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1. Omoéwienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych, ujawnionych
w rocznym sprawozdaniu finansowym, w szczegodlnosci opis czynnikow i
zdarzen, w tym o nietypowym charakterze, majacych znaczacy wplyw na
dziatalno$¢ emitenta i osiagniete przez niego zyski lub poniesione straty w
roku obrotowym, a takze omowienie perspektyw rozwoju dziatalnosci
emitenta przynajmniej w najblizszym roku obrotowym;

W roku 2008 Spédtka osiggneta jednostkowe przychody ze sprzedazy w wysokosci 65.760 tys.
zt tj. 0 24 % wiecej niz w analogicznym okresie roku ubiegtego (53.157 tys. zt) za$
jednostkowy wynik netto wyniost 10.433 tys. zt. tj. o 36 % wiecej niz w analogicznym
okresie roku ubiegtego (7.702 tys. zi).

W 2008 roku wprowadzono nowe moduty zintegrowanego systemu ERP TETA Constellation,
ktoéry od 2007 jest gtownym produktem oferowanym przez Spotke. Zgodnie z zatozeniami
strategicznymi w 2008 roku kontynuowana byta budowa Grupy Kapitatowej TETA:

a) w dniu 25.04.2008r. zgodnie z zwartg w 2007 roku umowg inwestycyjng, zostata zawarta
umowa nabycia 15% udziatdbw w spofce Pyton Management Sp. z 0.0. W wyniku tej
transakcji TETA SA posiada 85% udziatéw w kapitale zaktadowym podmiotu (szczegdty w
raporcie biezacym nr 31/2008 z dnia 25.04.2008);

b) w dniu 26 marca 2008r. zostata zawarta umowa inwestycyjna ze spétkg InsERT Sp. z o.0.
przewidujaca docelowe objecie 35% akcji nowego podmiotu InsERT SA (szczegdty w
raporcie biezacym nr 20/2008 z dnia 26.03.2008r.);

c) w dniu 27 marca 2008r. zawarta zostat przedwstepna mowa nabycia 86% udziatéw w
spotce VT-Soft Kft. z siedzibg w Budapeszcie (szczegdty w raporcie biezacym nr 21/2008 z
dnia 27.03.2008r.);

d) w dniu 8 maja 2008r. zostata zrealizowana umowa przedwstepna nabycia 86% udziatéw
w VT-Soft Kft. z siedzibg w Budapeszcie (szczegdty w raporcie biezacym nr 38/2008 z dnia
08.05.2008r.);

e) wskutek przeprowadzenia emisji publicznej akcji serii J z prawem poboru dla
dotychczasowych akcjonariuszy w dniu 15.12.2008r. zostato zarejestrowane podwyzszenie
kapitatu zaktadowego Spotki. Kapitat akcyjny TETA SA wynosi obecnie 10.864.664 PLN
(szczegdbty w raporcie biezacym nr 99/2008 z dnia 20.12.2008r.);

f) w dniu 19.02.2009r. odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, ktére
podjeto uchwate w sprawie emisji 962.167 warrantdw subskrypcyjnych zamiennych na akcje
z wytaczeniem prawa poboru dla dotychczasowych akcjonariuszy (szczegdty w raporcie
biezacym nr 29/2009 z dnia 19.02.2009.r).

Spotka, w trakcie roku 2008 zwiekszyta zatrudnienie o 76 osOb. Na dzien sporzadzenia
niniejszego sprawozdania Spdtka zatrudnia 360 osdb. DziatalnosS¢ Spoétki nie niesie zadnych
zagrozen dla $rodowiska naturalnego. Zarzad nie planuje, iz zostanie podjeta dziatalno$¢
ktora moze zmienic ten stan rzeczy.

Spotka, w okresie ktdrego dotyczy sprawozdanie, korzystata z czterech kredytdw bankowych
krotkoterminowych o facznym limicie w wysokosci 18 min zi. Powyzsze kredyty
zabezpieczone zostaly petnomocnictwami do rachunkdéw i o$wiadczeniami o poddaniu sie
egzekudji.
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W zwigzku z charakterem prowadzonej dziatalnosci Spdtka nie korzysta z Zzadnych
finansowych instrumentéw zabezpieczajacych. Stabilna struktura finansowania biezacej
dziatalno$ci oparta o kredyty w rachunku biezacym, jak réwniez wysokie kapitaty wtasne w
ocenie Zarzadu Spotki nie powodujg wystepowania ryzyka utraty czy zachwiania ptynnosci.
Zarzad ocenia réwniez, iz biezaca sytuacja ekonomiczna kraju pomimo zawirowan na
$wiatowych rynkach finansowych powinna skutkowa¢ stabilng sytuacja gospodarczg w
perspektywie co najmniej najblizszych IV kwartatow.

Zarzad Spotki zamierza w 2009 roku realizowaé strategie opartg na tworzeniu i wdrazaniu
wiasnych aplikacji wspomagajacych zarzadzanie przedsiebiorstwami. Planowane jest
umacnianie na rynku polskim produktu TETA Constellation — nastepcy TETA 2000. W zwigzku
z dokonanymi krokami akwizycyjnymi planowane jest wprowadzenie niektérych rozwigzan
TETA Constellation na rynki Europy Srodkowo — Wschodniej.

Spotka pracuje réwniez nad stworzeniem wspodlnie z InsERT SA nowego produktu dla firm
Sredniej wielkosci. Plan wejscia z dedykowanym produktem na rynek firm Sredniej wielkosci
stwarza szanse na zwiekszenie dynamiki przychoddw i zyskéw z podstawowej dziatalnosci
przedsiebiorstwa.

2. Opis istotnych czynnikow ryzyka i zagrozen, z okresleniem, w jakim stopniu
emitent jest na nie narazony;

W opinii Zarzadu, Spoétka nie jest ona narazona na znaczace ryzyko zwigzane ze zmianami
cen i ryzyko kredytowe, nie wystepujg réwniez zaktécenia przeptywow Srodkéw pienieznych
oraz ryzyko utraty ptynnosci finansowej. Wszystkie naleznosci od stron trzecich majq
charakter krotkoterminowy. Spdtka na moment przygotowania niniejszego sprawozdania
finansowego nie planuje przeprowadzenia transakcji z wykorzystaniem instrumentéw
finansowych, z ktorymi wigzatoby sie istotne ryzyko finansowe. W zwiazku z powyzszym na
dzien bilansowy i na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania finansowego Spétka nie
dokonata zabezpieczenia przysztych transakcji.

Spotka dziata w branzy w ktdrej istotnym aktywem sg zasoby ludzkie. Spétka dziata w
oparciu o wiedze i doswiadczenie pracownikow, ktdérym najpierw te wiedze przekazuje,
ktorych przed dtugie miesigce szkoli i daje szanse zdobycia doswiadczenia. Niekontrolowana
utrata kluczowych pracownikow mogtaby negatywnie wptyna¢ na tempo realizacji
kontraktdéw oraz na dalszy rozwdj ustug Swiadczonych przez Spétke. Zatrudnienie wysokiej
klasy specjalistow, w przypadku zakonczenia wspdtpracy z dotychczasowymi pracownikami,
wigzatoby sie z dtugotrwaltym procesem rekrutacji, a nastepnie nowozatrudnione osoby
musiatyby zapoznac sie z dziatalnoscig Spotki, co mogtoby opdzni¢ termin osiggniecia
oczekiwanej wydajnosci pracy.

Zarzad Spotki ma Swiadomos¢, ze pomimo starannego przygotowania operacji zarzadzania
przejmowanymi podmiotami, moze nie udac sie w petni wyeliminowa¢ trudnosci zwigzanych
z zarzadzaniem przejmowanych spotek Grupy Kapitatowej. Trudnosci okresu przejsciowego
polegajace na opdznieniach we wprowadzeniu jednolitych procedur organizacyjnych, a takze
systemu zarzadzania w powiekszonej Grupie Kapitatowej mogg wptywac na trudnosci w
biezacym zarzadzaniu. Zdaniem Zarzadu Emitenta trudnosci te, o ile wystapia, beda miaty
charakter przejsciowy i nie bedq miaty istotnego negatywnego wplywu na sytuacje
finansowg TETA SA.
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3. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wiasciwym dla
postepowania arbitrazowego Ilub organem administracji publicznej z
uwzglednieniem informacji w zakresie;

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem nie toczyly sie zadne postepowania przed
sadem, organem wtasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji
publicznej, dotyczace zobowigzan albo wierzytelnosci Spotki lub jednostek zaleznych,
ktorych warto$¢ stanowi co najmniej 10% kapitatow wtasnych Spotki.

4. Informacje o podstawowych produktach, towarach lub ustugach wraz z ich
okresleniem wartosciowym i ilosciowym oraz udzialem poszczegdinych
produktow, towardw i ustug (jezeli sq istotne) albo ich grup w sprzedazy
emitenta ogotem, a takze zmianach w tym zakresie w danym roku
obrotowym;

Spotka TETA SA dostarcza kompletne, spdjne i nowoczesne rozwigzania informatyczne
optymalizujace procesy biznesowe w $rednich i duzych przedsiebiorstwach produkcyjnych,
handlowych i ustugowych.

Dziatalno$¢ Spétki TETA SA mozna podzieli¢ na trzy obszary:
1. Produkcja autorskiego oprogramowania:

e programowanie z uzyciem szerokiego spektrum technologii,
e projektowanie nowych produktdw zwigzanych z zarzadzaniem procesami
biznesowymi.
2. Ustugi implementacji oprogramowania:

e ustugi konsultingowe zwigzane z optymalizowaniem proceséw biznesowych,

e ustugi wdrozeniowe polegajgce na parametryzacji oprogramowania, czyli
dostosowywaniu oprogramowania do specyficznych potrzeb danego klienta, poprzez
wiaczanie lub  wytgczanie okreSlonych  funkcji w  programowaniu  dla
zidentyfikowanych potrzeb klienta,

e ustugi szkoleniowe w zakresie uzytkowania produktdéw TETA.

3. Opieka nad eksploatowanymi systemami:

e utrzymanie oprogramowania w zgodnosci ze zmieniajacymi sie regulacjami prawnymi,
e ustugi konsultingowe,
e ustugi zwigzane z optymalizacjq infrastruktury IT klientdw.

Podstawowymi produktami Spotki TETA SA na rynku systemoéw ERP sa:

e TETA Constellation - przeznaczony dla $rednich i duzych przedsiebiorstw;

e TETA 2000 - przeznaczony dla $rednich i duzych przedsiebiorstw - planowana jest
migracja klientéw na TETA Constellation;

e TETA Biznes Partner - przeznaczony dla mniejszych przedsiebiorstw - planowana jest
migracja klientdw wiekszych na TETA Constellation, za$ mniejszych na nowy produkt
stworzony wspdlnie z InsERT SA o nazwie NAVIREO.
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Podstawowymi produktami Spétki TETA SA na rynku systemoéw HR sa:

e TETA Personel.NET - przeznaczony dla organizacji wymagajacych rozbudowanych
funkcji zwigzanych z zarzadzaniem kapitatem ludzkim;

e TETA KP - przeznaczony dla organizacji koncentrujacych sie na obstudze kadrowo-
ptacowej pracownikdw.

Tabela. 1. Zestawienie przychoddw wg grup produktéw

Przych’od\_( netto _ze ’sprzedazy produktow, 65 760 100 53 157 100
towarow i materiatow, w tym:
Systemy ERP 54 527 83 42 784 81
Sprzet i oprogramowanie innych
producentow

11 233 17 10103 19

Zrédto: Opracowanie wtasne TETA SA

5. Informacje o rynkach zbytu, z uwzglednieniem podziatlu na rynki krajowe
i zagraniczne, oraz informacje o zrodiach zaopatrzenia w materialy do
produkcji, w towary i ustugi, z okresleniem uzaleznienia od jednego lub wiecej
odbiorcow i dostawcow;

Spotka TETA SA prowadzi swojq dziatalno$¢ wytacznie na terytorium Polski. Podstawowymi
rynkami zbytu Spotki sa:

e rynek systeméw ERP (pakietdw wspomagajacych zarzadzanie) dla $rednich i duzych
przedsiebiorstw;
e rynek systemdw HR (rozwigzan dla zarzadzania kapitatem ludzkim).

W roku biezacym i w nastepnych latach planowane jest oferowanie produktéw Spotki za
granicg - w szczegdlnosci na rynku wegierskim, ukrainskim, rumunskim i stowackim.

W Polsce najwieksze znaczenie dla Spotki ma rynek mazowiecki, gdzie swojg siedzibe ma
znaczna liczba duzych firm, oraz rynek dolnoslaski — naturalny rynek zbytu z racji siedziby
Spotki, jak réwniez preznie rozwijajacy sie region Dolnego Slaska, m.in. firmy produkcyjne z
zakresu nowych technologii powstajgce w okolicach Wroctawia i Watbrzycha.

W ramach rynku systeméw ERP Spotka koncentruje sie na firmach $redniej wielkosci, o
przychodach od 20 do 300 min zt i zatrudnieniu od 50 do 500 oséb (od 10 do 200
uzytkownikow systemu), o profilu zaréwno handlowym, ustugowym, jak i produkcyjnym.

Spotka nie jest uzalezniona od jednego lub wiecej odbiorcédw lub dostawcdw, ktérych udziat
przekraczatby 10% przychodéw ze sprzedazy ogotem.
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6. Informacje o zawartych umowach znaczacych dla dziatalnosci emitenta, w
tym znanych emitentowi umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami
(wspdlnikami), umowach ubezpieczenia, wspoétpracy lub kooperacji;

Spotce nie sg znane zadne umowy zawarte pomiedzy akcjonariuszami (wspolnikami), umowy
ubezpieczenia, wspotpracy lub kooperacii.

7. Informacje o powiazaniach organizacyjnych lub kapitalowych emitenta z
innymi podmiotami oraz okreslenie jego gtéwnych inwestycji krajowych i
zagranicznych (papiery wartosciowe, instrumenty finansowe, wartosci
niematerialne i prawne oraz nieruchomosci), w tym inwestycji kapitatlowych
dokonanych poza jego grupa jednostek powiazanych oraz opis metod ich
finansowania;

Strukture Grupy Kapitatowej TETA na dzien przekazania niniejszego raportu przedstawia
ponizszy schemat:

TETA SA

Pyton Management Sp. z 0.0. TETA HR Center Sp. z o.0. VT-Soft Kft. (Sp. zo0.0.)

Zrédto: Opracowanie wtasne TETA SA

Udziat . . o
Przedmiot dziatalnosci
(%)

TETA S.A. - jednostka dominujgca - systemy ERP

Pyton Management Sp. z 0.0. 100 systemy do zarzadzania wiedzg, e-learning, zarzadzanie projektami

TETA HR Center Sp. z 0.0. 100 outsourcing ustug HR i IT

outsourcing ustug HR, wdrazanie systemoéw HR, projekty
VT-Soft Kft. (Sp. z 0.0.) 86 . . . . .
dedykowane dla administracji publicznej

Zrédto: Opracowanie wtasne TETA SA

Konsolidacja sprawozdan finansowych dokonywana jest metodq konsolidacji petnej.
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8. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez emitenta lub jednostke
od niego zalezna w podmiotami powigzanymi na innych warunkach niz
rynkowe, wraz z kwotami oraz informacjami okreslajacymi charakter tych
transakcji;

Opisane zdarzenia nie wystapity.

9. Informacje o zaciagnietych i wypowiedzianych w danym roku obrotowym
umowach dotyczacych kredytéw i pozyczek, z podaniem co najmniej ich
kwoty, rodzaju i wysokosci stopy procentowej, waluty i terminu
wymagalnosci;

Spotka w okresie objetym sprawozdaniem posiadata nastepujace umowy kredytowe:

e umowa wielocelowa linii kredytowej w banku BPH SA do kwoty 9,5 min Z,
obowigzujaca do dnia 30.11.2009r., oprocentowanie WIBOR 1M + marza banku,

e kredyt inwestycyjny w banku BPH SA na zakup wegierskiej spotki VT-Soft Kft. na
kwote 31,5 min zt (na dzieri przekazania niniejszego sprawozdania do spfaty
pozostato 11,8 min zH), umowa obowigzuje do dnia 30.04.2011r., oprocentowanie
WIBOR 3M + marza banku,

e umowa wielocelowa linii kredytowej w banku PEKAO SA do kwoty 2,5 min z,
obowigzujaca do dnia 30.11.2009r., oprocentowanie WIBOR 1M + marza banku,

e umowa factoringowa w banku PEKAO SA do kwoty 4 min zt, obowigzujgca do dnia
31.05.2009r., oprocentowanie WIBOR 1M/3M/6M + marza banku

e kredyt w rachunku biezagcym w banku DEUTSCHE BANK SA do kwoty 3 min z,
obowigzujaca do dnia 29.06.2009r., oprocentowanie WIBOR 1M + marza banku,

e kredyt w rachunku biezacym w banku MILLENNIUM SA do kwoty 3 min z,
obowigzujaca do dnia 13.05.2009r., oprocentowanie WIBOR 1M + marza banku.

10. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze
szczegldinym uwzglednieniem pozyczek udzielonych jednostkom powigzanym
emitenta, z podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci stopy
procentowej, waluty i terminu wymagalnosci;

Opisane zdarzenia nie wystgpity.

11. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym
poreczeniach i gwarancjach, ze szczegdélnym uwzglednieniem poreczen i
gwarancji udzielonym jednostkom powigzanym emitenta;

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spotka TETA SA udzielita poreczenia
wielocelowej linii kredytowej spétce zaleznej Pyton Management Sp. z 0.0. z siedzibg we
Wroctawiu do kwoty 600 tys. zt. W ramach umowy o linie wielocelowg z bankiem PEKAO SA
(dawny BPH SA), TETA SA udzielita gwarancji bankowych z tytutu nalezytego wykonania
kontraktu, umowy najmu oraz gwarancji przetargowych. W ramach umowy o udzielanie
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gwarancji kontraktowych z TU Euler Hermes SA, TETA SA udzielita gwarancji
ubezpieczeniowych z tytutu nalezytego wykonania kontraktu oraz gwarancji przetargowych.

- Zestawienie gwarancji bankowych TETA SA na dzien 31.12.2008 r.:

N [ -
Beneficjent .. T

gwarancji wygasniecia

55000,00 31-03-2009  PLN
200000,00 31-12-2009  PLN
170800 28-02-2009  PLN
90000,00 28022009  PLN
57950,00 28-02-2009  PLN
69540,00 28-02-2009  PLN
86010,00 28-02-2009  PLN
I R 7991000  28-02-2009  PLN
54290,00 28-02-2009  PLN
18090,96 20-09-2010  EUR

Zrédto: Opracowanie wiasne TETA SA

- Zestawienie gwarancji bankowych TETA SA na dzien 17.04.2009 r.:

.. Kwota Data
Beneficjent o .
gwarancji wygashiecia
RUCH S.A. 200 000,00 31-12-2009 PLN
Rossmann Supermarkety Drogeryjne Sp. z o.0. 1803,16 28-02-2010 PLN
MBP | Sp. z o.0. 18 090,96 20-09-2010 EUR

Zrédto: Opracowanie wtasne TETA SA

- Zestawienie gwarancji ubezpieczeniowych TETA SA na dzien 31.12.2008 r.:

o Kwota Data
Beneficjent o .. .
gwarangji wygasniecia
Instytut Pamieci Narodowej 142 206,02 30-03-2009 PLN

Poczta Polska 41 015,79 20-01-2009 PLN

Izba Celna we Wroctawiu 15 000,00 24-10-2008 PLN
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 150 000,00 19-12-2008 PLN
Agencja Mienia Wojskowego 29 075,00 29-12-2008 PLN
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 25000,00 06-02-2009 PLN

Zrédto: Opracowanie wiasne TETA SA

- Zestawienie gwarancji ubezpieczeniowych TETA SA na dzien 17.04.2009 r.:

Kwota Data
gwarangji wygasniecia

Instytut Pamieci Narodowej 42 662,02 14-04-2012 PLN
Poczta Polska 12 304,74 04-02-2012 PLN

Beneficjent

Zrédto: Opracowanie wtasne TETA SA
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12. W przypadku emisji papieréow wartosciowych w okresie objetym raportem -
opis wykorzystania przez emitenta wplywoéw z emisji do chwili sporzadzenia
sprawozdania z dziatalnosci;

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spdtka dokonata emisji 1.864.664 akcji
zwyktych na okaziciela serii J, ktéra zostata opisana w pkt.1 niniejszego sprawozdania.

Do chwili sporzadzenia sproawodania Z wplywdw z emisji Spotka spfacita 50% kredytu
inwestycyjnego zaciqgnietego w banku Bank BPH SA na zakup wegierskiej spotki VT-Soft Kft.
Natomiast pozostata cze$¢ wptywow z emisji akcji serii ] zostanie przeznaczona na
finansowanie zakupu 35% udziatow w spétce Insert SA.

13. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie
rocznym a wczesniej publikowanymi prognozami wynikoéw na dany rok;

Spotka nie podawata prognoz jednostkowych w okresie objetym niniejszym raportem.

14. Ocena, wraz 2z jej uzasadnieniem, dotyczaca zarzadzania zasobami
finansowymi, ze szczegolnym uwzglednieniem zdolnosci wywigzywania sie z
zaciagnietych zobowiazan, oraz okreslenie ewentualnych zagrozen i dziatan,
jakie emitent podjat lub zamierza podja¢ w celu przeciwdziatania tym
zagrozeniom;

Zarzad ocenia sytuacje finansowg Spotki jako dobra. Wskazniki ptynnosci, rotacji oraz
zadtuzenia nie wskazujg na mozliwo$¢ wystgpienia zagrozen dotyczacych zdolnosci Spétki do
wywigzywania sie z podjetych zobowigzan.

15. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji
kapitalowych, w porownaniu do wielkosci posiadanych srodkéw, z
uwzglednieniem mozliwych zmian w strukturze finansowania tej dziatalnosci;

Zysk Spotki za rok 2007 , ktory zostat przeznaczony na kapitat zapasowy oraz posiadana
zdolno$¢ kredytowa gwarantujq Spoétce realizacje biezacych zadan inwestycyjnych na rok
2009 bez wprowadzania istotnych zmian w strukturze finansowania dziatalnosci.

16. Ocene czynnikow i nietypowych zdarzen majacych wplyw na wynik z
dzialalnosci za rok obrotowy, z okresleniem stopnia wpltywu tych czynnikéw
lub nietypowych zdarzen na osiagniety wynik;

W okresie objetym niniejszym raportem nie wstapity pojedyncze zdarzenia majace wptyw na
wynik z dziatalnosci przedsiebiorstwa.

17. Charakterystyka zewnetrznych i wewnetrznych czynnikéw istotnych dla
rozwoju przedsiebiorstwa emitenta oraz opis perspektyw rozwoju dziatalnosci
emitenta co najmniej do konca roku obrotowego nastepujacego po roku
obrotowym, za ktéry sporzadzono sprawozdanie finansowe zamieszczone w
raporcie rocznym, z uwzglednieniem elementow strategii rynkowej przez
niego wypracowanej;
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Czynnikami, ktére bedg miaty wplyw na wyniki finansowe osiqgane przez Spdtke w
przysztosci sq:

e utrzymanie dynamiki wzrostu rynkdw, na ktdérych dziata Spotka;

e wzmacnianie pozycji TETA Constellation na rynku rozwigzan dla wiekszych
przedsiebiorstw;

e inwestycja z InsERT SA w nowy produkt dedykowany dla mniejszych przedsiebiorstw;

e kontynuacja programu budowy Grupy Kapitatowe;j.

18. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem emitenta i
jego grupa kapitatowa;

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem nie nastapity znaczace zmiany w zasadach
zarzadzania Spdtka TETA SA oraz Grupq Kapitatowg TETA.

19. Wszelkie umowy zawarte miedzy emitentem a osobami zarzadzajacymi,
przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z
zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub
zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia emitenta przez przejecie;

Zarzad Spoftki zatrudniony jest na podstawie umoéw o prace, regulowanych przez kodeks
pracy.

20. Wartos¢ wynagrodzen, nagrod lub korzysci, w tym wynikajacych z
programow motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale emitenta, w
tym programow opartych na obligacjach z prawem pierwszenstwa,
zamiennych, warrantach subskrypcyjnych (w pieniqdzu, naturze Ilub
jakiejkolwiek innej formie), wyptaconych, naleznych Ilub potencjalnie
naleznych, odrebnie dla kazdej z osob zarzadzajacych i nadzorujacych
emitenta w przedsiebiorstwie emitenta;

Warto$¢ wynagrodzen, nagrdd lub korzysci osob zarzadzajacych Spotkg TETA SA:

2008 rok 2007 rok
Zarzad TETA SA (w tys. z}) (w tys. zt)

Jerzy Krawczyk

Wo;mech Dobrowolski *265 619
Robert Gotunski 790 629
Stawomir Piwko 790 623

Zrédto: Opracowanie wtasne TETA SA

* do 31.05.2008

Cztonkowie Zarzadu Spotki nie otrzymali w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem
wynagrodzen z tytutu petnienia funkcji we wiadzach spotek zaleznych w ramach Grupy
Kapitatowej TETA.
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Warto$¢ wynagrodzen, nagréd lub korzysci oséb nadzorujgcych Spétke TETA SA:

2008 rok 2007 rok
(w tys. zt) (w tys. zt)
Andrzej Frys 96 96

Jerzy Krok 36 30

Rada Nadzorcza TETA SA

Sylwester Cetera 24 30
Pawet Ciesielski 24 24
Grzegorz Leszczynski 24 24

Mirostaw Miller *24 24

* do 18.12.2008

Zrédto: Opracowanie wtasne TETA SA

21. W przypadku spotek kapitalowych - okreslenie tacznej liczby i wartosci
nominalnej wszystkich akcji (udziatléw) emitenta oraz akcji i udziatow w
jednostkach powigzanych emitenta, bedacych w posiadaniu o0sdb
zarzadzajacych i nadzorujacych (dla kazdej osoby oddzielnie);

Kapitat akcyjny Spotki wynosi 10.864.664 ztotych i dzieli sie na 10.864.664 akcji zwyktych na
okaziciela, kazda o wartosci nominalnej 1 zt. Wykaz osdb zarzadzajacych i nadzorujacych
posiadajacych akcje TETA SA:

. . . Akcje posiadane na
Jerzy Krawczyk Prezes Zarzadu 10 852

Robert Gotunski Wiceprezes Zarzadu 18 728
Stawomir Piwko Wiceprezes Zarzadu 18 000

Zrédto: Opracowanie wiasne TETA SA

Wedtug wiedzy Zarzadu Spéitki zadna z oséb zarzadzajacych lub nadzorujacych nie posiada
udziatdw w spdtkach zaleznych od TETA SA.

22, Informacje o znanych emitentowi umowach (w tym réwniez zawartych po
dniu bilansowym), w wyniku ktérych moga w przysztosci nastapi¢ zmiany w
proporcjach posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i
obligatariuszy;
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W dniu 11 listopada 2006 r. zostaly podjete uchwaty w sprawie przyjecia programu
motywacyjnego oraz zwigzanych z nim emisji warrantdw subskrypcyjnych oraz emisji akcji
serii I. Program motywacyjny przewiduje emisje maksymalnie 450.000 tys. akcji serii I a
ostatni okres rozliczeniowy zakonczy sie w dniu 31 grudnia 2009 r.

W raporcie biezacym nr 87/2006 z dnia 16 listopada 2006 r. zostata przekazana petna tresé
nastepujacych uchwat zwigzanych z programem motywacyjnym:

e Uchwata nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,TETA” Spétka Akcyjna z
siedzibg we Wroctawiu z dnia szesnastego listopada dwa tysigce szdstego roku
(16.11.2006) w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego.

e Uchwata nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,TETA” Spdtka Akcyjna z
siedzibg we Wroctawiu z dnia szesnastego listopada dwa tysigce szdstego roku
(16.11.2006) w sprawie warrantdw subskrypcyjnych serii A z prawem do objecia akcji
serii I, z wylgczeniem prawa poboru warrantdw subskrypcyjnych serii A.

e Uchwata nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,TETA” Spdtka Akcyjna z
siedzibg we Wroctawiu z dnia szesnastego listopada dwa tysigce szostego roku
(16.11.2006) w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatlu zaktadowego z
wytaczeniem prawa poboru akgji serii I oraz w sprawie zmian Statutu Spotki.

W raporcie biezacym nr 103/2007 z dnia 17 grudnia 2007 r. zostata przekazana petna tresc
nastepujacych uchwat zwigzanych z programem motywacyjnym

e Uchwata nr 1 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy , TETA” Spotka Akcyjna z siedzibg
we Wroctawiu z dnia siedemnastego grudnia dwa tysigce siddmego roku
(17.12.2007) w sprawie: (1) uchylenia uchwaty numer 2 z dnia szesnastego listopada
dwa tysiqgce szostego roku (16.11.2006) dotyczacej emisji  warrantow
subskrypcyjnych serii A z prawem do objecia akcji serii I, z wytgczeniem prawa
poboru warrantéw subskrypcyjnych serii A oraz (2) uchylenia uchwaty numer 3 z dnia
szesnastego listopada dwa tysigce szostego roku (16.11.2006) dotyczacej
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego z wytaczeniem prawa poboru akcji
serii I oraz w sprawie zmian Statutu Spofki.

e Uchwata nr 2 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ,TETA” Spotka Akcyjna z
siedzibg we Wroctawiu z dnia siedemnastego grudnia dwa tysigce sid6dmego roku
(17.12.2007) w sprawie: emisji warrantdw subskrypcyjnych serii A z prawem do
objecia akgcji serii I, z wytaczeniem prawa poboru warrantéw subskrypcyjnych serii A.

e Uchwala nr 3 Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy ,TETA” Spotka Akcyjna z
siedzibg we Wroctawiu z dnia siedemnastego grudnia dwa tysigce sid6dmego roku
(17.12.2007) w sprawie: warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego z
wytaczeniem prawa poboru akcji serii I oraz w sprawie zmian Statutu Spotki.

Spoice nie sg znane zadne inne umowy poza opisanym powyzej programem motywacyjnym,
w wyniku ktorych mogg w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach akcji posiadanych przez
dotychczasowych akcjonariuszy.
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23. Informacje o systemie kontroli programow akcji pracowniczych;

W pkt. 22 niniejszego sprawozdania zostat opisany program motywacyjny, ktéry obowigzuje
od dnia 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2009 roku.

24. Informacje o umowie Spoétki z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych.

Umowa z Mazars & Guerard Audyt Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie o badanie sprawozdania
finansowego jednostkowego i skonsolidowanego Spdtki za 2008 rok oraz przeglad
sprawozdania finansowego jednostkowego i skonsolidowanego Spétki za I potrocze 2008
roku zawarta w dniu 30.06.2008r.

taczne wynagrodzenie wynikajace z tej umowy to 95.000 zt netto plus podatek VAT oraz
dodatkowe koszty, ktdére zostang zafakturowane na podstawie faktycznie poniesionych
wydatkéw przez osoby uczestniczace w badaniu — do daty publikacji raportu rocznego koszty
te nie zostaty zafakturowane.

taczne wynagrodzenie z tytutu umowy o badanie sprawozdania finansowego jednostkowego
i skonsolidowanego Spétki za 2007 rok oraz przeglad sprawozdania finansowego
jednostkowego i skonsolidowanego Spétki za I pdtrocze 2007 wyniosto 95.297,86 zt.

Spotka nie zawierata uméw z Mazars & Guerard Audyt Sp. z 0.0. z siedzibqg w Warszawie
odnosnie innych zadan.

Wroctaw, 16 kwietnia 2009 r.

Zarzad TETA Spotka Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

Stawomir Piwko — Wiceprezes Zarzadu
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