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Zarzad TETA SA na podstawie § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19
lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkdw uznawania za rownowazne informagiji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, przekazuje
raport dotyczacy stosowania zasad tadu korporacyjnego w 2008 roku.

1. WSKAZANIE ZASAD LADU KORPORACYINEGO, KTOREMU PODLEGA EMITENT,
ORAZ MIEJSCA, GDZIE TEKST ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY.

W roku obrotowym 2008 Spdtka stosowata zasady tadu korporacyjnego, objete dokumentem
pt. ,DOBRE PRAKTYKI SPOLEK PUBLCZNYCH NOTOWANYCH NA GPW” za wyjatkiem zasad
wskazanych punkcie 2 niniejszego oS$wiadczenia. Peiny tekst zbioru zasad fadu
korporacyjnego jest udostepniony do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Spétki.

2. WSKAZANIE ZAKRESU W JAKIM EMITENT ODSTAPIL OD POSTANOWIEN
ZBIORU ZASAD LADU KORPORACYIJNEGO ORAZ WYJASNIENIE PRZYCZYN TEGO
ODSTAPIENIA.

W dniu 2 stycznia 2008 roku Zarzad TETA SA, w zwigzku z wejéciem w zycie w dniu 1
stycznia 2008 roku Dobrych Praktyk Spodtek Notowanych na GPW, wprowadzonych na
podstawie Uchwaty 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 r., przekazat do publicznej
wiadomosci informacje o zasadach fadu korporacyjnego, ktérych Emitent nie bedzie stosowat
W sposob trwaty:

1. pkt. II.1.6 stanowi, iz na korporacyjnej stronie internetowej zamieszczane s roczne
sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej z uwzglednieniem pracy jej komitetdw.
Poniewaz w Radzie Nadzorczej nie zostaty wyodrebnione komitety, nie jest moZliwe
uwzglednienie ich pracy w sprawozdaniach z dziatalnosci Rady Nadzorczey.

2. pkt. III.7 (oraz powigzany z nim pkt III.8) stanowi, ze w ramach Rady Nadzorczej
powinien funkcjonowa¢ co najmniej komitet audytu. W sktad tego komitetu powinien
wchodzi¢ co najmniej jeden czionek niezalezny od spotki i podmiotdw pozostajacych w
istotnym powigzaniu ze spotka, posiadajacy kompetencje w dziedzinie rachunkowosSci i
finansow. W spodtkach, w ktdrych Rada Nadzorcza sktada sie z minimalnej wymaganej przez
prawo liczby cztonkdw, zadania komitetu mogq by¢ wykonywane przez Rade Nadzorcza.

Z uwagi na rozmiar oraz strukture dziatalnosci Spotki nie przewiduje sie powotania komitetu
audytu. Zgodnie z dotychczasowg praktykg, funkcje przewidziane dla komitetu audytu
petnione sq przez Rade Nadzorczg w pefnym skfadzie.

Intencjq Zarzadu jest by Spdtka przestrzegata wszystkich zasad tadu korporacyjnego.
Jednoczesnie, jednak Zarzad wskazuje, iz z uwagi na zakres wiasnych kompetencji posiada
ograniczony wptyw na mozliwos¢ implementacji wszystkich zasad fadu korporacyjnego przez
wszystkich adresatow zasad oraz nie moze zagwarantowac, ze zasady bedq przestrzegane
przez podmioty, na zachowanie ktérych Zarzad nie ma wptywu. Tym niemniej, Zarzad czyni i
bedzie czynit starania, aby podmioty te przestrzegaty wszystkich Zasad tadu Korporacyjnego.
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3. OPIS GLOWNYCH CECH STOSOWANYCH W PRZEDSIEBIORSTWIE EMITENTA
SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ I ZARZADZANIA RYZYKIEM W
ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH I
SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH.

Skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej Spétki i zarzadzania ryzykiem w procesie
sprawozdawczosci finansowej zapewnia:
1. System regulacji wewnetrznych obejmujacy m.in.:

a) strukture organizacyjng dostosowang do potrzeb dziatalnosci Spotki ustalajacq
reguly wzajemnej komunikacji pomiedzy komdrkami organizacyjnymi,

b) zakresy czynnosSci, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegdinych komodrek,
stanowisk i 0sdb,

c) dokumentacje polityki rachunkowosci opracowang zgodnie z ustawg o
rachunkowosci a w zakresie wyceny aktywdw i pasywoOw oraz prezentacji sprawozdan
zgodnie z wymogami Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci,

d) szereg regulamindw i zarzadzen.

2. Prowadzenie ksiag za pomocg systemu informatycznego, ktorego struktura zapewnia
przejrzysty podziat kompetencji oraz automatyczng kontrole dostepu do zasobow
informacyjnych  systemu ograniczong odpowiednimi uprawnieniami upowaznionych
pracownikow

3. System kontroli wszystkich dowodoéw ksiegowych, zapewniajacy ich poprawno$¢ pod
wzgledem merytorycznym oraz formalno-rachunkowym.

4. Wykwalifikowany i kompetentny zespét pracownikéw pionu finansowo-ksiegowego,
ktory jest odpowiedzialny za prawidtowe i terminowe sporzadzenia sprawozdan finansowych.
5. Badanie i weryfikacja sprawozdan finansowych przez niezaleznego biegtego
rewidenta. Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza w drodze akcji ofertowej z
grona renomowanych firm audytorskich, gwarantujacych wysokie standardy ustug i
wymagang hiezaleznosc.

4. WSKAZANIE AKCIONARIUSZY POSIADAJACH BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO
ZNACZNE PAKIETY AKCII.

Liczba Udziat w kapitale Liczba Udziat w ogdlnej
Posiadacz akgji posiadanych zaktadowym gtosow na liczbie gtoséw na

akcji (w szt.) Spotki (w %) WZ (w szt.) W2Z Spétki (w %)

AIG Otwarty Fundusz Emerytalny 1183 202 10,89 1183 202 10,89

Millennium TFI SA 1297 093 11,94 1297093 11,94

Pioneer Pekao Investment
1257927 11,58 1257927 11,58
Management SA

PKO TFI SA 973 664 8,96 973 664 8,96
Aviva Investors Poland SA 648 400 5,97 648 400 5,97
Andrzej Frys 830452 7,64 830452 7,64

Zrédto: Opracowanie wtasne TETA SA (stan na dzieri 31.12.2008r.)
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Liczba gtosdw i ich udziat procentowy w ogdlnej licznie gtoséw na walnym zgromadzeniu sq
tozsame odpowiednio z liczbg posiadanych akcji i procentowym udziatem w kapitale
zaktadowym Spoiki.

Liczba Udziat w kapitale Liczba Udziat w ogdlnej
Posiadacz akgji posiadanych zaktadowym gtosow na liczbie gtosow na

akcji (w szt.) Spotki (w %) WZ (w szt.) W2Z Spotki (w %)

AIG Otwarty Fundusz Emerytalny 1683 202 15,49 1683 202 15,49
Millennium TFI SA 1540 609 14,18 1 540 609 14,18

Pioneer Pekao Investment

1257927 11,58 1257927 11,58
Management SA

PKO TFI SA 1086 463 9,99 1086 463 9,99
Aviva Investors Poland SA 648 400 5,97 648 400 5,97

Commercial Union Otwarty

620 406 5,71 620 406 5,71
Fundusz Emerytalny BPH CU WBK

Zrédto: Opracowanie wtasne TETA SA (stan na dzieri 17.04.2009r.)
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Pozostali

Zrédto: Opracowanie wiasne TETA SA (stan na dzieri 17.04.2009r.)
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5. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE
DAJA SPECJALNE UPRAWNIENIA KONTROLNE, WRAZ Z OPISEM TYCH
UPRAWNIEN.

Opisane zdarzenia nie wystepuja.

6. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE DO WYKONYWANIA
PRAWA GLOSU.

Opisane zdarzenia nie wystepuja.

7. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA PRAWA
WLASNOSCI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH EMITENTA.

Opisane zdarzenia nie wystepuja.

8. OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA OSOB
ZARZADZAJACYCH ORAZ ICH UPRAWNIEN, W SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO
PODJECIA DECYZJI O EMISJI LUB WYKUPIE AKCII.

Zasady dotyczace powotywania i odwotywania 0sob zarzadzajacych oraz uprawnien osob
zarzadzajacych, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji nie
zmienity sie w okresie objetym raportem w stosunku do poprzedniego okresu.

9. OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU LUB UMOWY SPOLKI EMITENTA.

Zmiana Statutu Spdtki lezy w wytacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki. WZA moze upowazni¢ Rade Nadzorczg do ustalenia tekstu jednolitego Statutu lub
wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym zawartych w uchwale WZA. W celu
zmiany Statutu w zawiadomieniu o WZA nalezy powota¢ dotychczas obowigzujace
postanowienia Statutu oraz tre$¢ proponowanych zmian. Jezeli zamierzone zmiany sq
znaczne, nalezy w zawiadomieniu o WZA zamiescic¢ takze projekt nowego tekstu jednolitego
Statutu z wyszczegolnieniem jego nowych lub zmienionych postanowien. Zmiana Statutu
wymaga powziecia uchwaty wiekszoscig 34 gtosdéw. Uchwata WZA o zmianie Statutu jest
skuteczna od chwili wpisu do KRS. W zakresie zmian w Statucie Spdtki stosuje sie
odpowiednio przepisy KSH.

10. SPOSOB DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA I JEGO ZASADNICZE
UPRAWNIENIA ORAZ OPIS PRAW AKCIONARIUSZY I SPOSOBU ICH
WYKONYWANIA.

Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia uregulowany jest w Statucie Spétki oraz
Regulaminie Walnego Zgromadzenia, udostepnionych do publicznej wiadomosci m.in. na
stronie internetowej Spotki. W sprawach nieuregulowanych w/w dokumentami zastosowanie
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majg przepisy Kodeksu Spoétek Handlowych. Podstawowe zasady dziatania Walnego
Zgromadzenia w TETA SA:

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad najpdzniej w czerwcu kazdego roku.

2. Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad w porozumieniu z Radg
Nadzorcza.

3. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze reprezentujacy co najmniej 10 % kapitatu

akcyjnego mogg zadaé umieszczenia poszczegodlnych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia.

4, Walne Zgromadzenia odbywajg sie w Warszawie lub w miejscu siedziby Spotki.

5. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych
akcjonariuszy lub reprezentowanych akcji.

6. Powziecie uchwat na Walnym Zgromadzeniu nastepuje w drodze gtosowania.

7. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg zwyklg wiekszosciq gtosow
oddanych, jezeli Statut lub ustawa nie stanowig inaczej.

8. Uchwaty w przedmiocie zmian Statutu Spdtki zwiekszajacych $wiadczenia

akcjonariuszy lub uszczuplajacych prawa przyznane osobiscie poszczegdinym akcjonariuszom
wymagajg zgody wszystkich akcjonariuszy, ktdrych dotycza.

0. Gtosowanie na Walnych Zgromadzeniach jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie
przy wyborach oraz nad wnioskami o odwofanie cztonkdéw wiadz lub likwidatorow Spdfki,
badZz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych. Tajne
gtosowanie zarzadza sie takze na zadanie chociazby jednego akcjonariusza obecnego badz
reprezentowanego na Zgromadzeniu.

10. Uchwaty w sprawie zmiany przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki zapadajg w jawnym
gtosowaniu imiennym.

11.  Akcjonariuszami uprawnionymi do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu sg
akcjonariusze wskazani na liscie akcjonariuszy przygotowanej przez Zarzad zgodnie z
zasadami wynikajacymi z obowigzujacych przepisow prawa.

11. SKLAD OSOBOWY I ZMIANY, KTORE W NIM ZASZLY W CIAGU OSTATNIEGO
ROKU OBROTOWEGO, ORAZ OPIS DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH,
NADZORUJACYCH LUD ADMINISTRUJACYCH EMITENTA ORAZ ICH KOMITETOW.

Zasady dziatania oraz kompetencje Zarzadu Spotki uregulowane sg w Statucie Spotki oraz
Regulaminie Zarzadu zatwierdzonym Uchwatg Rady Nadzorczej, udostepnione do publicznej
wiadomos$ci m.in. na stronie internetowej Spotki.

Podstawowe zasady dziatania Zarzadu w TETA SA:

1. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Zarzad sktada sie z jednego
lub wiekszej ilosci cztonkdéw. W przypadku Zarzadu jednoosobowego jedyny cztonek Zarzadu
petni funkcje Prezesa Zarzadu. W przypadku Zarzadu skfadajacego sie z dwodch badz
wiekszej liczby cztonkdw, jednemu z cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza powierza funkcje
Prezesa Zarzadu.

2. Zarzad Spotki powotywany jest na okres trzyletniej Wspdlnej Kadencji. Poczatek
trzyletniej kadencji wyznaczony jest dniem powofania Zarzadu. Kadencja obejmuje trzy lata
obrotowe, gdzie za pierwszy rok obrotowy uznaje sie rok, w ktorym Zarzad Wspodlnej
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Kadencji zostat powotany. Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie za ostatni rok obrotowy Wspdinej Kadencji.

3. Mandat czionka Zarzadu powofanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa
rownoczesnie z wygasnieciem mandatdw pozostatych cztonkdw Zarzadu.
4, Tryb pracy Zarzadu oraz podziat kompetencji pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami

Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu, ktory uchwalony jest przez Zarzad i zatwierdzany przez
Rade Nadzorcza.

5. Do skitadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkdw Spoétki oraz do
podejmowania zobowigzan w jej imieniu upowaznieni sq: samodzielnie Prezes Zarzadu;
tacznie dwdch cztonkéw Zarzadu lub cztonek Zarzadu ftacznie z prokurentem lub
ustanowionym przez Walne Zgromadzenie petnomocnikiem do dokonania okreslonej
CZynnosci.

6. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny czionek Rady Nadzorczej upowazniony
uchwatq Rady Nadzorczej zawiera w imieniu Spdtki umowy o prace lub inne umowy
pomiedzy cztonkami Zarzadu a Spétkg; w tym samym trybie dokonuje sie w imieniu Spofki
innych czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem umownym cztonka
Zarzadu.

7. Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spotka z wyjatkiem
uprawnien zastrzezonych przez prawo lub Statut dla pozostatych wiadz Spotki.

W ostatnim roku obrotowym wystgpitly zmiany w skfadzie Zarzadu Spotki. Sktad Rady
Nadzorczej Spotki od dnia 1 stycznia do dnia 30 maja 2008r.:

e Jerzy Krawczyk — Prezes Zarzadu

e Robert Gotuniiski — Wiceprezes Zarzadu

e Stawomir Piwko — Wiceprezes Zarzadu

e Wojciech Dobrowolski — Wiceprezes Zarzadu

W dniu 30.05.2008 roku Rada Nadzorcza powotata Zarzad na III wspdlng kadencje. Zarzad
zostat powotany w nastepujacym sktadzie:

e Jerzy Krawczyk — Prezes Zarzadu
e Robert Gotunski — Wiceprezes Zarzadu

e Slawomir Piwko — Wiceprezes Zarzadu

Pan Wojciech Dobrowolski nie kandydowat do Zarzadu III kadencji. (Szczegdty w raporcie
biezacym nr 48/2008 z dnia 30.05.2008)

Zasady dziatania oraz kompetencje Rady Nadzorczej Spotki uregulowane s w Statucie Spétki
oraz Regulaminie Rady Nadzorczej, udostepnione do publicznej wiadomosci m.in. na stronie
internetowej Spotki.
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W strukturach Rady Nadzorczej nie zostaty wyodrebnione komitety. Rada Nadzorcza skfada
sie z 6 0s6b i wszystkie funkcje nadzorcze i kontrolne sg wykonywane przez organ kolegialnie
zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi.

Podstawowe zasady dziatania Rady Nadzorczej w TETA SA:

1. Rada Nadzorcza skfada sie z pieciu do siedmiu cztonkdéw, w tym Przewodniczacego
oraz Zastepcy Przewodniczacego, powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie.

2. Liczbe cztonkédw Rady Nadzorczej kazdej kadencji okresla uchwata Walnego

Zgromadzenia. W toku kadencji Walne Zgromadzenie moze zwiekszy¢ badz zmniejszy¢ liczbe
cztonkdéw Rady Nadzorczej, w granicach, o ktorych mowa powyzej.

3. W przypadku wprowadzenia akcji Spdtki do obrotu na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie SA, co najmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej w przypadku
Rady Nadzorczej sktadajacej sie z pieciu oséb albo przynajmniej dwoch czionkéw Rady
Nadzorczej w przypadku Rady Nadzorczej sktadajacej sie z szeSciu albo siedmiu osdb,
zostanie powotany (powotanych) sposrdd oséb spetniajacych kryteria niezaleznosci.

4, Jezeli powotanie cztonka Rady Nadzorczej nastepuje w trakcie trwania kadencji Rady,
powotuje sie go na okres do konca tej kadencji. Jezeli mandat cztonka Rady Nadzorczej
wygasa w toku kadencji, Rada Nadzorcza dziata nadal w sktadzie uszczuplonym do czasu
powotania nowego cztonka Rady (nowych cztonkéw Rady) przez Walne Zgromadzenie.

5. Cztonkéw Rady Nadzorczej wybiera sie na okres Wspolnej Kadencji, ktéra trwa dwa
lata.

6. Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

7. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne

posiedzenia powinny sie odby¢ co najmniej cztery razy w roku (raz na kwartat).
Nadzwyczajne posiedzenie moze by¢ zwotane w kazdej chwili.

8. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich cztonkdw Rady oraz obecno$¢ co najmniej trzech (3) cztonkdéw Rady Nadzorczej
w przypadku Rady sktadajacej sie z pieciu (5) cztonkdéw albo co najmniej czterech (4)
cztonkéw Rady Nadzorczej, w przypadku Rady sktadajacej sie z szesciu (6) albo siedmiu (7)
cztonkow.

9. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzdr nad dziatalnoscig Spotki. Oprdcz innych spraw
zastrzezonych postanowieniami niniejszego Statutu lub przepisami prawa, do szczegdlnych
uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

a) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy — w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem
faktycznym; ocena wnioskdw Zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia straty; sktadanie
Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw tych ocen;

b) powotywanie i odwotywanie cztionkdw Zarzadu Spotki oraz zawieszanie w
czynnosciach cztonka Zarzadu Spdiki lub catego Zarzadu Spoiki; delegowanie cztonkéw Rady
Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy (3) miesigce do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkdw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje, zostali zawieszeni w
czynnosciach, badz z innych powoddéw nie mogg sprawowac czynnosci;

) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;
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d) ustalanie zasad wynagradzania Zarzadu Spotki;

€) wyrazanie zgody na udzielenie prokury;

f) zatwierdzanie rocznych planéw finansowych Spétki (budzet) i strategicznych
plandw gospodarczych Spotki (business plan); budzet powinien obejmowac co najmniej plan
operacyjny Spétki oraz projekcje finansowe (rachunek zyskéw i strat, bilans, rachunek
przeptywow) w uktadzie miesiecznym i rocznym;

g) wyrazanie zgody na zacigganie przez Spoétke lub spotke zalezng od Spotki
zobowigzan dotyczacych pojedynczej transakcji lub serii powigzanych z sobg transakcji o
tacznej wartosci przekraczajacej, w jednym roku obrotowym réwnowartos¢ 4% aktywdw
netto Spétki wg ostatniego bilansu rocznego, nie przewidzianych w budzecie zatwierdzonym
zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki;

h) wyrazenie zgody na udzielenie przez Spotke lub spétke zalezng od Spotki poreczen
oraz na zacigganie przez Spotke lub Spétke zalezng od Spétki zobowigzan z tytutu weksli,
gwarancji i innych zobowigzan pozabilansowych, nie przewidzianych w budzecie
zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spofki;

i) wyrazenie zgody na ustanowienie zastawu, hipoteki, przewtaszczenia na
zabezpieczenie i innych obcigzen majatku Spotki lub majatku spdtki zaleznej od Spoiki, nie
przewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spétki;

j) wyrazenie zgody na nabycie lub objecie przez Spdtke lub spotke zalezng od Spofki
udziatébw lub akcji w innych spdtkach handlowych oraz przystgpienie Spotki lub spétki
zaleznej od Spétki do innych podmiotéw gospodarczych;

k) wyrazenie zgody na zbycie sktadnikdw majatku trwatego Spditki lub spdtki zaleznej
od Spéiki, ktdrych warto$¢ przekracza 10% (dziesie¢ procent) wartosci ksiegowej netto
Srodkow trwatych, odpowiednio, Spofki lub spotki zaleznej od Spotki, ustalonej na podstawie
ostatniego zweryfikowanego sprawozdania finansowego, odpowiednio, Spétki lub spotki
zaleznej od Spétki, z wyjatkiem zapasdw zbywalnych w ramach normalnej dziatalnosci;

I) wyrazenie zgody na zbycie lub przekazanie praw autorskich lub innej wiasnosci
intelektualnej, w szczegdlnosci praw do koddw zrédtowych oprogramowania, znakow
towarowych - jezeli takie zbycie lub przekazanie nie bylo przewidziane w budzecie
zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spofki;

m) wyrazanie zgody na zawieranie umow pomiedzy Spotkg lub spdtkq zalezng Spotki
a cztonkami Zarzadu Spétki lub osobami najblizszymi cztonkdw Zarzadu;

n) wyrazanie zgody na zatrudnienie przez spétke lub spdtke zalezng od Spdiki
doradcow i innych osdb, nie bedacych pracownikami Spdtki ani spotki zaleznej od Spétki, w
charakterze konsultantéw, prawnikow, agentdw, jezeli ich roczne wynagrodzenie, nie
przewidziane w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spdiki,
przekracza rownowartos¢ kwoty 200.000,00 (dwiescie tysiecy) euro;

0) wybdr biegtego rewidenta do zbadania sprawozdan finansowych Spdtki.

10.  Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

11. Rada moze oddelegowac ze swego grona cztonkéw do samodzielnego wykonywania
poszczegdlnych czynnosci nadzorczych w trybie art. 390 § 1 kodeksu spoétek handlowych.

12. Rada moze oddelegowaé ze swego grona cztonkéw do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkow Zarzadu, nie mogacych sprawowaé swoich czynnosci.

13. Obrad rady sq protokotowane.
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I E IA SPRAWOZDANIE ZARZADU Z £tADU KORPORACYINEGO

Sktad Rady Nadzorczej Spétki od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2008r.:

e Andrzej Frys - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Jerzy Krok - Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
e Sylwester Cetera - Cztonek Rady Nadzorczej,

o Pawet Ciesielski - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Grzegorz Leszczynski - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Mirostaw Miller - Cztonek Rady Nadzorczej*.

*W dniu 18 grudnia 2008 roku z zasiadania w Radzie Nadzorczej zrezygnowat Pan Mirostaw
Miller. (Szczegdty w raporcie biezacym nr 98/2008 z dnia 18.12.2008).

Wroctaw, 16 kwietnia 2009 r.

Zarzad TETA Spétka Akcyjna z siedzibgq we Wroctawiu

Stawomir Piwko — Wiceprezes Zarzadu
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