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Rzesz6w, dnia 10.03.2008 r.

RAPORT DOTYCZACY STOSOWANIA ZASAD £t ADU KORPORACYJNEGO
W RESBUD S.A. W 2007 r.

1. Stosowanie zasad fadu korporacyjnego w RESBUD S. A. w 2007 r.
opisanych w dokumencie: ,Dobre praktyki w spétkach publicznych 2005”.

Zarzad RESBUD S.A. oswiadcza, ze w Spoice stosowane bylty w 2007 r. zasady fadu
korporacyjnego okreslone w dokumencie: ,Dobre praktyki w spétkach publicznych
2005” za wyjatkiem nastepujacych zasad:

1) Odnosnie zasady nr 6. Spoétka nie posiada zatwierdzonego regulaminu walnego
zgromadzenia. Aktualnie jest w opracowywaniu projekt regulaminu, ktéry zostanie
przekazany do zatwierdzenia na zwyczajnym walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy w 2008r.

2) Odnosnie zasady nr 20 a. W skfad Rady Nadzorczej wchodzg przedstawiciele
akcjonariuszy wiekszosciowych, co wedtug ich opinii, umozliwia whasciwg i
efektywng realizacje strategii Spoétki i wystarczajgco zabezpiecza interesy
wszystkich grup akcjonariuszy oraz innych grup zwigzanych z przedsiebiorstwem
Spoiki. Kryteria niezaleznosci czionkow Rady Nadzorczej nie sg wymienione w
art. 304 k.s.h. jako obligatoryjna tre$¢ statutu. W Radzie Nadzorczej, zgodnie z
zasadg rzagdow wiekszosci kapitatowej, reprezentowani sq
przedstawiciele akcjonariuszy.

2. Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia ije  go zasadniczych uprawnie n
oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia.

Jest on opisany w Statucie RESBUD S.A. udostepnionym do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej Spoiki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoduje Zarzad najp6zniej w czerwcu kazdego roku,
po uptywie roku obrotowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z
wiasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Rady Nadzorczej lub na wniosek akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej 10% kapitatu zaktadowego.

Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w ciggu dwoch tygodni od daty
zgtoszenia wniosku, o ktorym mowa powyze;j.
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Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:
1) w przypadku gdy Zarzad nie zwotal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w przepisanym terminie,
2) jezeli pomimo ztozenia wniosku o zwotanie Walnego Zgromadzenia, Zarzad
nie zwotat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w okreslonym wyzej
terminie.

Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzgd w porozumieniu z Radg
Nadzorcza.

Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej 10 % kapitalu zaktadowego mogg zadac
umieszczenia poszczegolnych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.
Zadanie, o ktdrym mowa powyzej, zgloszone po ogloszeniu o zwofaniu
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia bedzie traktowane jako wniosek o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w Warszawie, lub miejscu siedziby Spétki. Walne
Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly bez wzgledu na liczbe obecnych
akcjonariuszy lub reprezentowanych akcji. Uchwaly Walnego Zgromadzenia
podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, jezeli niniejszy Statut lub ustawa
nie stanowi inaczej. Wiekszo$¢ ta wymagana jest w szczegolnosci w nastepujgcych
sprawach:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
2) powziecia uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,
3) udzielenia czlonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sa wiekszoscig % gloséw
w sprawach:
1) zmiany Statutu,
2) emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji,
3) umorzenia akciji,
4) obnizenia kapitatu zakladowego,
5) zbycia przedsiebiorstwa albo jego zorganizowanej czesci,
6) rozwigzanie Spotki.

Jezeli bilans sporzadzony przez Zarzad wykaze strate przewyzszajgcg sume
kapitatbw zapasowego i rezerwowych oraz jedng trzecig kapitalu zaktadowego, do
powziecia uchwaty o rozwigzaniu Spoétki wystarczy bezwzgledna wiekszosé gtosow.
Do powziecia uchwaty o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spétki wymagana
jest wiekszos¢ dwdch trzecich gtosow.

Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkdw organdw Spoiki lub likwidatoréw, o
pociggnieciu ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych.

Uchwaly w sprawie zmian przedmiotu przedsiebiorstwa Spotki zapadajg w jawnym
gtosowaniu imiennym.
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Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub Zastepca,
a nastepnie sposrod oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu
wybiera sie przewodniczacego.

Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ swoj regulamin.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg w szczegdélnosci nastepujace sprawy:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Spoiki,
rocznego sprawozdania z dzialalnosci Spétki, a takze skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej oraz sprawozdania z dziatalnosci
grupy kapitatowej za poprzedni rok obrotowy,

2) udzielanie absolutorium czionkom Rady Nadzorczej i cztonkom Zarzadu Spofki
z wykonania przez nich obowigzkdw,

3) decydowanie 0 podziale zysku oraz pokryciu strat, a takze sposobie
wykorzystania funduszy utworzonych z zysku, z zastrzezeniem przepisoOw
szczegolnych regulujgcych w sposob odmienny tryb wykorzystania takich
funduszy,

4) powotywanie czionkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad wynagradzania
cztonkéw Rady Nadzorczej,

5) podwyzszenie i obnizenie kapitatu zaktadowego, jezeli przepisy kodeksu spotek
handlowych oraz Statut nie stanowig inaczej,

6) wszelkie postanowienia dotyczace roszczeh o naprawienie szkody wyrzgdzonej
przy zawigzaniu Spotki oraz sprawowaniu nadzoru lub zarzadu,

7) wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego
zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa
rzeczowego,

8) zmiana statutu,

9) tworzenie i likwidowanie kapitatdbw rezerwowych i innych kapitatow oraz funduszy
Spoki,

10) decydowanie o umorzeniu akcji oraz nabywaniu akcji w celu ich umorzenia
i okreslenie warunkéw ich umorzenia,

11) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

12) rozwigzanie, likwidacja i przeksztatcenie Spoiki oraz jej potaczenie z inng
spotka.

Prawa akcjonariuszy i sposob ich wykonywania.

Prawa akcjonariuszy wynikajg z postanowien ustawy Kodeks spdtek handlowych oraz
Statutu RESBUD S.A. Zgodnie z zapisami Statutu, poza uprawnieniami dotyczgcymi
uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach i wykonywania na nich praw gtosu,
akcjonariusze Spotki majg prawo pierwszenstwa objecia nowych akcji w stosunku do
liczby posiadanych akcji (prawo poboru).
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3. Skiad osobowy i zasady dziatania organdéw zarz  gdzajacych i nadzoruj gcych
Spotki.

Zarzad RESBUD S.A.

Zasady dziatania Zarzadu okre$lone sg w Statucie Spoétki oraz Regulaminie Zarzadu
zatwierdzonym uchwatg Rady Nadzorczej. Regulamin Zarzadu jest dostepny na stronie
internetowej RESBUD S.A.

W 2007 r. dokonywane byty nastepujgce zmiany w sktadzie Zarzadu Spoiki:

Do 23 kwietnia 2007 r. Zarzad RESBUD S.A. obejmowat nastepujacy sktad osobowy:

- Andrzej Skarbek — Prezes Zarzadu

- Hubert Dykto — Czionek Zarzadu
- Anna Sobol — Czlonek Zarzadu
-Genowefa Lagowska — Czionek Zarzadu

W dniu 23 kwietnia 2007 r. Rada Nadzorcza dokonata zmian w sktadzie Zarzadu Spoiki.
Z funkcji Prezesa Zarzadu odwotany zostat Pan Andrzej Skarbek, ktoremu Rada
Nadzorcza powierzyta funkcje Cztonka Zarzadu. Do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu
powotany zostat Pan Stawomir Duda. Ze sktadu Zarzadu odwotany zostat Pan Hubert
Dykto. Po zmianach sktad Zarzadu przedstawiat sie nastepujgco:

-Stawomir Duda — Prezes Zarzadu

-Andrzej Skarbek — Czionek Zarzadu
-Anna Sobol — Czlonek Zarzadu
-Genowefa Lagowska — Czionek Zarzadu

W dniu 20 lipca 2007 r. Pan Andrzej Skarbek ztozyt do Rady Nadzorczej pisemng
rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spotki. Nastepnie w dniu 27 wrzesnia
2007 r. Rada Nadzorcza powotata do petnienia funkcji Czionka Zarzadu Pana
Bolestawa Skwarlinskiego.

W dniu 5 listopada 2007 r. Pan Stawomir Duda ztozyt do Rady Nadzorczej pisemng
rezygnacje z petnienia funkcji Prezesa Zarzadu z dniem 12 listopada 2007 r. Rada
Nadzorcza w dniu 5 listopada 2007 r. powotata do petnienia funkcji od dnia 12 listopada
2007 r. Pana Andrzeja Marczewskiego. Po wyzej opisanych zmianach sktad Zarzadu
Spotki do konca 2007 r. przedstawiat sie hastepujgco:

-Andrzej Marczewski — Prezes Zarzadu

-Bolestaw Skwarlinski — Czlonek Zarzadu
-Anna Sobol — Czionek Zarzadu
-Genowefa Lagowska — Czionek Zarzadu

Rada Nadzorcza RESBUD S.A.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej okreslone sg w Statucie Spotki oraz Regulaminie
Rady Nadzorczej zatwierdzonym uchwalg Rady. Regulamin Rady Nadzorczej jest
dostepny na stronie internetowej RESBUD S.A.

W 2007 r. dokonywane byty nastepujgce zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spoiki:
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W roku 2007 nastgpity zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej. Do 23 kwietnia 2007 r. w
sktad Rady Nadzorczej wchodzili:

-Marek Pawlik — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
-Renata Ptoch — Z-ca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
-Witold Starakiewicz — Sekretarz Rady Nadzorczej

-Maria Wielgus — Czlonek Rady Nadzorczej

-Jerzy Noworyta — Czlonek Rady Nadzorczej

-Mieczystaw Tarapata — Czionek Rady Nadzorczej

Na mocy uchwaly podjetej przez NWZA w dniu 23.04.2007 r. ze skiadu Rady
Nadzorczej odwotana zostata Pani Renata Ploch. W tym tez dniu Rada Nadzorcza
Powotata Panig Marie Wielgus do petnienia funkcji Zastepcy Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej. Po dokonaniu zmian, konca 2007 r. sklad Rady Nadzorczej przedstawiat
sie nastepujgco:

Pan Marek Pawlik —Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Pani Maria Wielgus —Z-ca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Pan Witold Starakiewicz —Sekretarz Rady Nadzorczej

Pan Jerzy Noworyta —Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Mieczystaw Tarapata  —Czlonek Rady Nadzorczej

4. Opis podstawowych cech stosowanych w Spoéice syst emow kontroli
wewnetrznej | zarz gdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporz gdzania sprawozda n finansowych.

System kontroli wewnetrznej w RESBUD S.A. jest podstawowym narzedziem
zapewniajacym wiarygodng ocene ryzyka operacyjnego. Dostarcza rzetelne dane
zrodtowe bedace podstawg sporzadzenia sprawozdania finansowego. W Spotce nadzor
nad prawidtowym funkcjonowaniem systemu sprawuje Zespo6t ds. Controllingu, ktéry na
biezaco monitoruje poszczegodlne procesy produkcyjne oraz identyfikuje zagrozenia
powstajgce w obszarze dziatalnosci operacyjnej. W ramach doskonalenia systemu
kontroli wewnetrznej wdrazane jest obecnie narzedzie informatyczne dajgce mozliwosci
skuteczniejszego i bardziej efektywnego monitoringu produkcji. Zesp6t ds. Controllingu
sporzadza okresowo dla Zarzadu Spotki raporty i zestawienia. Na podstawie analizy
danych zawartych w raportach oraz sporzgdzanych prognoz, podejmowane sg decyzje
zarzgdcze pozwalajgce wykorzystac istniejgce rezerwy lub pozwalajgce unikng¢ strat.



