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LIST PREZESA ZARZADU

Szanowni Panstwo, Drodzy Koledzy i Przyjaciele,

Ubiegty rok 2006 stat sie jednym z kamieni milowych, ktére na trwate naznaczyty
sukcesem historie naszej Spotki. W sierpniu 2006 Asseco Slovakia z powodzeniem
zadebiutowata na Warszawskiej Gieldzie Papier6w Wartosciowych, dzieki
czemu stala sie pierwsza spotka slowacka notowana bezposrednio na
zagranicznej gieldzie papieréow wartosciowych.

Na poczatku roku 2006 Spdtka zdefiniowata swoje trzy gidwne cele:

« Rozwdj organiczny Asseco Slovakia - rozwoj organiczny zaréwno Asseco
Slovakia jak i Slovanet poprzez realizacje optymistycznych plandéw dziatalnosci na
2006 rok.

« IPO Asseco Slovakia - wejscie na Warszawska Gietde Papierow Wartosciowych
oraz sprzedaz nowej emisji akcji, tak zwana Pierwotna Oferta Publiczna.

+ Ekspansja Grupy Asseco - udziat w tworzeniu i wdrazaniu scenariusza dalszego
rozwoju Grupy Asseco poprzez przejecia w Czechach.

Osiaggniecie powyzszych trzech ambitnych celéw miato utwierdzi¢ dotychczasowg wiodaca
pozycje Asseco Slovakia i Slovanet wérdd spotek teleinformatycznych (ICT) na Stowacji.
Obecnie, na poczatku roku 2007, mozemy z dumag stwierdzi¢, ze wyzej wymienione cele
zostaty zrealizowane, a nawet przekroczone, co zawdzieczamy nadzwyczajnym
dokonaniom wszystkich pracownikéw i kierownictwa Spotki, jak réwniez wsparciu
akcjonariuszy i dobrym stosunkom z naszymi klientami. A oto rezultaty:

Rozwo0j organiczny Asseco Slovakia

Jednostkowe przychody ze sprzedazy Spétki w roku 2006 osiggnety poziom 872 min SKK,
co oznacza wzrost o 12% w porownaniu z rokiem 2005. Wyniki finansowe dowodza, Ze
nasza Spotka jest w stanie realizowa¢ i wdraza¢ przyznane projekty, oferujac
konkurencyjne produkty irozwigzania, wspaniate know-how oraz posiadajgc stabilng
strukture organizacyjnq. Efekty synergii ze strategicznego partnerstwa pomiedzy Asseco
Slovakia a Slovanet byly silnie odczuwane zwtaszcza w sferze dziatalnosci gospodarczej.
Spoétka otrzymata kilka nagrod swiadczacych o jej uznanej pozycji wsrod liderow branzy
IT na Stowacji.

IPO Asseco Slovakia - 10.10.2006 godz. 10.00 - w tym magicznym dniu Spotka
oficjalnie zadebiutowata na rynku Warszawskiej Gietdy Papieréw Wartosciowych. Wejscie
na gietde to nie tylko moment historyczny, lecz takze wiele pozytywnych wrazen i emocji
odczuwanych osobiscie przez wiekszos¢ z nas, ktore na zawsze zapadng w naszej pamieci
jako wspomnienie debiutu pierwszej stowackiej spotki na zagranicznej gietdzie papieréw
wartosciowych. Na poczatku 2006 r. Walne Zgromadzenie Asseco Slovakia zatwierdzito
nowg emisje akcji Spotki rowng 30% jej kapitatu akcyjnego przeznaczong dla nowych
inwestoréw w ramach Pierwotnej Oferty Publicznej. Z wejscia na gietde oraz subskrypcji
nowo wyemitowanych akcji przez inwestoréw, Spodtka spodziewata sie osiggnac
kapitalizacje rynkowg na poziomie 2-2,25 mld SKK oraz uzyskac¢ przychody z emisji w
kwocie 460-520 SKK. Jednakze popyt na nasze akcje przekroczyt nasze oczekiwania i
ponad 20-krotnie przewyzszyt wielko$¢ oferty. Kapitalizacja Spotki osiggneta poziom 3.7
mld SKK, a spotka Asseco Slovakia pozyskata 850 min SKK na dalsza ekspansje Grupy
Asseco w drodze nowych przeje¢ na Stowacji i w Czechach.
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Ekspansja Grupy Asseco

Przed debiutem na rynku zostata przeprowadzona kampania ,Road Show” dla polskich
inwestoréw, ktora obejmowata prezentacje ,,Story of success for investors’ success”,
to jest przedstawienie scenariusza opisujgcego jak nasza Spoétka zamierza wykorzystac
$rodki pozyskane z pierwotnej oferty publicznej. Scenariusz dalszego rozwoju Grupy
Asseco byt i w dalszym ciggu jest oparty na budowie trzeciego filara grupy, Asseco
Czech Republic. Obecnie wszyscy wiemy, ze trzeci filar bedzie reprezentowany przez
czeska spoétke PVT, ktorej nazwa od dnia 1 kwietnia 2007 zostanie oficjalnie zmieniona na
Asseco Czech Republic. W dniu 8 stycznia 2007 Asseco Slovakia podpisata z Datalock a.s.
umowe o nabycie akcji, w wyniku ktorej stata sie posiadaczem 51% pakietu akcji
Datalock. Datalock jest jednym z wiodacych producentéw systemdéw wspomagajacych
zarzadzanie przedsiebiorstwem (ERP) na Stowacji.

W celu sfinansowania powyzszej transakcji Asseco Slovakia wykorzystata czes$¢ srodkow
finansowych pozyskanych z IPO. Na dzien dzisiejszy kilka innych projektow jest w trakcie
procesu negocjacji — zamiar nabycia Sredniej wielkosci czeskiej spotki ERP oraz dwoch
mniejszych spdtek stowackich w celu uzupetnienia naszego obecnego portfela produktow i
ustug oraz rozszerzenia zakresu naszych kompetencji.

Poza wyzej wymienionymi trzema gtownymi celami, rok 2006 byt dla Spotki okresem
weryfikacji stusznosci podjetej decyzji o zmianie jej struktury organizacyjnej ze skutkiem
od 1 stycznia 2006. Spodtka utworzyta 6 oddziatdw rozwojowych zorientowanych na
branze (Bankowos$¢, Kasy Mieszkaniowe, Ubezpieczenia, Stuzba Zdrowia, DWH & BI,
EAI), wyznaczajac przy tym szesciu nowych dyrektorow tych oddziatow. Wierze, ze nasz
zamiar przeniesienia na dyrektoréw kompetencji w zakresie zarzadzania oddziatami oraz
odpowiedzialnosci za realizowane projekty przynidst pozytywne skutki. Niemniej jednak
realizacja tego z powodzeniem rozpoczetego procesu musi zosta¢ zakonczona, co
powinno mie¢ miejsce w ciggu roku 2007.

Cele wyznaczone na rok 2007 dotyczg gtdownie dalszego rozwoju Asseco Slovakia poprzez
dokonywanie przeje¢. W tym roku gtdwnym zadaniem naszego zarzadu bedzie budowanie
efektywnie funkcjonujacej spdtki w Czechach, tj. grupy Asseco Czech Republic oraz jej
potencjalnych podmiotéw zaleznych (spdtek przejmowanych przez Asseco Slovakia).
Jednakze jest to tylko jeden z wymiarow rozwoju grupy. Innym istotnym wymiarem jest
rozwoj organiczny kazdego z czlonkdéw grupy (Asseco Slovakia, Slovanet, Datalock,
Asseco Czech Republic) poprzez nastawienie swojej dziatalno$ci na sprzedaz
oprogramowania wewnatrzzakladowego, poszukiwanie synergii w dziatalnosci,
zdobywanie nowych klientow i kontraktow, oraz realizacje budzetéw zatwierdzonych na
rok 2007, znéw z zatozeniem wzrostu w stosunku do roku poprzedniego.

Jestem przekonany, ze strategii przeje¢ i ekspansji Spotki bedzie towarzyszyt rozwdj
organiczny oraz, ze wszystkie nasze branzowo zorientowane oddziaty pozyskaja nowe i
interesujace kontrakty. Chcieliby$my wnie$¢ swéj wktad w realizacje kilku strategicznych
projektow panstwowych Republiki Stowackiej, w obszarze stuzby zdrowia, czy tez
transportu. Wierze, ze w koncu uda nam sie przebi¢ w konserwatywnym niemieckim
$srodowisku mieszkaniowych kas oszczednosciowych iw ten sposéb uzyskac pierwsze
referencje w Niemczech. Mamy rowniez zamiar wprowadzi¢ Spétke na polski rynek
poprzez pierwsze wdrozenie systemu StarCARD.
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Szanowni Panstwo,

Pozwdlcie, ze w tym miejscu podziekuje wszystkim tym, ktorzy przyczynili sie
bezposrednio lub posrednio do naszego sukcesu - dziekuje za Waszg przychylnosg,
pozytywng energie oraz pomoc przy wdrazaniu ambitnych planéw. Chciatbym
podziekowa¢ rowniez wszystkim akcjonariuszom i =zarzadzajacym za wspaniatg
wspotprace w roku 2006, oraz wszystkim moim kolegom za ciezkg prace nad projektami i
dziatania na rzecz Spétki. Wszystkim Wam zycze osiggniecia wielu sukceséow zawodowych
roku 2007. Wraz ze wszystkimi kolegami oraz przyjaciétmi Spotki wierze, ze marka
Asseco Slovakia bedzie w dalszym ciggu symbolem jakosci IT nie tylko na Stowacji, lecz
takze poza granicami naszego kraju.

Jozef Klein, Dyrektor Naczelny i Prezes Zarzadu
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SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI
ASSECO SLOVAKIA, A.S. W 2006 ROKU

2.1. Profil dziatlalnosci Spotki

Informacje podstawowe:

e Nazwa spotki: Asseco Slovakia, a.s.

e Zarejestrowana siedziba: Trencianska 56/A, 821 09 Bratystawa
e Numer rejestracji spotki: 35 760 419

e NIP: SK2020254159

e Data zatozenia: 12 lutego 1999

e Forma prawna: spoétka akcyjna

e Kapitat akcyjny: 1.584.000 SKK

e Liczba akcji: 1.584.000

e Typ, forma i klasa akcji: akcje na okaziciela

e Warto$¢ nominalna na akcje: 1 SKK

e Rejestracja: Rejestr Handlowy Sadu Okregowego Bratystawa I, Sekcja Sa, wpis
2024/B

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej:

e Doradztwo w zakresie oprogramowania, sprzetu komputerowego i technologii
organizaciji,

e Dostarczanie oprogramowania (sprzedaz gotowych programdéw na podstawie
umoéw z autorami),

e Badanie rynku w dziedzinie systemoéw informatycznych,

e Zakup i sprzedaz technologii komputerowej,

e Dziatalnos¢ zwigzana z zarzadzaniem,

e Dziatalnos¢ reklamowa i promocyjna,

¢ Posrednictwo w dziatalnosci gospodarczej,

e Automatyczne przetwarzanie danych,

e Organizowanie i prowadzenie kurséw szkoleniowych w zakresie technologii
komputerowej,

 Swiadczenie ustug konserwacji i naprawy systemdéw oprogramowania, z wyjatkiem
interwencji przy sprzecie notowanym,

¢ Leasing technologii komputerowej,

e Projektowanie i optymalizacja technologii i rozwigzan informatycznych, ich
wykonywanie i wdrazanie,

e Zapewnianie dziatania systemow informatycznych,

e Budowa sieci komputerowych oraz sktadanie sprzetu komputerowego, z wyjatkiem
interwencji przy sprzecie notowanym.

Asseco Slovakia jest czionkiem miedzynarodowej grupy produkcji oprogramowania
Asseco oraz jednym z lideréw w dziedzinie $wiadczenia ustug informatycznych instytucji
finansowych, sektora publicznego i przedsiebiorstw komercyjnych na Stowacji.

Historia

Historia Asseco Slovakia bierze swéj poczatek w roku 1990, kiedy to zostata zatozona
spotka ASSET, s.r.o. Dziatalnos¢ spotki sie rozwijata i w roku 1999 jej wiasciciele
zdecydowali sie przeksztatci¢ jg w spotke akcyjng, aby w ten sposdb oddzieli¢ prace
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zwigzane z rozwojem oprogramowania od innej dziatalnosci. 12 lutego 1999 powstata
spotka akcyjna ASSET Soft.

W nastepnym okresie spétka rozszerzata swojg dziatalno$¢ z segmentu instytucji
bankowych i ubezpieczeniowych na przedsiebiorstwa komercyjne i sektor publiczny. W
marcu 2002 firma ASSET Soft zawarta umowe z Erste Bank der Osterreichischen
Sparkassen AG, w wyniku ktorej zatozono spétke joint-venture SporDat, s.r.o. (obecnie
IT Solutions SK, spol. s r.o0.), gtdwnego dostawce ustug IT dla dwoch waznych instytucii
grupy ERSTE: czeska kasa oszczednosciowa Ceska spofitelna, a.s., oraz stowacka kasa
oszczednosciowa Slovenska sporitelfia, a.s.

Pod koniec roku 2004 ASSET Soft, a.s. i COMP Rzeszéw S.A. (od pazdziernika 2005
Asseco Slovakia, a.s. i Asseco Poland S.A.) zawarty sojusz strategiczny ktadac podwaliny
miedzynarodowej Grupy Asseco. Posuniecie to zostato zainicjowane przez trwajacq
tendencje globalizacji rynku informatycznego oraz relatywnie niskg zdolno$¢ matych
spotek krajowych do pozyskiwania klientow i stawienia czota konkurencji
miedzynarodowym koncernom $wiadczacym ustugi IT. Potgczone ambicje utworzonej
organizacji obejmowaty réwniez rozwdj, wykroczenie poza granice rynkéw krajowych
oraz budowanie silnej grupy dostawcow ustug teleinformatycznych na rynku Europy
Srodkowej. Spoétka rozpoczeta realizacje swoich plandéw ekspansji poprzez dokonywanie
przeje¢ i zawieranie sojuszy. Pierwszym krokiem w kierunku osiggniecia celéw
strategicznych byto przejecie Slovanet, a.s. w listopadzie 2005. Asseco Slovakia jest
wilascicielem 51% akcji najwiekszego alternatywnego dostawcy ustug internetowych i
telekomunikacyjnych na Stowacji. Gtownie dzieki strategicznemu sojuszowi z Slovanet
Spotka moze oferowaé swoim klientom, w uzupetnieniu jakosciowych produktow i ustug
IT, réwniez ustugi telekomunikacyjne i przesytu danych.

10 pazdziernika 2006 Asseco Slovakia zadebiutowata na Warszawskiej Gietdzie Papierow
Wartosciowych i stata sie pierwszg spotkq stowackg notowang bezposrednio na
zagranicznej gietdzie papieréw wartosciowych. Gtownym celem wejscia na gielde byto
pozyskanie $srodkéw finansowych na dalsze umacnianie rynkowej pozycji Spétki w drodze
przeje¢. Pierwszym efektem bylo nabycie udziatu wiekszosciowego Datalock, a.s.,
wiodacego stowackiego dostawcy systeméw ERP.

W 2006 r. kierownictwo Spodtki zdecydowato sie utworzy¢ oddziat w Kosicach majac na
wzgledzie pozyskiwanie klientéw i prowadzenie dziatalnosci we wschodnim regionie
Stowacji. Aktywna wspétpraca z Asseco Poland w zakresie projektéw miedzynarodowych,
jak rowniez blisko$¢ potozenia geograficznego byty jednym z impulséw do zatozenia tego
oddziatu.

Oferowane rozwigzania

Portfel rozwigzan Asseco Slovakia obejmuje systemy informatyczne dla bankowosci
i ubezpieczen, systemy informatyczne dla kas mieszkaniowych, systemy obstugi kart,
DWH i MIS, rozwigzania e-commerce, sprawozdawczosc¢ i projekty ,pod klucz”.

StarBANK - system informatyczny przeznaczony dla srednich i duzych bankdw. System
automatyzuje wszelkie operacje detaliczne i hurtowe, obejmuje kompleksowy zestaw
sprawozdan, narzedzi kontroli oraz obstugi transakcji wewnatrzbankowych.

eStarBANK - umozliwia wykorzystanie elektronicznych kanatéw dystrybucji do

$Swiadczenia wszystkich podstawowych funkcji detalicznych dla klientéw zdalnych
(bankowos¢ internetowa, bankowos¢ domowa, ustugi bankowe poprzez e-mail i GSM).
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Dokonuje uaktualnien wszystkich operacji oraz obejmuje kompleksowy zestaw
sprawozdan.

StarBUILD - kompleksowy system informatyczny dla kas mieszkaniowych.

StarCARD - kompleksowy system informatyczny do obstugi kart dla bankdéw i centréw
przetwarzania transakcji. System zapewnia autoryzacje transakcji, sprawdzenie i
rozliczenie transakcji, wspiera przetwarzanie obcigzen zwrotnych, umozliwia zarzadzanie i
personalizacje kart, dostarcza ustugi dla handlowcow. System obejmuje réwniez aplikacje
oprogramowania dla urzadzen koncowych: bankomaty i terminale POS.

StarSTAT - kompleksowy system informatyczny do obowigzkowej sprawozdawczosci
finansowej bankdéw komercyjnych wzgledem banku centralnego. System automatyzuje
proces sporzadzania i przekazywania sprawozdan i komunikatéw do i/lub z banku
centralnego. System umozliwia réwniez sporzgdzanie sprawozdan wewnatrzbankowych.

StarINS - kompleksowy system informatyczny dla firm ubezpieczeniowych. System
automatyzuje wszelkie operacje biura obstugi klienta i zaplecza, wtaczajac ubezpieczenia
osobowe, majatkowe, od odpowiedzialnosci cywilnej, jak rowniez ubezpieczenia na zycie,
zdrowotne i emerytalne. Ponadto system moze dziata¢ jako niezalezny produkt poprzez
elektroniczne kanaty dystrybucji.

SofiSTAR - system informatyczny dla funduszy emerytalnych i powierniczych
obstugujacy czynnosci operacyjne zwigzane z kapitalizacjg i dodatkowymi ubezpieczeniami
emerytalnymi.

Mediform - kompleksowy system informatyczny dla zaktadow ubezpieczen zdrowotnych.

StarDWH - system umozliwia centralizacje danych z systemoéw rozlegtych i
heterogennych, tworzenie domen danych (schemat gwiazdy Ilub ptatkdw $niegu),
tworzenie wielowymiarowych baz danych, automatyzacje proceséw kontroli i
przechowywania danych DWH. System stanowi podstawe dla aplikacji o zaawansowanej
strukturze stuzacych do wspomagania proceséw podejmowania decyzji.

Rozwigzania BI - pozwalajg na przetwarzanie danych dla witryn danych
zorientowanych na problem, przedstawiajac wyniki stuzace do podejmowania decyzji,
analizy danych przy pomocy technologii OLAP, sporzadzania analiz i prognoz
statystycznych, oraz przygotowywania danych wykorzystywanych przez zaawansowane
technologie.

Wsrod klientéw Spotki znajduje sie wiele znaczacych krajowych i miedzynarodowych
instytucji finansowych i niefinansowych.

Nagrody

W ciggu roku 2006 Spodtka otrzymata szereg waznych nagrdéd. Wypracowane wyniki
ekonomiczne pozwolity nam osiggng¢ szczytowe pozycje w prestizowych konkursach,
co potwierdzito nasza silng pozycje na rynku IT.

W maju tygodnik gospodarczy TREND opublikowat ranking spoétek informatycznych
i telekomunikacyjnych na Stowacji, w ktérym Asseco Slovakia zajeto trzecie miejsce
w kategorii ,,Najszybciej rosnace spotki IT”. Wsérod dostawcdw ustug informatycznych
na Stowacji nasza Spotka awansowata z pozycji trzeciej na drugg. Spotka utrzymata
rowniez zesztoroczne drugie miejsce w kategorii ,,Dostawcy produktow i ustug IT na
Stowacji wedtug wartosci dodanej”.
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Nieformalne stowarzyszenie dziennikarzy stowackich oraz cztonkdéw stowarzyszen
branzowych co roku przyznaje kilka nagréod w dziedzinie technologii informatycznych
i telekomunikacyjnych. Asseco Slovakia zostata ujeta w waskim gronie firm w kategorii
~Spotka IT roku 2006”, a Jozef Klein — Prezes Zarzadu i Dyrektor Naczelny Asseco
Slovakia zostat wymieniony wsrdéd pierwszych pieciu Osobowosci branzy IT na
Stowacji. Osoby otrzymujace nominacje byly oceniane przez jury pod wzgledem ich
wktadu w rozwoj technologiczny oraz rozwdj branzy IT na Stowacji. Pod uwage brano
rowniez cztonkowstwo w organach doradczych, stowarzyszeniach branzowych, oraz
zaangazowanie w procesy edukowania, o$wiecania i informowania spofeczenstwa.
Selekcja najlepszych firm zostata dokonana w oparciu o wytwarzanie innowacyjnych
produktow, wprowadzanie nowych ustug, eksport produktéw o wysokiej wartosci
dodanej, rozwdj nowych segmentéw rynku, inwestycje w rozwdj przedsiebiorstwa,
prowadzenie wspotpracy z osrodkami akademickimi i badawczymi, jak rowniez z
uwzglednieniem dziatalnosci charytatywnej.

Po raz pierwszy Asseco Slovakia brata udziat w konkursie ,,Komercyjne Medium Roku”,
ktory jest ogtaszany co roku przez klub medidw komercyjnych pod profesjonalng opieka
Wydziatu Komunikacji przez Mass Media Uniwersytetu Cyryla i Metodego w Trnavie oraz
patronatem stowackiego Ministerstwa Gospodarki. Spétka otrzymata nagrode w kategorii
stron internetowych.

Ponadto otrzymaliémy tytut Finalisty w konkursie organizowanym przez Microsoft -

Microsoft Industry Awards 2006 - w kategorii ,Najlepsze Rozwiazanie dla
Bankowosci, Ubezpieczen i Zarzadzania Finansami” dzieki projektowi obstugi
bankomatoéw, $ciagania i1 zarzadzania danymi poprzez platforme WOSA,

wykonany dla stowackiej kasy oszczednosciowej Slovenska sporitelfa.

W siédmym roku konkursu na Najlepszy Raport Roczny organizowanego przez Instytut
Reform Gospodarczych i Spotecznych INEKO, SK-media i TREND, Spoétka zdobyta gtdwng
nagrode w kategorii ,,Drukowany Raport Roczny”.

Tradycjg stato sie juz, ze IBM przyznaje nagrody dla swoich partneréw biznesowych
i klientow za osiggane wyniki. Kazdego roku zostaje nagrodzonych 11 partneréw
biznesowych. W 2006 roku, dzieki naszej inwestycji w dziedzinie rozwigzan
informatycznych zbudowanej w oparciu o technologie IBM, =zostaliSmy wyrdznieni
tytutem: ,,Objawienie Roku 2006".

Asseco Slovakia bierze czynny udziat w procesie informatycznego rozwoju spoteczenstwa

na Stowacji. Spoétka jest cztonkiem ITAS (Stowackie Stowarzyszenie IT) oraz SSSI
(Stowackie Stowarzyszenie Systemow Integracyjnych).
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2.2. Wizja, misja, wartosci i cele
Wizja Grupy Asseco

Miedzynarodowa Grupa Asseco pragnie sta¢ sie stabilnym i konkurencyjnym centrum
oprogramowania dostarczajacym ustugi teleinformatyczne w regionie Europy Srodkowo-
Wschodniej. Grupa Asseco zamierza organizowa¢ grupe zaawansowanych spétek IT
koncentrujacych sie na rynkach krajowych, tworzacych federacyjng strukture grupy
z naciskiem na specyfike lokalnych rynkéw i sposobdw motywaciji.

Wizja Asseco Slovakia

Asseco Slovakia chce by¢ silng i uznang spoétka informatyczng na rynku lokalnym
i miedzynarodowym, oraz sta¢ sie jednym z gtdwnych dostawcow kompleksowych ustug
IT realizujgcym motto ,rozwigzania IT dla wymagajacych klientow”.

Misja

Chcemy reagowac elastycznie na potrzeby rynku oraz dostarcza¢ naszym klientom
profesjonalne ustugi i systemy IT oparte na nowoczesnych technologiach
informatycznych, pomagajac w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i osigganiu
sukcesdow przez naszych klientdw. Pragniemy dostarcza¢ jako$¢ odpowiadajacg
wymogom miedzynarodowym.

Podstawowe wartosci
Zadowolony klient

Dtugoterminowy sukces firmy buduje sie na zadowoleniu i lojalnosci jej klientow. Dlatego
tez naszym celem jest pozyskiwanie i utrzymanie klientdw poprzez dostarczanie
jakosciowych ustug i rozwigzan o wysokiej wartosci dodanej w celu realizacji zamierzen
klientéw.

Zaufanie inwestoréw i akcjonariuszy

Debiut Asseco Slovakia na gietdzie papieréw wartosciowych pociggnat za sobg powazng
zmiane w postaci przeksztatcenia firmy z prywatnej spotki akcyjnej w spoétke publiczna.
Spowodowato to koniecznos$¢ zmiany podejscia do procesu zarzadzania oraz wdrazania
kluczowych decyzji w taki sposdb, aby byty uwzgledniane interesy, wypetniane
oczekiwania oraz budowane zaufanie inwestordéw.

Ciagty rozwéj organiczny

Chcielibyémy ciagle udoskonalaé, wraz z uptywem czasu uaktualniaé¢ oraz dostarcza¢ na
rynek zaawansowane technologie i ,rozwigzania IT dla najbardziej wymagajacych
klientow”, w ten sposdb przyczyniajac sie do zaspokojenia potrzeb catego spoteczenstwa.
Satysfakcja naszych pracownikéw

Nasi pracownicy sg gtdwnym czynnikiem warunkujacym dostarczanie ustug o wysokiej
jakosci. Ich motywacja i lojalno$¢ stanowig integralng czes$¢ sukcesu Spétki i dlatego

nasza intencjg jest tworzenie stymulujacego $rodowiska pracy, umozliwiajgcego
rozwijanie kreatywnosci oraz podnoszenie kwalifikacji naszych pracownikéw.
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Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Pragniemy przyczynia¢ sie do poprawy jakosci zycia spotecznosci poprzez rozwijanie
nowoczesnych i progresywnych technologii informatycznych oraz wspieranie instytutéw
badawczych dazacych do tego samego celu.

Cele strategiczne

e Rozwdj nowoczesnych i jakosciowych rozwigzan w obszarze IT oraz systemodw
informatycznych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii i naszego know-how.

¢ Umacnianie konkurencyjnosci i wiodacej pozycji naszej Spoétki jako dostawcy
kompleksowych systemdw informatycznych na Stowacji.

¢ Budowanie pozycji dostawcy nowoczesnych systemdw informatycznych w Czechach.
¢ Budowanie pozycji dostawcy nowoczesnych systemoéw informatycznych dla sektora
publicznego.

e Wchodzenie na rynki miedzynarodowe z wykorzystaniem szerokiego portfela
rozwigzan i wzajemnych synergii wewnatrz Grupy Asseco.

e Prosperity i ciggty wzrost wartosci Spotki majacy na celu podnoszenie wartosci
kapitatu powierzonego przez inwestorow.

e Poprawa skutecznosci i produktywnosci Spotki poprzez liczne wdrozenia naszych
rozwigzan.

e Utrzymanie i podnoszenie standardéow systemu zarzadzania jakoscia.

e Utrzymanie uczciwosci moralnej i profesjonalizmu pracownikdéw Spotki.

e Pogtebianie i doskonalenie wewnetrznych proceséw operacyjnych firmy oraz
rozwijanie kultury organizacyjnej.

Zawarcie strategicznego sojuszu stowackiego ASSET Soft z polska spotkg COMP Rzeszéw
pod koniec 2004 roku byto fundamentem miedzynarodowej grupy oprogramowania
Asseco. Celem organizacji stato sie budowanie silnej grupy teleinformatycznej poprzez
przejmowanie spotek w Europie Srodkowej.

Nastepnym zamiarem strategicznym jest wejscie Grupy Asseco na rynek czeski poprzez
utworzenie Asseco Czech Republic. Realizacja takiego celu wymagata pozyskania
znacznych kapitatéw, co byto jedng z gtdwnych przyczyn wejscia Asseco Slovakia na
Warszawskg Gietde Papierow Wartosciowych w pazdzierniku 2006.

Najwazniejsze fakty zwigzane z notowaniami na gietdzie:

e Asseco Slovakia jest pierwszg spotkq stowackg notowang bezposrednio na zagranicznej
gietdzie papieréw wartosciowych.

e Popyt na nasze akcje przewyzszyt wielkos¢ oferty ponad 20-krotnie.

e Wejscie na zagraniczng gietde jest dla spofeczenstwa (wiaczajac naszych klientow)
sygnatem $wiadczacym o stabilnosci i wartosci Spotki.

e Spotka pozyskata srodki finansowe przekraczajace 800 min SKK na dalszy rozwoj grupy
w drodze przejec (Asseco CZ).

e W pierwszym dniu notowan cena akcji wzrosta o 20%.

e Wzrost ceny akcji po czterech miesigcach handlu osiggnat 46%.
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Trend ceny akcji Asseco Slovakia w porownaniu z indeksem WIG20
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Od momentu wejscia Asseco Slovakia na Warszawska Gietde Papieréw Wartosciowych
struktura jej akcjonariatu ulegta znacznym zmianom. Inwestorzy (gtéwnie
miedzynarodowe fundusze inwestycyjne, ktdére zakupity akcje w ramach inwestycji
dtugoterminowej) weszli w posiadanie pakietu 22,72 % akcji Asseco Slovakia poprzez
subskrypcje 360,000 akcji nowej emisji. Jednakze w dalszym ciggu najwiekszym
akcjonariuszem pozostaje Asseco Poland posiadajace 41,67% kapitatu akcyjnego Spéiki.
Wiasnoscig akcjonariuszy pierwotnych, promotoréw Spotki, pozostaje okoto jedna trzecia
wszystkich akcji Asseco Slovakia.

2.3. Grupa Asseco

Grupa Asseco zostata zatozona pod koniec 2004 roku, kiedy ASSET Soft, a.s. i COMP
Rzeszéw S.A. (obecnie Asseco Slovakia, a.s. i Asseco Poland SA) utworzyly sojusz
strategiczny. Podejmujac taka decyzje spotki kierowatly sie w szczegdlnosci tendencjg
globalizacji rynku informatycznego oraz relatywnie niska zdolnoscia matych spotek
krajowych do pozyskiwania klientow i stawienia czota konkurencji miedzynarodowym
koncernom s$wiadczacym ustugi IT. Ambicjg obu firm byto rozwijac sie, wykracza¢ poza
granice rynku krajowego oraz budowac silng grupe dostawcdéw ustug teleinformatycznych
w Europie Srodkowej. Rynkami docelowymi Asseco Slovakia byty Stowacja, Czechy i
Wegry; natomiast Asseco Poland zalezato na rynkach Polski, Rosji i Ukrainy. Obecnie
dziatalnos¢ komercyjna Asseco Slovakia dotarta juz do Rumunii, gdzie Spotka uczestniczy
w budzacym sie sektorze kas mieszkaniowych. Oprdcz ekspansji zagranicznej obie spofki
rozwijajg sie réwniez na rynkach krajowych rozszerzajac swoje portfele produktow z
zamiarem oferowania kompleksowych ustug teleinformatycznych. Przykiadem tego jest
wejscie kapitalowe Asseco Slovakia do spoétki Slovanet, ktére miato miejsce w grudniu
2005, oraz nabycie 51% akcji spotki Datalock, a.s w styczniu 2007.

Slovanet, a.s. nalezy do najwiekszych dostawcéw Internetu i operatorow telefonii
alternatywnej na Stowacji. Baza klientdw spodtki obejmuje zardwno mate i Srednie
przedsiebiorstwa, gospodarstwa domowe, jak i duze organizacje. Projekt ,Internet u nas”
(marka ustugi szerokopasmowego dostepu do Internetu), w ramach ktérego potaczenie
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z Internetem uzyskato ponad 70 gmin z obszaréow wiejskich Stowacji, zostat nagrodzony
jako Projekt IT roku 2005. W prestizowym miedzynarodowym rankingu Technology Fast
50 publikowanym przez Deloitte, Slovanet zostat uznany za najdynamiczniej rozwijajaca
sie stowackg spotke telekomunikacyjna.

Datalock, a.s. dziata na rynku IT juz od 17 lat i nalezy do wiodacych dostawcéw
systemow ERP na Stowacji. Spotka tworzy i dostarcza systemy ERP $rednich i matych
przedsiebiorstw, systemy informatyczne przeznaczone dla miast i wiosek, systemy
kontroli dedykowane dla hoteli i ustug gastronomicznych. Datalock zatrudnia ponad 200
pracownikéw w swoich oddziatach i podmiotach zaleznych na Stowacji i w Czechach. W
2006 r. spotka wygenerowata przychody ze sprzedazy przekraczajace 274 min SKK.

2.4. Wladze osobowe w Asseco Slovakia, a.s.

Na dzien 31 grudnia 2006 roku skitad Zarzadu Spéiki Asseco Slovakia, a.s.
przedstawiat sie nastepujaco:

Imie i nazwisko Stanowisko Okres sprawowania funkcji

Jozef Klein Prezes Zarzadu 01.01.2006 - 31.12.2006
Martin Moravek Cztonek Zarzadu 01.01.2006 - 31.12.2006
Jozef Rostar Cztonek Zarzadu 01.01.2006 - 31.12.2006

Na dzien 31 grudnia 2006 roku sktad Rady Nadzorczej Spoétki Asseco Slovakia, a.s
przedstawiat sie nastepujqco:

Imie i nazwisko Stanowisko Okres sprawowania funkcji

Adam Goral Przewodniczacy 01.01.2006 - 31.12.2006
Rady Nadzorczej

Andrej Kosari Wiceprzewodniczacy 01.01.2006 - 31.12.2006
Rady Nadzorczej

Eva Balazova Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2006 - 31.12.2006

Marian Kolnik Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2006 - 31.12.2006

Ludovit Molnar Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2006 - 31.12.2006

Kierownictwo Asseco Slovakia, a.s.

Imie i nazwisko Stanowisko

Jozef Klein Dyrektor Naczelny

Andrej Klacan Dyrektor ds. Sprzedazy i Marketingu
Martin Moravek Dyrektor ds. Technologii

Peter Moravek Dyrektor ds. Koordynacji i Jakosci
Michal Navratil Dyrektor ds. Informatyki

Jozef Rostar Cztonek Zarzadu
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2.5. Struktura organizacyjna

Struktura organizacyjna Spétki ma na celu odzwierciedla¢ segmenty, w ktérych spétka
prowadzi dziatalnos¢.

Poza Oddziatami Branzowymi Grupy i Oddziatem Wsparcia IT, Dyrektorowi
Naczelnemu podlegajg bezposrednio rowniez nastepujace dziaty: Finanse i Kontroling,
Koordynacja i Jako$¢, Zasoby Ludzkie, Relacje Publiczne, Sprzedaz i Marketing oraz
Sekretariat. Dyrektorem Naczelnym Spéfki jest Jozef Klein.

Kontakt: +421-2-20 838 403, jozef.klein@asseco.sk.

Grupa Oddziatléw Branzowych dzieli sie na nastepujgce oddziaty:

Oddziat Bankowosci, Oddziat Kas Mieszkaniowych, Oddziat DWH & BI, Oddziat EAI,
Oddziat Stuzby Zdrowia i Oddziat Ubezpieczen.

Grupg Oddziatow Branzowych zarzadza Martin Moravek.

Kontakt: +421-2-50 703 406, martin.moravek@asseco.sk.

Oddziat Wsparcia IT jest prowadzony przez Michata Navratil.
Kontakt: +421-2-50 703 410, michal.navratil@asseco.sk.

Oddziaty

Poza siedzibg gtdowng w Bratystawie, spotka posiada oddziaty w nastepujacych szesciu
miastach Stowacji: Banska Bystrica, Lu¢enec, Ruzomberok, Trencin, Zilina i KoSice. W
Czechach prowadzi dziatalno$¢ Asseco Slovakia, a.s., organizacni slozka.

Polityka zasobow ludzkich

W Asseco Slovakia polityka zasobdow ludzkich stanowi jedng z podstaw kultury
korporacyjnej. Dlatego tez staramy sie stwarza¢ warunki, w ktérych pracownicy mogag
czerpac satysfakcje z pracy, réwniez poprzez odpowiednie motywowanie i wspieranie
poprawnych kontaktow interpersonalnych.

Od kilku lat firma z powodzeniem broni swojej pozycji wsrdd spdtek na Stowacji i za
granicg wifasnie dzieki naszym pracownikom. Ich profesjonalna i odpowiedzialna praca
zostata wielokrotnie doceniona przez wtadze branzowe, a nazwa naszej Spoétki stata sie
gwarancjq dobrze i profesjonalnie wykonanej pracy.

Ekspansje naszej Spotki mozna zaobserwowac réwniez analizujac jej personel. W 2006
roku Asseco Slovakia zatrudniata 330 pracownikéw, co oznacza wzrost o 4,5 % w
porownaniu z poprzednim rokiem. Kobiety stanowity 21 % ogodlnej liczby pracownikdéw.
Udziat personelu z wyzszym wyksztatceniem pozostat na poziomie z poprzedniego roku,
tj. 77 %. Wsrdéd profesji pracownikow najwiekszg grupe reprezentujgq specjalisci IT,
programisci, konsultanci i metodycy. Ich wiedza intelektualna oraz know-how stanowig
najbardziej wartosciowg integralng czes¢ aktywow Spotki.

Rozwo0j zawodowy i wyksztalcenie
Kapitat ludzi stanowi najwieksza przewage konkurencyjng, dlatego tez stwarzamy
mozliwosci jego rozwoju. Rowniez w 2006 roku nasza Spoétka wspierata rozwdj zawodowy

swoich pracownikéw, konkretnie poprzez:

e wewnetrzne szkolenia prowadzone przez wiasnych profesjonalistow,
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e udziat personelu w zewnetrznych, krajowych i zagranicznych, szkoleniach, kursach,
seminariach i konferencjach,

e specjalne szkolenia wewnetrzne,

e programy podnoszenia kwalifikacji w zakresie zarzadzania i umiejetnosci komunikacji,

e kursy jezyka angielskiego.

W 2006 roku w wyksztatcenie zawodowe naszego personelu zainwestowaliSmy 1 820 tys.
SKK oraz w kursy jezyka angielskiego 1 762 tys. SKK.

Motywowanie i stabilizowanie personelu

Kazda firma, ktérej zalezy na zaspokajaniu potrzeb i satysfakcji swoich pracownikéw
powinna w sposob automatyczny podejmowac dziatania w celu rozwigzywania sugestii
i wymagan pracownikow. Tylko w ten sposéb mozemy sprosta¢ rosngcym wymaganiom
naszych partneréw handlowych odnosnie jakosci $wiadczonych ustug.

Zarzad Spoétki zdeklarowat sie do dziatan na rzecz ciggtej poprawy warunkdéw pracy i jest
odpowiedzialny za realizacje tego zadania. Corocznie rozszerzany program s$wiadczen
socjalnych Asseco Slovakia obejmuje:

e motywacyjny system wynagrodzen,

e mozliwo$¢ podnoszenia wyksztatcenia,

e ochrone zdrowia,

dodatki pracodawcy na positki,

e mozliwos¢ korzystania z sauny i masazy,

e zajecia sportowe,

e dodatki na przedstawienia kulturalne,

e dziatania socjalne,

¢ dodatki pracodawcy na dodatkowe ubezpieczenia emerytalne,
e dodatki na zajecia rekreacyjne.

W Asseco Slovakia rozwijamy dlugoterminowy program stabilizacji, podstawg ktérego
jest indywidualna ocena gtéwnego personelu Spotki oraz przyznawanie premii
lojalnosciowych dla pracownikow, ktérzy pracujq dla Spotki przez wiecej niz 5 lat.

W 2006 roku Spoétka wptacita na fundusz socjalny 993 tys. SKK, natomiast wydatki na
$Swiadczenia socjalne wyniosty 1 019 tys. SKK. Réznica zostata pokryta przez kwoty
niewykorzystane w roku 2005. Srodki finansowe zostaty przeznaczone gtéwnie na doptaty
do positkow, pomoc socjalng, ochrone zdrowia i zajecia nieformalne.

Strategia i cele w obszarze polityki kadrowej

Zasoby ludzkie stanowig bardzo silne, a zarazem bardzo wrazliwe ogniwo i narzedzie
W procesie strategicznego zarzadzania i rozwoju Spotki.

Rozumiemy, Ze gwarancjg sukcesu w walce z konkurencjg moze byc¢ jedynie zapewnienie
wysokiego poziomu satysfakcji naszych pracownikéw. Dlatego tez, w roku 2007
planujemy:

¢ inwestowaé¢ w rozwdj zawodowy pracownikdw poprzez uczestnictwo w réznych
formach ksztatcenia i programach podnoszenia kompetencji,

e stworzy¢ warunki do doskonalenia znajomosci jezykdéw obcych przez nasz
personel,

e wspierac proces rekrutacji i zatrudniania nowych pracownikdw,

e wspotpracowacd intensywnie ze studentami i uniwersytetami,

e rozszerzac i udoskonala¢ system swiadczen pracowniczych i polityki socjalnej,
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¢ konsekwentnie stosowac¢ programy stabilizacyjne dla pracownikéw, oraz
zwiekszac ich zaangazowanie i bezposredniosc,

e dba¢ o poprawne stosunki interpersonalne, kulture organizacyjng oraz zachowacd
obiektywizm przy poszukiwaniu rozwigzan wystepujacych sytuacji
problematycznych.

2.6. Pozycja na rynku

Pozycje rynkowg Asseco Slovakia mozna analizowac¢ biorgc pod uwage rézne aspekty
dziatalnosci. Przede wszystkim Spotka oceniana jest pod wzgledem osigganych
przychoddéw i zyskow. Wedtug tego kryterium Spotka znajduje sie w czotowej piatce
stowackich dostawcow oprogramowania, ustug i rozwigzan IT.

Jednakze kazda firma specjalizuje sie w innych segmentach rynku, dlatego tez pozycje
naszej Spotki nalezy oceniac¢ z uwzglednieniem jej gtdwnych segmentéw dziatalnosci.
Asseco Slovakia specjalizuje sie w 6 znaczacych segmentach, z ktérych 4 sg
zorientowane branzowo, natomiast 2 skupiajq sie gtéwnie na architekturze i technologii.

SLUZBA ZDROWIA

Wzrost przychodow w tym segmencie jest rezultatem strategicznej decyzji podjetej w
2004 roku, aby uzyska¢ i stopniowo rozwija¢ zdolno$¢ realizowania projektéw
oprogramowania w dziedzinie stuzby zdrowia. W ubieglym roku po raz pierwszy naszej
firmie udato sie dostarczy¢ kompleksowy system informatyczny dla szpitala, ktéry jest
naszym pierwszg iznaczacq referencjg w zakresie dostaw dla stuzby zdrowia.
Rownoczesnie umocniliSmy pozycje w dziedzinie publicznych ubezpieczen zdrowotnych
wygrywajac przetarg ogtoszony przez nowg spoétke ubezpieczen zdrowotnych Union
Zdravotna poistoviia.

Potrzeby w zakresie informatyzacji stuzby zdrowia na Stowacji sa znaczne.
Poziom informatyzacji nie odpowiada obecnym mozliwoéciom technicznym ani nie
odzwierciedla prawdziwej wartosci dodanej, jaka oferuje informatyka. Prace w tym
zakresie powinny przyczyni¢ sie do poprawy jakosci stuzby zdrowia dla spoteczenstwa.
Dazenie ku informatyzacji i elektronizacji publicznej stuzby zdrowia na Stowacji stato sie
ostatnio bardzo widoczne i spodziewamy sie jego nasilenia w najblizszych latach.

BANKOWOSC

W dziedzinie bankowosci ukonczono prace wdrozeniowe kilku projektow i zostaty one
przekazane do eksploatacji. Rynek ustabilizowat sie ostatnio pod wzgledem struktury
wilasnosciowej. Banki sg wyposazone w relatywnie odpowiednie systemy, a zmiany na
wielkg skale sg raczej mato prawdopodobne.

Mozliwa jest za to dalsza konsolidacja bankdéw oraz transformacja ich systemoéw do
platformy grupy. Powyzsza sytuacja moze spowodowac pewne obnizenie przychoddow w
2006 roku.

Kamieniem milowym napedzajacym ustugi dla bankowos$ci bedzie przejscie na Euro.
Zwigzane z tym przygotowania pochtong wiekszo$¢ inwestycji bankéw w systemy IT
w najblizszych dwdch latach. Spowoduje to wzrost zapotrzebowania na ustugi
informatyczne zwtaszcza dostawcow posiadajacych silnych i stabilnych klientéw. Obecnie
w naszym kraju dziata 25 bankéw i oddziatdbw bankéw zagranicznych (22 z nich ma
wiascicieli zagranicznych), z ktérych 5 jest naszymi klientami. Poza tym jestesmy
dostawcg systemdw informatycznych dla 2 klientéw zagranicznych.

KASY MIESZKANIOWE
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Wzrost rocznej sprzedazy w tym segmencie osiggnhieto dzieki trzeciemu wdrozeniu

systemu StarBUILD w nowoutworzonej mieszkaniowej kasie oszczednosciowej przez HVB

Banca pentru Locuinte S.A. w Rumunii. System zostat wdrozony w roku 2005, natomiast

w roku 2006 realizowano kontrakt na ustugi standardowe i rozwdj systemu.

W przysztym okresie Asseco Slovakia spodziewa sie dalszego wzrostu w segmencie kas

mieszkaniowych, w dwdch obszarach:

e wdrozenia systemu StarBUILD jako zamiennika wypierajacego rozwigzania przestarzate
z technicznego i moralnego punktu widzenia, zwtaszcza w Czechach i Niemczech, gdzie
produkty kas mieszkaniowych majq state i silne zaplecze,

e wdrozenia systemu StarBUILD w nowych panstwach przystepujacych do UE, w ktorych
wielkie finansowe grupy (Unicredit, Erste, Société Générale, ...) zamierzajg rozwijac
nowe produkty kas mieszkaniowych.

EAI - Integracja aplikacji dla przedsiebiorstw

Wykryte mozliwosci rynkowe oraz decyzja kierownictwa o rozszerzeniu portfela ustug
doprowadzity do powstania Oddziatu EAI w dniu 1 stycznia 2006. Grupa specjalistow
koncentruje sie na opracowywaniu rozwigzan w sferze ITIL/ITSM i
HelpDesk/ServiceDesk.

Dziatania Oddziatu EAI obejmujg kilka obszaréw: ITIL/ITSM, HelpDesk, ServiceDesk,
portale, systemy zarzadzania obiegiem informacji (ECM), systemy zarzadzania obiegiem
dokumentéw (DMS), turystyka i systemy integracyjne.

W roku 2006 konczono prace nad gtéwnymi etapami projektu krajowego portalu
informacji turystycznej. W ramach Oddziatu EAI powstat nowy dynamicznie rozwijajacy
sie dziat Portali i ECM o szerokich kompetencjach. W ubiegtym roku Oddziat EAI
zrealizowat najwiekszg ilos¢ nowych projektow.

UBEZPIECZENIA

Sytuacja na rynku ubezpieczeniowych systemdw informatycznych ustabilizowata sie.
W obszarach produkcji systemow dla instytucji ubezpieczeniowych oraz funduszy
trzeciego filara systemu ubezpieczen emerytalnych zndéw pojawiajg sie mate projekty.
Mozliwoséci pozyskania duzych kontraktéow wystepujga we wschodniej Stowacji oraz w
panstwach takich jak Ukraina, Litwa, totwa lub Rosja. Asseco Slovakia dziata aktywnie w
ramach drugiego filara systemu ubezpieczen oraz $wiadczy ustugi serwisowe i rozwojowe
dla dwoch sposrdd szesciu firm ubezpieczeniowych. W trzecim filarze naszym klientem
jest jeden z czterech funduszy emerytalnych.

DWH

W dalszym ciggu widzimy potencjat rozwoju w segmencie systemoéow DWH i MIS.
Popyt pochodzi od firm, w ktérych dokonuje sie transformacji systemow informatycznych
i zarzadzania. W 2006 roku Asseco Slovakia skoncentrowata sie na udoskonaleniu i
rozwoju swoich rozwigzan dla istniejgcych klientéw. W rezultacie osiggnelismy przychody
na stabilnym poziomie. Nasze rozwigzania sq wdrazane przewaznie przez duze spotki,
obecnie 8 klientéw.

Przychody ze sprzedazy produktow i ustug wiasnych w poszczegdlnych segmentach w
latach 2005 i 2006.

2005 2006
Systemy informatyczne dla bankowosci 40% 27%
Systemy informatyczne dla stuzby zdrowia 22% 36%
Rozwigzania DWH i BI 15% 13%
Systemy dla kas mieszkaniowych 11% 7%
Systemy integracji aplikacji dla przedsigbiorstw 9% 12%
Systemy informatyczne dla ubezpieczen 3% 4%
Inne 0% 1%
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Kiedy poréownujemy wygenerowang sprzedaz i zyski Spotki w latach 2005 i 2006 okazuje
sie, ze Asseco Slovakia umocnita swojg pozycje na rynku IT, zwtaszcza w dziedzinie
stuzby zdrowia. Firma odnotowata wzrost przychoddéw w segmentach ubezpieczen i
integracji aplikacji dla przedsiebiorstw (EAI), oraz nieznaczny spadek sprzedazy w
segmentach kas mieszkaniowych i bankowosci. Przychody ze sprzedazy aplikacji DWH i
BI pozostaty na stabilnym poziomie. Spadek w segmencie kas mieszkaniowych zwigzany
byt gtéownie z realizacja nowych projektéw zagranicznych, ktére w fazie wstepnej
przynosza mniej przychoddw.

Dzieki przejeciom Slovanet i Datalock portfel produktéw Asseco Slovakia zostat
poszerzony o ustugi telekomunikacyjne i systemy ERP.

Bedac ambitng spotkg Asseco Slovakia w dalszym ciggu podejmuje préby umocnienia
swojej pozycji na rynkach swojej dziatalnosci. Dlatego tez kazdego roku bacznie
poréownujemy i oceniamy nasze pozycje w rankingach rynkowych.

Zgodnie z rezultatami analizy rynku IT przeprowadzonej przez tygodnik gospodarczy
TREND, nasza Spétka ciggle zajmuje wiodacg pozycje w kategoriach ,Najszybciej rosnace
spotki IT”, ,Spétki z najwyzszym EBITDA”, ,Dostawcy produktow i ustug IT na Stowacji
wedtug wartosci dodanej”, ,Dostawcy ustug IT na Stowacji” (na podstawie osiggnietych
obrotow). Tak wysokie notowania wynikajg ze stabilnej i znaczacej pozycji rynkowej
Asseco Slovakia.

2.7. Nowe produkty i ustugi
Centrum wewnetrznych ustug IT w Slovenské elektrarne (SE)

Majac na wzgledzie poprawe poziomu ustug swiadczonych przez sekcje informatyki
i telekomunikacji, kierownictwo Slovenské elektrarne podjeto decyzje o wdrozeniu
procesu Zarzadzania Ustugami IT (ITSM) z wykorzystaniem Informatycznej Infrastruktury
Bibliotek (ITIL). Oczekuje sie uproszczenia procesow oraz poprawy poziomu komunikacji
pomiedzy pracownikami sekcji informatyki itelekomunikacji oraz klientami Ilub
uzytkownikami.

Asseco Slovakia zapewnia realizacje potrzeb SE w ramach projektu Optymalizacja
i rozszerzenie dziatu ,,Centrum wewnetrznych ustug IT”, ktdory jest kontynuacjg
poprzedniego projektu Utworzenie i uruchomienie dziatu ,,Centrum wewnetrznych
ustug IT” realizowanego w roku 2005. W ramach tego projektu wykonaliSmy szereg
operacji analitycznych, mapowania proceséw oraz wdrazania ustug.

~Centrum wewnetrznych ustug IT” zostato utworzone w SE w oparciu o informacje
w standardach ITIL i ITSM, natomiast produkt Hewlet-Packard OpenView Service Desk
(HP OVSD) w wersji 4.5 byt uzywany jako narzedzie wspomagajace.

W 2007 roku przeprowadzimy analizy i wdrozymy procesy w warunkach HP OVSD
Z nastepujacych obszaréw biblioteki ITIL:

e Zarzadzanie konfiguracjq

e Zarzadzanie problemami

e Zarzadzanie wypadkami

e Zarzgdzanie poziomem ustug

Krajowy jednolity system informacji turystycznej (NUTIS) dla Stowackiej
Agencji Turystyki (SACR)

Stowacja nalezy do grona panstw o relatywnie wysokim potencjale turystycznym, a
wspieranie tego obiecujacego sektora jest jednym =z priorytetdw administracji
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panstwowej. Skuteczna promocja Stowacji jako miejsca pobytéw turystycznych stanowi
integralng czes$¢ staran zmierzajacych ku wykorzystaniu potencjatu turystycznego. Do tej
pory nie istniat zaden kompleksowy i jednolity system informacji na temat ruchu
turystycznego na Stowacji, dlatego tez stowackie Ministerstwo Gospodarki powierzyto
SACR, jako wyspecjalizowanej agencji marketingu turystyki, przygotowanie takiego
systemu.

Powyzszy projekt ma na celu utworzenie i prowadzenie w Internecie oficjalnego,
centralnego i promocyjnego systemu informacji turystycznej Republiki Stowacji. Zadania
stawiane przed systemem informacji obejmujg promowanie Stowacji jako kraju
turystycznego, zbieranie i udostepnianie informacji na temat regionow, atrakcyjnych
miejsc, obiektéw, produktéw i ustug turystycznych kraju w zunifikowany sposoéb, jak
rowniez wspieranie procesu podejmowania decyzji, wyboru, planowania i realizacji wizyt i
pobytéw turystycznych.

W 2006 roku wykonano wiekszo$¢ prac zwigzanych ze zbieraniem i wstawianiem tresci
informacji do systemu. Nastepnie przeprowadzono uruchomienie pilotazowe i szkolenie
uzytkownikdéw. Dzieki wsparciu technicznemu i organizacyjnemu ze strony biur podrézy i
informacji turystycznej, utworzono potaczenie do zarzadzania informacjami zawartymi w
systemie. Pod koniec roku rozpoczeto przygotowania do przekazania systemu informacji
do uzytku publicznego.

System informatyczny zostat stworzony w oparciu o technologie firmy Microsoft
obejmujace w szczegdlnosci system operacyjny MS Windows 2003 Server, baze danych
MS SQL Server 2000 oraz aplikacje dziatajaca na platformie .NET.

Gtéwng zaleta projektu jest zapewnienie dostepu do aktualnych informacji z jednego
miejsca i w jednolity sposob zarowno dla uzytkownikow krajowych jak i zagranicznych.
System petni rowniez bardzo istotng role bramy wejsciowej do informacji pochodzacych z
réoznych systemow i portali internetowych zajmujacych sie tematyka turystyki. Szeroki
dostep do systemu informacji moze zaowocowac zwiekszeniem skutecznosci wspodtpracy
pomiedzy podmiotami komercyjnymi, administracjq publiczng oraz organizacjami
zawodowymi dziatajacymi w branzy turystycznej. Inne posrednie zalety obejmujg
mozliwos$¢ potaczenia marketingu turystycznego pod jednym szyldem, wzbogacenie
zakresu ustug turystycznych o elektroniczne narzedzia przekazywania informacji, jak
rowniez zwiekszenie liczby odwiedzin Stowacji, a przez to podniesienie przychoddéw z
turystyki.

Projekt MEDIS

W ostatnim roku, po dluzszym okresie zastoju, pojawit sie znaczny ruch na rynku
ubezpieczen zdrowotnych, co postawito rowniez nowe wymagania przed dostawcami
systemow informatyczne przeznaczonych do obstugi tych ubezpieczen. Powstaty dwie
spotki ubezpieczen zdrowotnych, a niektdére z nich sie potaczyty. Jednym z nowych graczy
na rynku jest Union zdravotna poistovria a.s (UZP).

Do prowadzenia swojej dziatalnosci UZP potrzebuje systemu informatycznego
obstugujacego standardowe procesy operacyjne spotki ubezpieczen zdrowotnych, jak
rowniez przetwarzajgcego rejestry oséb ubezpieczonych, pfatnikow i dostawcow,
beneficjentow ubezpieczen, przetwarzajacego faktury za dostarczone ustugi medyczne,
wspierajgcego czynnosci kontrolne, a ponadto obejmujgcego portal internetowy stuzacy
do komunikacji z ubezpieczonymi, ptatnikami oraz dostawcami ustug medycznych
poprzez sie¢ Internet. We wrzesniu 2006 UZP ogtosita przetarg na dostawe powyzszego
systemu informatycznego oraz zwigzanych z nim ustug administrowania i wspierania
dziatalnosci spotki w przedmiocie ubezpieczen zdrowotnych oraz komunikacji spotki z jej
klientami i partnerami. Nasza firma wygrata ten przetarg, a w dniu 5.12.2006 podpisano
umowe na dostawe systemu informatycznego Mediform i eHIP. W grudniu 2006
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zrealizowano dostawe standardowego systemu informatycznego Mediform, a nastepnie
rozpoczeto intensywne prace nad jego modyfikacjq do potrzeb UZP oraz przygotowaniem
do uruchomienia.

SI Mediform opiera sie na otwartym, centralnym, skalowalnym rozwigzaniu
wykorzystujacym 3-warstwowq architekture zbudowang na produktach firmy Oracle
(Oracle DB Server 10g i Oracle Forms 10g).

SI eHIP jest modutowym, skalowalnym rozwigzaniem przeznaczonym dla wielu
uzytkownikow, dziatajacym niezaleznie od systemu produkcyjnego, stworzonym wedtug
standardéw J2EE.

Wybierajac nasze rozwigzania klient otrzymat dostep do systemoéw sprawdzonych w
praktyce, ktére umozliwia mu rozpoczecie dziatalnosci w zakresie ubezpieczen
zdrowotnych przy minimalnych wymaganiach czasowych, zwiaszcza w sytuacji, gdy liczba
0sOb ubezpieczonych przez spotke wzrosta z 94.000 w dniu 1.1.2007 do okoto 400.000
obecnie. Dostarczone rozwigzania zaspokajajg potrzeby zaktadu ubezpieczen odnosnie
systemu informatycznego obstugujgcego dziatalno$¢ ubezpieczeniowga w kompleksowy
sposOb, oraz stwarzajg podstawe do dalszego rozwoju spotki i jej dziatalnosci.

Projekt PVZP-StarINS

Po ukonczeniu wewnetrznych prac nad stworzeniem operacyjnego systemu
informatycznego przeznaczonego dla komercyjnej firmy ubezpieczeniowej, przyszedt czas
na realizacje zamiaru naszej Spoétki odnosnie handlowego wykorzystania opracowanego
systemu oraz umocnienia pozycji Asseco Slovakia na rynku czeskim. Nasze zamierzenia
mogty by¢ zrealizowane dzieki propozycji dostarczenia systemu operacyjnego dla
Pojistovny VSeobecnej zdravotnej pojistovny (PVZP) we wspdtpracy z spotka Sun
Microsystems Czech, s.r.o.

Stary system dziatajacy w PVZP nie spetniat wymogdw bezpieczenstwa i
sprawozdawczosci; sktadat sie on z czesciowych instalacji oprogramowania w
poszczegolnych lokalizacjach zaktadu ubezpieczen. Celem PVZP byto otrzymanie
solidnego systemu operacyjnego, ktory by zastgpit system uzywany dotychczas oraz
dostarczyt bazy danych utrzymywane centralnie umozliwiajgc tym samym skuteczniejsze
zarzadzanie dziatalnoscig ubezpieczeniowg firmy. Oczekiwano zdefiniowania standardow
bezpieczenstwa, stworzenia narzedzi dla kierownictwa spotki ubezpieczeniowej, sieci
sprzedazy, firm wspotpracujacych oraz klientdw spétki. Wymagane byto réwniez
stworzenie mozliwoséci dodawania nowych produktéw ubezpieczeniowych bez potrzeby
instalowania innego oprogramowania. W 2006 roku zadanie Asseco Slovakia polegato na
okresleniu  wymagan klienta  odnosnie  kastomizacji oferowanego  systemu
informatycznego. Jednakze, w wyniku zmian organizacyjnych w PVZP uruchomienie
systemu StarINS zostato przeniesione na rok nastepny.

StarINS to scentralizowane rozwigzanie pracujgce w srodowisku
internetowym/intranetowym z dostepem poprzez cienkiego klienta zbudowanego na
platformie MS .NET. System operacyjny StarINS umozliwi Pojistovni V$eobecnej
zdravotnej pojistovny kontrolowanie swoich kanatéw dziatalnosci w praktyczny sposoéb
oraz elastyczne reagowanie na potrzeby rynku poprzez wprowadzanie nowych produktéw
ubezpieczeniowych. Celem dalszego rozwoju systemu bedzie utworzenie portalu
przedstawiajacego indywidualne produkty ubezpieczeniowe spétki. Ambicjg jest
wykorzystanie Internetu jako kanatlu sprzedazy. Po ukonczeniu rozwigzania
obejmujacego rozszerzenie dla kierownictwa, StarINS osiggnie rowniez standardowy
poziom w zakresie sprawozdawczosci i wspierania procesu podejmowania decyzji.

19z 39



Qo eccCo

Jednostkowy Raport Roczny Asseco Slovakia za 2006 rok SLOVAKIA

SofiSTAR w DDPStabilita

Na mocy Ustawy 650/2004, wszystkie dodatkowe spoétki ubezpieczen emerytalnych
(DDP) miaty w ramach III filaru zostal przeksztatcone w dodatkowe towarzystwa
emerytalne (DDS). Wyzej wymieniona ustawa wprowadza zmiany w formie prawnej,
ktére dotycza rdwniez sposobu organizacji, finansowania, osiggania dodatkowych
oszczednosci emerytalnych, nadzoru nad DDS jak i samym procesem transformacji. W
wyniku tych zmian legislacyjnych w DDP Stabilita powstato zapotrzebowanie na
wdrozenie SI SofiSTAR, ktory spetnia wszystkie stawiane przepisami wymogi oraz
obstuguje rowniez okreslone procesy wewnetrzne przeksztatconej dziatalnosci DDS.

Poniewaz system informatyczny SofiSTAR jest dostosowany do obowigzujgcych przepiséow
prawa, moze on by¢ traktowany jako uniwersalny system informatyczny dla jednostek
oszczednosci emerytalnych III filara. Wdrozenie systemu w DDP Stabilita zostato
ukonczone we wrzesniu 2006. Rozpoczecie eksploatacji operacyjnej planowane jest na
kwiecien 2007 r., zgodnie z terminem przeksztatcenia Stabilta w DDS. Z
technologicznego punktu widzenia SofiSTAR jest systemem o 3-warstwowej architekturze
pracujacym na platformie .NET, w ktérego sktad wchodzg baza danych, aplikacja i
warstwa prezentacyjna.

SofiSTAR oznacza dla DDP Stabilita przejscie na system scentralizowany spetniajacy
najnowsze standardy bezpieczenstwa z dostepem poprzez cienkiego klienta z odlegtych
lokalizacji. Charakteryzuje sie on wysokim poziomem parametryzacji oraz
wyrafinowanym systemem automatyzacji i procesu planowania. Zapewnia on efektywne
zarzadzanie, szczelnos¢ systemu oraz duzy komfort pracy w swoim Ssrodowisku.

Rozwiazanie ECM w Stredoslovenska energetika, a.s.

Wybdr odpowiedniego dostawcy modyfikacji technologicznej oryginalnego rozwigzania
zarzadzania obiegiem dokumentéw (DMS) okazat sie dtugotrwatym procesem dla
Stredoslovenska energetika, a.s. (SSE). Celem jest przeksztatcenie niejednorodnych
i niewspotpracujacych systeméw informatycznych oraz stworzeniu koncepcyjnego,
modutowego i skalowalnego rozwigzania zarzadzania obiegiem informacji (ECM).

Wysoki standard wymagan klienta, bedacy konsekwencjg korzystania z systemu DMS
oraz systemow informatycznych wspierajacych proces zarzadzania przez dlugi czas,
byt niemozliwy do spetnienia przez istniejagce rozwigzania. Dlatego tez nasza Spodtka
tworzy rozszerzenie aplikacji stuzace do zarzadzania obiegiem dokumentéw, wspierania
procesow centralnego zarzadzania kontraktami, kontroli ptatnosci faktur, przetwarzania
wymaganych zamowien oraz sporzadzania raportéw z rejestru z uwzglednieniem potrzeb
klienta. Z pewnoscig bedzie to wymagato konwersji danych i dokumentéw z poprzedniego
systemu.

Nasze rozwigzanie bedzie réwniez obstugiwato nowy model proceduralny po roztaczeniu
SSE planowanym na rok 2007. Wspdlny system obiegu informacji bedzie przeznaczony
dla rozdzielonych, lecz S$cisle wspotpracujacych spotek. Umozliwi on $wiadczenie
specjalistycznych ustug (np.: opracowywanie faktur,...) przez wyspecjalizowany personel
jednej ze spétek dla spdétki drugiej. Rozwigzanie zaprojektowano w taki sposéb, aby
mozliwa byta jego integracja z innymi systemami wdrozonymi w SSE.

Rozwigzanie ECM opera sie na rodzinie produktow IBM. Gtdwnym elementem rozwigzania
jest system zarzadzania obiegiem informacji zintegrowany z systemem poczty
elektronicznej zbudowanym na podstawie platformy Lotus Domino. System ten obejmuje
miedzy innymi kalendarz obstugujacy planowanie zadan i wspdlnych dziatan, planowanie
zasobow, wspieranie pracy zespotowej, ponadto zawiera katalog kontaktéw oraz system
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komunikacji on-line, wtacznie z synchronizacjg z PDA. Waznym elementem tego projektu
jest zapewnienie skutecznej ochrony antywirusowej i antyspamowej systemu.

Wdrozenie rozwigzania ECM przez SSE oznacza zdobycie przewagi konkurencyjnej,
poniewaz nowy system umozliwi budowanie procesdéw organizacji na znacznie wiekszg
skale. Rozwigzanie jest przygotowane na obstuge nawet kilkukrotnie wiekszej ilosci
dokumentéw. Problem dublowania sie komunikacji elektronicznej zniknie wraz z
integracja zewnetrznego serwera poczty. Po zintegrowaniu rozwigzania z aktywng
ksigzka kontaktow oraz z innymi systemami, zarzadzanie systemem informatycznym
bedzie znacznie efektywniejsze poprzez umozliwienie konsolidacji danych i ograniczenie
koniecznosci ciggtego importowania danych.

2.8. Dziatalnos¢ humanitarna i charytatywna,
sponsoring

Asseco Slovakia jest swiadoma tego, Zze moze pomodc poprawic¢ jakos¢ zycia na Stowacji.
Spodice zalezy na rozwoju i dobrej koniunkturze spotecznosci, w ktdrej prowadzi swojg
dziatalnos¢, dlatego tez realizuje strategie firmy odpowiedzialnej spotecznie.

Nie ustajemy w dziataniach na rzecz wspierania ludzi ubogich i uposledzonych, ludzi
mtodych i ich edukacji; organizujemy zajecia dla rdéznych $rodowisk na Stowacji.
Koncentrujemy sie na wspotpracy z organizacjami o dtugoletnim doswiadczeniu i
wynikach, ktore dziatajg w sposdb przejrzysty, a ich wizje i cele odpowiadajg celom
etycznym naszej Spétki. W 2006 roku udzieliliSsmy pomocy finansowej na kwote
2,600,000 koron stowackich.

Firma brata udziat w programie Stowarzyszenia Osmijanko, w ramach ktdérego
ufundowata komputerowe kaciki dla dzieci w szpitalach Ruzomberok i Nitra. Ponadto
przekazalismy siedem PC-tow dla domu dzieci w Klobusicach oraz osiem komputerdw
dla Szpitala im. F.D. Roosevelta w Banskiej Bystrzycy.

Spodtka sfinansowata utworzenie domu dziecka w Kremnicy, ktory byt przeksztatcany
ze szkoty specjalnej. Stuzy on dzieciom z wadami stuchu, ktdére potrzebujg
specjalistycznego leczenia. Dom dziecka wykorzystat pomoc finansowg na edukacje dzieci
- kursy jezykdéw obcych, kursy komputerowe oraz na rozwijanie u dzieci réznych innych
umiejetnosci.

Jako partner reklamowy, w dziedzinie sportu wspieramy dyscypling hokeja na Stowacji.
Srodki finansowe zostatly przekazane dla reprezentacji Bratystawa Slovan i wierzymy,
ze posrednio przyczynig sie one do rozwoju mtodych talentéw.

Od kilku lat wspdtpracujemy z fundacjg ,Nadaciou pre deti Slovenska” pomagajac
stworzy¢é warunki dla wdrozenia projektu ,Hodina FOTOGRAFIE detom”, w ramach
ktérego przeprowadzono aukcje fotografii artystow stowackich i czeskich =z
przeznaczeniem na pomoc charytatywng dla dzieci i os6b mtodych.

Komunikujemy sie z stowackimi uniwersytetami oraz planujemy rozwija¢ wspdlne
dziatania. Chcieliby$my miedzy innymi udziela¢ konsultacji podczas przygotowania prac
licencjackich, uczestniczy¢ w procesie oceny najlepszych prac podczas konkurséw
naukowych dla studentow, przekazywac nagrody sponsorskie, prowadzi¢ specjalistyczne
wyktady lub organizowac¢ praktyki, itp. W ramach wspédtpracy z uniwersytetami w 2006
roku Asseco Slovakia byta jednym ze sponsorow naukowej konferencji studentéw
poswieconej technologiom IT, zorganizowanej przez Wydziat Informatyki i Technologii
Informatycznych Stowackiej Politechniki w Bratystawie.
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2.9. Kodeks etyczny

Kodeks etyczny Asseco Slovakia jest zbiorem kluczowych wartosci docenianych przez
Spoétke. Opisuje on wartosci, ktorym jesteSmy wierni w interakcji z otoczeniem i
pracownikami.

Asseco Slovakia ceni sobie reguly etycznego postepowania w biznesie. W swojej
dziatalnosci firma wyznaje zasady uczciwosci, bezstronnosci, odpowiedzialnosci i
przejrzystosci. Po debiucie na Warszawskiej Gieldzie Papierow Wartosciowych
przestrzeganie tych zasad w znacznym stopniu wptywa na decyzje inwestorow, jak
rowniez na popyt zgtaszany na akcje naszej Spotki. Informowanie zainteresowanych stron
wymaga od nas przestrzegania pewnych zasad i subtelnego obchodzenia sie z
informacjami. Powyzsze zasady zdefiniowano w specjalnych wytycznych, ktére zostaty
przyjete i sq przestrzegane przez pracownikéw firmy.

Asseco Slovakia zdaje sobie sprawe z wagi stosowania standardéow tadu Korporacyjnego.
Majac na wzgledzie notowania Spotki na Warszawskiej Gietdzie Papieréow Wartosciowych,
takie zasady (tzw. Dobre Praktyki) obowigzujace kierownictwo Spoétki zostaty przez nas
wprowadzone do dokumentéw Spoétki oraz procesdow operacyjnych, zgodnie ze
standardami polskiego rynku publicznego. Zalecenia te zostaty zatwierdzone przez
Zarzad, a nastepnie przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Asseco Slovakia, za
wyjatkiem tych zasad, ktore byty niespdjne z legislacjg stowacka. Szczegoéty podajemy na
naszej stronie internetowej:
http://www.asseco.sk/web/export/sites/default/documents/Asseco_Stowacja_Supplemen
t_No_5.pdf

Nasza Spétka daje kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyrazania swoich opinii
oraz do ewentualnego informowania o naruszeniu prawa przez innych pracownikow.
W przypadku, gdy pracownik pragnie wyrazi¢ swojg opinie, zilozy¢ skarge lub
o$wiadczenie w sposéb poufny, moze to uczyni¢ korzystajac ze skrzynki poczty
anonimowej umieszczonej w niemonitorowanym miejscu lub na stronie internetowej
firmy. Spétka bedzie rozwazata wszelkie takie opinie, propozycje lub uwagi.

2.10. System Zarzadzania Jakoscia

Najwazniejszym celem Asseco Slovakia jest satysfakcja klientdw z naszych rozwigzan i
ustug, dlatego tez przywigzujemy wiele uwagi do procesu zarzadzania i koncentrujemy
sie na spetnianiu oczekiwan naszych partnerow biznesowych.

Asseco Slovakia wprowadzita system zarzadzania jakosciq (SZ]) zgodny z
miedzynarodowg norma ISO 9001:2000 juz w roku 2002. Trzy lata pozniej Spotka z
powodzeniem przeszta audyt recertyfikacyjny przeprowadzony przez niezalezng spotke
audytorska Bureau Veritas Certification. Jest to potwierdzenie faktu, ze system jest stale
utrzymywany oraz udoskonalany w szczegolnosci zgodnie z wymogami standardu ISO
9000.

Koncentrowanie sie na procesach prowadzi do wysokiego poziomu zarzadzania
projektami, co stwarza korzystne warunki do dalszego usprawniania SZJ] oraz
podnoszenia jakosci dostarczanych przez nas produktow i ustug.

Certyfikat jakosci ISO 9001:2000 zostat wydany dla nastepujacych dziatan:

e dostarczanie oprogramowania (sprzedaz gotowych programéw na podstawie umow
z autorami lub rozwdj oprogramowania zastrzezonego) i wdrazanie systemoéw
informatycznych,
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e doradztwo w zakresie oprogramowania, wsparcia technicznego, sprzetu
komputerowego oraz technik organizacji,
e zapewnianie dziatania systemdw informatycznych.

2.11. Ochrona srodowiska naturalnego

Polityka ochrony s$rodowiska naturalnego stanowi integralng czes$¢ odpowiedzialnosci
podmiotow gospodarczych, ktore powinny dba¢ o ochrone $rodowiska i zapobiega¢ jego
zanieczyszczeniu.

Dziatania Asseco Slovakia, a.s. w dziedzinie technologii informatycznych wywierajg
minimalny wptyw na jakos$¢ $rodowiska naturalnego. Odpady pochodzace ze Spoiki
obejmujgq gtéwnie sprzet komputerowy. Co roku pozbywamy sie pewnych technik
komputerowych, z ktérych czes¢ przekazywana jest w ramach dziatalnosci sponsorskiej,
a czesc jest likwidowana przy pomocy wyspecjalizowanych firm.

Oddzielna zbidrka zuzytych materiatdw papierowych, a nastepnie ich recycling, pomagajq
zminimalizowac¢ negatywny wptyw na srodowisko naturalne.

2.12. Informacje publiczne

W ramach swojej polityki informacyjnej, Asseco Slovakia udziela informacji na prosby
sktadane przez rézne grupy docelowe zaréwno wewnagtrz Spotki jak i z otoczenia
zewnetrznego.

Wejscie naszej Spotki na gietde papierow wartosSciowych pociagneto za sobg zmiany
w dostepie do informacji. Obecnie mamy obowigzek przekazywania inwestorom,
akcjonariuszom oraz analitykom informacji okreslonych przepisami prawa polskiego.

Informacje takie podajemy na gietde papieréw wartosciowych w formie:

e raportow okresowych (kwartalne, pdétroczne i roczne), ktore zawierajg opis
istotnych wydarzen mogacych mie¢ wptyw na funkcjonowanie i rezultaty finansowe
Spotki,
e raportow biezacych, ktére majg na celu podanie do publicznej wiadomosci
waznych informacji w ciggu 24 godzin od momentu ich powziecia przez naszg
Spotke.

Ponadto Spotka czesto przekazuje naszym inwestorom i analitykom inne informacje
opcjonalne. Robimy to w celu poprawy postrzegania naszej Spotki przez wymienione
grupy docelowe w formie prezentacji pozytywnych raportéow, np. o sukcesach projektow,
dobrych wynikach lub nagrodach otrzymanych przez Spotke.

Nasze cele strategiczne podawane sg do wiadomosci partneréw biznesowych oraz
mediow, zwlaszcza poprzez:

e komunikaty prasowe,

e spotkania dla partnerow i klientéw Spotki (imprezy noworoczne lub sportowe),

e uczestnictwo w konferencjach specjalistycznych,

e strony internetowe,

e raport roczny Spotki.

Regularne dostarczanie informacji na temat dziatan Asseco Slovakia stanowi réwniez

wazng czeS¢ programu motywacji i stabilizowania naszych pracownikow, tutaj
wykorzystujemy:
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¢ intranet,

e biuletyn informacyjny Spoétki SOFTnews wydawany kwartalnie,

e spotkania ze wszystkimi pracownikami w celu informowania i wyjasniania
kluczowych wydarzen w zyciu firmy,

¢ Sniadanie z kierownictwem raz w miesigcu.

Jednoczesnie stworzyliSmy $rodki umozliwiajace zbieranie opinii pracownikow - fora
dyskusyjne w Internecie |lub skrzynki poczty anonimowej umieszczone w
niemonitorowanych pomieszczeniach firmy.

2.13. Spotka w mediach

Asseco przejeta Slovanet

...Wedtug Prezesa Zarzadu, Jozefa Klein, do wspodtpracy Asseco Slovakia z Slovanet
doprowadzit zamiar dostarczania kompleksowych rozwigzan. ,Stowacki rynek technologii
informatycznych i telekomunikacyjnych postrzegamy jako perspektywe niosacq
wyzwania” - mowi Klein.

Asseco jest strategicznym inwestorem w Slovanet, co oznacza, ze Spotka jest
zainteresowana dlugoterminowym rozwojem operatora, jak réwniez uzyskaniem przez
niego silnej i stabilnej pozycji na rynku stowackim. Asseco nie ma zamiaru ingerowac¢ w
zarzadzanie i rozwdj Slovanet. Klein poinformowat, ze wspotpraca pomiedzy obiema
firmami bedzie oparta na partnerskich stosunkach oraz przyniesie korzysci w postaci
efektéw synergii kontaktéw gospodarczych i know-how.

Komunikat prasowy opublikowany przez SITA w dniu 27.1.2006, po tym jak Urzad
Antymonopolowy zatwierdzit nabycie Slovanet. Umowa sprzedazy akcji Slovanet dla
Asseco Slovakia zostata zawarta w listopadzie 2005. Kierownictwo Slovanet uzyskato 9 %
akcji spotki, natomiast Asseco Slovakia 51 % pakiet udziatdw. Informacje te zostaty
opublikowane na stronie www.zive.sk (27.1.2006), oraz w gazetach Hospodarske noviny
(27.1.-29.1.2006), SME (28.1.2006) i Trend (1.2.2006).

Kolejna spotka ze Stowacji na zagranicznej gieldzie: Akcje Asseco Slovakia
mialy sie pojawi¢ w lecie na Warszawskiej Gieldzie Papierow Wartosciowych

Po SkyEurope, kolejna spétka z siedzibg zarejestrowang na Stowacji, lecz z udziatem
kapitatu zagranicznego pomija stowacka gietde papierow wartosciowych. W lecie firma
informatyczna Asseco Slovakia (dawniej Asset Soft) powinna zaoferowac nowe akcje dla
inwestoréw na Warszawskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych, poniewaz akcjonariuszem
wiekszosciowym jest spotka polska...

Pierwotna oferta publiczna (IPO) ma zosta¢ przeprowadzona w lipcu a nastepnie akcje
zostang wprowadzone do obrotu na gietdzie, aby pozyskac¢ najbardziej prestizowg czesc
rynku. Dla stowackiego personelu firmy lepiej bedzie zwroci¢ sie do banku, ktérego bank
siostrzany w Polsce jest cztonkiem Warszawskiej Gietdy Papierow Wartosciowych...
Pierwsze informacje o rozpoczeciu przygotowan Asseco Slovakia do wejscia na
Warszawskg Gietde Papierow Wartosciowych opublikowane przez tygodnik Trend
(19.5.2006).

Stowackie Asseco wykorzysta nowy kapitat na przejecia

...Kapitat pozyskany z publicznej oferty akcji (IPO) na Warszawskiej Gietdzie Papierow
Wartosciowych Asseco Slovakia zamierza przeznaczy¢ gtdwnie na przejecia znaczacych
dostawcow IT w regionie Europy Srodkowej. Korzystajac ze s$rodkéow finansowych
pochodzacych z wrzesniowej oferty akcji spotka chce stworzyé Asseco Czech Republic,
poprzez przejecie spotki podobnej do Asseco Slovakia lub poprzez nabycie trzech
mniejszych wyspecjalizowanych czeskich dostawcéw IT. Ponadto spotka planuje
przeznaczy¢ czesc srodkow na zakup dwdch mniejszych graczy IT na Stowaciji...

Asseco Slovakia poinformowata tygodnik Trend (6.9.2006) o swoich strategicznych
planach zwigzanych z notowaniami na gietdzie oraz przeksztatceniem w spétke publiczna.
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Asseco Slovakia wezwala do skladania zapisé6w na akcje
Asseco Slovakia a.s., Bratystawa ogtosita publicznie subskrypcje na nowe akcje spotki.
W dniu 30 sierpnia Zarzad spoétki podjat decyzje o podniesieniu kapitatu akcyjnego o
kwote 360 tys. SKK do poziomu 1,584 mln SKK. Decyzja ta zostata przyjeta przez Zarzad
z upowaznienia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Asseco Slovakia, ktére odbyto
sie 15 maja 2006. Jak wynika z informacji podanych w wezwaniu, Zarzad wzywa do
sktadania zapiséw na 360 tys. akcji zwyktych na okaziciela o warto$ci nominalnej 1 SKK
kazda...
...Subskrypcja akcji, ktéra odbedzie sie w Polsce w formie sktadania ofert na zakup akcji,
skierowana jest do inwestoréw indywidualnych oraz instytucjonalnych. Okres subskrypcji
akcji dla wszystkich inwestoréw rozpoczyna sie 20 wrzesnia, a konczy 22 wrzesnia br. ...
Asseco Slovakia chce umozliwi¢ zakup akcji nowej emisji réwniez stowackim
inwestorom instytucjonalnym i indywidualnym, poprzez fundusz zainteresowany
nabyciem akdji...
Komunikat prasowy opublikowany przez SITA w dniu 20.9.2006, w oparciu o informacje
upublicznione przy wejsciu w korncowg faze IPO.

CDCP przyznal cztonkowstwo pierwszej spotce zagranicznej, polskiemu KDPW
...Przyznanie cztonkowstwa dla KDPW S.A. bylo pierwszym w historii poftaczeniem
zagranicznego centralnego depozytu papieréw wartosciowych z CDCP. Papiery
wartosciowe przechowywane na rachunku posiadacza nie stanowig wtasnosci cztonka, dla
ktérego otworzono rachunek posiadacza, lecz dane na temat wtascicieli akcji sg
zarzadzane w rejestrze utworzonym zgodnie z przepisami prawa, wedtug ktorych zostata
zatozona zagraniczna jednostka prawna, dla ktorej otworzono rachunek posiadacza.
Dla polskiego depozytu centralnego rachunek posiadacza zostat otwarty gtéwnie w celu
umozliwienia przeprowadzenia nowej emisji akcji Asseco Slovakia a. s. na Warszawskiej
Gietdzie Papieréw Wartosciowych...

W dniu 20.9.2006 agencja TASR poinformowata o0 przyznaniu cztonkowstwa
przez stowacki Centralny Depozyt Papierow Wartosciowych a. s. (CDCP) dla pierwszego
wnioskodawcy zagranicznego - polski Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A.
Wymagato to utworzenia nowego typu konta uczestnika, ktére zostato wprowadzone do
systemu kont papieréw warto$ciowych zgodnie ze zmieniong Ustawg o inwestycjach
zbiorowych (Ustawa o papierach wartosciowych).

Inwestorzy uwierzyli Asseco

Po SkyEurope, kolejna spotka z siedzibg zarejestrowang na Stowacji pojawi sie na
Warszawskiej Gietdzie Papierow Wartosciowych

...Zainteresowanie inwestoréw i pienigdze pozyskane od kierownictwa Asseco okazaty sie
przyjemna niespodziankg. Poczatkowo spodziewano sie pozyskac¢ z pierwotnej oferty
publicznej (IPO) okoto 550 min koron, lecz ostatecznie konto spoétki zostato zasilone
kwotg okoto 60 procent wyzsza...

...Wséréd nowych inwestoréw Asseco znajdujg sie miedzynarodowe fundusze
inwestycyjne, fundusze emerytalne i na przyktad jeden z najwiekszych ubezpieczycieli w
Polsce. Razem spotka posiada ponad trzydziestu inwestorow instytucjonalnych...

...Setki milionow koron, ktérymi dysponuje stowackie Asseco zostang przeznaczone na
nabycie PVT oraz jednej lub dwoch czeskich i stowackich spétek IT. Zarzad Asseco
rozwaza trzy scenariusze ekspansji na Stowacji. Pierwszy z nich zaktada rozszerzenie
oferty o nowe ustugi i produkty. Na przyktad poprzez przejecie lokalnego producenta
oprogramowania wspierajagcego zarzadzanie zasobami przedsiebiorstwa (rozwigzania
ERP)...

...Drugq mozliwoscig jest nabycie spotki informatycznej, zwtaszcza takiej, ktéra posiada
doswiadczenie w tworzeniu aplikacji dla sektora finansowego...

...Trzecig rozwazang strategig rozwoju jest nabycie spétki informatycznej posiadajacej
kadre programistéw, aby Asseco dysponowato zasobami ludzkimi wystarczajacymi do
realizacji najwiekszych projektéw...
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...Ambicje Asseco nie obejmujq panstw zachodnich. Spétka interesuje sie rynkiem
wegierskim i rumunskim, gdzie chciataby rozpocza¢ drugaq faze rozwoju. 850 miliondow
koron pozyskanych z IPO wystarczy tylko na wejscie do Czech i rozszerzenie dziatalnosci
na Stowacji...

W dniu 5.10.2006 tygodnik Trend opublikowat artykut na temat Asseco Slovakia w
zwigzku z jej wejsciem na gietde papierdw wartosciowych, jako pierwszej spofki
stowackiej notowanej bezposrednio na gietdzie zagranicznej.

Asseco Slovakia pierwsza stowacka spo6tka z akcjami notowanymi za granica
...Dzisiaj rozpoczety sie notowania akcji Asseco Slovakia na Warszawskiej Gietdzie
Papierow Wartosciowych. Po raz pierwszy akcje stowackiej spotki sg notowane
bezposrednio na zagranicznej gietdzie... ,Wejscie na gietde papieréw wartosciowych to
istotna zmiana dla kazdej firmy. Spotka musi posiada¢ transparentng strukture
organizacyjng oraz klarowny system zarzadzania majatkiem, musi sie otworzy¢ przed
inwestorami oraz przestrzegac¢ dobrych praktyk obowigzujacych spétki publiczne” - Jozef
Klein, Prezes Zarzadu, rozwaza zmiany zaistniate w otoczeniu firmy. Spoétka musi
podawac wiele informacji dla wtadz nadzorujacych, gieldy oraz akcjonariuszy...

...Asseco Slovakia przeprowadzita w Polsce szereg prezentacji dla potencjalnych
inwestordw instytucjonalnych i indywidualnych. Jednakze nie spodziewano sie takiego
zainteresowania akcjami spotki. Ztozone oferty przewyzszyty rozmiar oferty 22 razy.
Spotka posiada 35 inwestorow instytucjonalnych, takich jak fundusze emerytalne i
inwestycyjne, ktore nabyty 80 procent oferowanych akcji, reszta nalezy do matych
inwestordéw...

...Spoétka wyemitowata 360 tys. akcji o wartosci nominalnej 1 SKK kazda po maksymalnej
cenie emisyjnej 250 PLN. Firma pozyskata z emisji akcji okoto 850 miIn koron stowackich.
.Pienigdze sg przeznaczone na przejecia. JesteSmy zainteresowani spotkami IT
posiadajacymi wtasne rozwigzania” — méwi Klein...

10.10.2006 - w pierwszym dniu notowan akcji Asseco Slovakia na Warszawskiej Gietdzie
Papierow Wartosciowych, gazeta Hospodarske noviny opublikowata artykut na temat
notowan, wejscia na gietde i jego wptywu na zycie spoétki, oraz plandw wykorzystania
pozyskanych $rodkow.

Udany debiut akcji stowackiego Asseco na Warszawskiej Gieldzie Papierow
Wartosciowych

...We wtorek rozpoczat sie handel akcjami Asseco Slovakia a.s., Bratystawa na gietdzie
papieréw wartosciowych w Warszawie. Na poczatku Ambasador Republiki Stowackiej
w Polsce, FrantiSek Ruzi¢cka, oznajmit, ze spdtka Asseco Slovakia pokazata innym
spotkom stowackim droge na polski rynek. W czasie dnia, okoto potudnia, cena akcji
Asseco Slovakia poszybowata w gére w okolice 295 PLN, co oznaczato wzrost 0 18 % w
poréwnaniu z ceng emisyjng wynoszacg 250 PLN. Jozef Klein, Dyrektor Naczelny Asseco
Slovakia, stwierdzit, ze sukces zostat osiggniety dzieki wspdtpracy z Asseco Poland, ktora
przygotowata polski rynek na wejscie stowackiej spotki...

Komunikat prasowy opublikowany przez agencje SITA w dniu 11.10.2006 informujacy
o pierwszym dniu notowan akcji Asseco Slovakia na WGPW i o zakonczeniu procedury
IPO.

Zobowigzania Spotki wzgledem Skarbu Panstwa i innych
organizacji

Asseco Slovakia rozumie swoje obowigzki i dlatego sptaca wszystkie swoje zobowigzania
w okreslonym terminie ptatnosci. Szczegdlng uwage poswiecamy ptaceniu wynagrodzen
pracowniczych, wszystkich podatkéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne i emerytalne.
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Otrzymujemy wiele dowodow stabilnej i dobrej wyptacalnosci oraz dyscypliny w sptacaniu
zobowigzan, np. ,Swiadectwo wpisania na liste biznesmendéw”, ktore zostato wystawione
przez Urzad Zamdwien Publicznych.

Wywigzywanie sie ze wszystkich uzgodnionych - finansowych i innych - zobowigzan
wzgledem dostawcow jest jednym z podstawowych warunkéw utrzymania stabilnych
i zdrowych relacji pomiedzy dostawcg a klientem. Zgodnie z ustanowionym systemem
kontroli jakosci, Spotka dokonuje wyboru i oceny swoich dostawcow, ktérzy beda w
stanie spetnia¢ wymagania jakosci ustug dostarczanych w dtugim terminie.

Partnerzy biznesowi

Spotka zawarta umowy o wspodipracy partnerskiej, osiggneta najwyzsze poziomy
partnerstwa, uzyskata certyfikaty profesjonalne i aktywnie wspotpracuje z partnerami
przy wdrazaniu projektéw oraz przeprowadzaniu transakcji komercyjnych. Strategiczne
sojusze oraz ciggte podnoszenie kwalifikacji zawodowych naszych pracownikéow pozwalajg
nam skuteczniej reagowac¢ na potrzeby rynku oraz dostarcza¢ kompleksowe rozwigzania
spetniajgce wymagania naszych klientow.

2.14. Gilowni Klienci

Bankowosc
¢ Consumer Finance Holding, a.s., Hlavné namestie 12, 060 01 Kezmarok, Slovak
Republic
e Eximbanka SR, Groésslingova 1, 813 50 Bratislava, Slovak Republic
e Postova banka, a.s., Prievozska 2/B, 824 64 Bratislava, Slovak Republic
e s IT Solutions SK, spol. s r.o.,Prievozska 14, 821 09 Bratislava, Slovak Republic
Card systems
¢ Consumer Finance Holding, a.s., Hlavné namestie 12, 060 01 Kezmarok, Slovak
Republic
¢ GE Money Bank, BB Centrum, Vyskocilova 1422/1a, 140 28 Praha 4 - Michle,
Czech Republic
e GE Money Multiservis, BB Centrum, Vyskocilova 1422/1a, 140 28 Praha 4 -
Michle, Czech Republic
e Postova banka, a.s., Prievozska 2/B, 824 64 Bratislava, Slovak Republic
e Slovenska sporitelfia, a.s., Suché myto 4, 816 07 Bratislava, Slovak Republic
Reporting
o Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka, a.s., Jeruzalémska 964/4, 110 00 Praha 1,
Czech Republic
e HYPO stavebni spofitelna, a.s., Senovazné nameésti 27, 110 00 Praha 1, Czech Republic
e Hypotecni banka, a.s., Budéjovicka 409/1, 140 00 Praha 4, Czech Republic
¢ J&T banka, a.s., Pobrezni 297/14, 186 00 Praha 8, Czech Republic
e Unibanka, a.s., Vajnorska 21, 832 65 Bratislava, Slovak Republic

Ubezpieczenia
e Pojistovna VZP, a.s., Jankovcova 1566/2b, 170 04 Praha 7 - HoleSovice, Czech
Republic

Pension savings

e CSOB dochodkova spravcovska spoloc¢nost, a.s., Kolarska 6, 815 63 Bratislava, Slovak
Republic

* Doplnkova déchodkova poistovria Stabilita, Bacdikova 5, 041 48 KoSice, Slovak Republic
e VUB Generali déchodkova spravcovska spoloénost, a.s., Mlynské nivy 1, 829 90
Bratislava, Slovak Republic

Kasy Mieszkaniowe
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e HVB Banca pentru Locuinte S.A., Str. Dr. Grigore Mora nr. 37, Sector 1, RO 011886
Bucuresti, Romania

» HYPO stavebni spofitelna, a.s., Senovazné namésti 27, 110 00 Praha 1, Czech Republic
e Stavebni spofitelna Ceské spofitelny, a.s., Vinohradska 180/1632, 130 11 Praha 3,
Czech Republic

e Wstenrot stavebna sporitelfa, a.s., Grosslingova 77, 824 68 Bratislava 26, Slovak
Republic

Datawarehousing
e Allianz - Slovenska poistoviia, a.s., Dostojevského rad 4, 815 74 Bratislava, Slovak
Republic

e Danové riaditel'stvo SR, Nova ulica ¢. 13, 975 04 Banska Bystrica, Slovak Republic
¢ Slovak Telekom, a.s., Namestie slobody 6, 817 62 Bratislava, Slovak Republic

* UniBanka, a.s., Vajnorska 21, 832 65 Bratislava, Slovak Republic

¢ VUB, a.s., Mlynské Nivy 1, 829 90 Bratislava 25, Slovak Republic

Enterprise Application Integration

¢ Slovenska agentura pre cestovny ruch, Zahradnicka 153, 821 06 Bratislava 2, Slovak
Republic

* Slovenské elektrarne, a.s., Hrani¢nd 12, 827 36 Bratislava 212, Slovak Republic

¢ Stredoslovenska energetika, a.s., Ulica republiky 5, 010 47 Zilina, Slovak Republic

e VUC Trnava, Starohajska 10, 917 01 Trnava, Slovak Republic

Stuzba Zdrowia

« Ddvera zdravotna poistoviia, a.s., Culenova 5, 810 00 Bratislava, Slovak Republic

¢ FN s poliklinikou F.D.Roosevelta v Banskej Bystrici, NAmestie L. Svobodu 1, 975 17
Banska Bystrica, Slovak Republic

e Ministerstvo zdravotnictva SR, Limbova 2, 837 52 Bratislava 37, Slovak Republic

e Union zdravotna poistovia, a.s., Bajkalska 29/A, 821 08 Bratislava, Slovak Republic

e Vdeobecnd zdravotnd poistovria, a.s., Mamateyova 17, 850 05 Bratislava 55, Slovak
Republic

Certyfikaty partnerskie
e HP Preferred Partner

¢ IBM Premier Business Partner
¢ Microsoft Gold CertifiedPartner
e Oracle CertifiedPartner

e SAP Service Partner

e SAS Silver Member

e SUN Developer Connection

Certyfikaty Specjalne

¢ Accredited Presales Professional — HP Enterprise Solution

e Accredited Sales Professional — HP Enterprise Solution

e Applying Data Mining Techniques with enterprise Miner TM

¢ CertifiedSpecialist-AIXV4.3SystemsSupport

¢ Cisco CertifiedNetworkAssociate-CCNA

e Developing and Implementing Web Applications with Microsoft® Visual C#(TM) .NET
and Microsoft® Visual Studio® .NET

e Developing XML Web Services and Server Components with Microsoft Visual C# .NET
and Microsoft .NET Framework

¢ IBM @server CertifiedSpecialist-pSeriesSalesapSeriesAIXSystemSupport

e IBM CertifiedAdvancedSystemAdministratorLotusNotesandDomino6/6.5

¢ IBM CertifiedAdvancedSystemAdministratorLotusNotesandDomino7

e IBM CertifiedDatabaseAdministrator-DB2UniversalDBV8. 1forLinux,UnixandWindows
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¢ IBM CertifiedDatabaseAssociate-DB2UniversalDatabaseV8.1Family

¢ IBM CertifiedDeploymentProfesional-TivoliStoragemanagerV5.3

¢ IBM CertifiedDeploymentProfessionalWebsphereProcessServer,V6.0

¢ IBM CertifiedSolutionDesignerDB2ContentManagerV8.3

e IBM CertifiedSolutionDeveloper

¢ IBM CertifiedSolutionDeveloperWebspherePortalV5.1

¢ IBM CertifiedSpecialistHighEndDiskSolutionsVersion4

¢ IBM CertifiedSystemAdministratorWebsphereApplicationServerNetworkDeploymentV6.0
e IBM eServer CertifiedSpecialist

¢ IBM eServer CertifiedSpecialistp5andpSeriesTechnicalSalesSupport

e IBM eServer CertifiedSpecialist,eServerp5SolutionSales

o IBM@server CertifiedSpecialistpSeriesAIXSystemSupport

¢ Microsoft CertifiedApplicationDeveloper

e Microsoft CertifiedITProfessional/DatabaseAdministrator

¢ Microsoft CertifiedProfessional

¢ Microsoft CertifiedSystemsAdministrator

e Microsoft CertifiedSystemsEngineer(forWindows2000,WindowsServer2003)
¢ Microsoft CertifiedTechnologySpecialist

¢ Microsoft CertifiedTrainer

e Microsoft CertifitiedSystemAdministrator:SecurityonMicrosoftWindowsServer2003
¢ Oracle Data Warehouse Database Design Course

e Oracle Database 10g Administrator CertifiedAssociate

¢ Oracle9i Advanced PL/SQL (PLSQL3)

¢ Oracle9i Database Administrator CertifiedAssociate

¢ Oracle9i Database Administrator CertifiedProfessional

e Oracle9i DBA Fundamentals II (BAR 9i)

e SAS CertifiedAdvancedProgrammer

e SAS CertifiedBaseProgrammer

e Sun CertifiedProgrammerforthelava2Platform,1.4

e Sun CertifiedWebComponentDeveloperforTheJAVA2,EnterpriseEdition1.4
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2.15. Struktura sprzedazy Spotki w 2006 roku

Przychody ze sprzedazy Spdlki wedtug grup produktéw (w tys. SKK).

01.01.2006 01.01.2005
PRZYCHODY WEDLUG GRUP - struktura - struktura | zmiana
PRODUKTOW 31.12.2006 w % 31.12.2005 w % w %
oprogramowanie, w tym: 792 360 90 730 464 93 8
oprogramowanie wiasne 688 865 79 686 778 88 0
oprogramowanie obce 103 495 12 43 686 6 137
integracja systeméw 77 485 9 49 050 6 58
outsourcing 4 097 1) 0 0
pozostate 3501 0 2 726 0 28
razem 877 443 100 782 240 100 12

W 2006 roku Spoétka Asseco Slovakia osiggneta przychody ze sprzedazy na poziomie
877.443 tys. SKK, co stanowi wiecej niz 12% wzrost sprzedazy w pordéwnaniu z 2005
rokiem. Tak jak w poprzednich okresach znaczgca warto$¢ stanowigca 90% sprzedazy
Spotki, pochodzi ze sprzedazy oprogramowania. Sprzedaz wysoko marzowego
oprogramowania wtasnego sa udrzala na uUrovni roku 2005. Pozostatg czes¢ przychoddw
stanowi  sprzedaz systeméw integracyjnych, ustug outsourcingowych oraz
oprogramowania nabywanego od innych dostawcéw. Sprzedaz w segmencie integracja
systemow wzrosta o 58% w stosunku do 2005 roku, sprzedaz oprogramowania obcego
powiekszyla sie o wiecej niz 130% w porownaniu do roku 2005.

2.16. Wyniky finansowe Spo6tki w 2006 roku

Zyski Spotki Asseco Slovakia (w tys. SKK)

01.01.2006 01.01.2005
3 - struktura - struktura zmiana
ZYSKI SPOLKI 31.12.2006 w % 31.12.2005 w % w %

zysk brutto ze sprzedazy 372 133 42 328 377 42 13
zysk z dziatalnosci

operacyjnej 186 338 21 125 361 16 49
zysk brutto 171 527 20 128 971 16 33
zysk netto 150 126 17 103 152 13 46

Spotka osiggneta w 2006 roku wzrost zysku brutto z sprzedazy 13% w
poréwnaniu do ubiegtego roku. Bardzo dobre wyniki w przychodach operacyjnych

przetozyty sie na 49% wzrost zysku operacyjnego, oraz 33% wzrost zysku brutto
i 46% wzrost zysku netto.
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Analiza wskaznikow finansowych Spoftki

Podstawowe wskazniki finansowe Spotki

. 01.01.2006 01.01.2005
PODSTAWOWE WSKAZNIKI FINANSOWE - -
31.12.2006 31.12.2005
1. Wskaznik biezacej ptynnosci 4,52 1,71
2. Wskaznik wysokiej ptynnosci 4,51 1,71
3. Wskaznik ogéinego zadtuzenia 20% 47%
4. Rentownos$¢ EBIT 21% 16%
5. Rentownos¢ EBITDA 23% 17%
6. Wskaznik rentownosci sprzedazy brutto 20% 16%
7. Wskaznik rentownosci sprzedazy netto 17% 13%
8. Rentownos¢ kapitatu wtasnego ROE 22% 399%
9. Rentownos$¢ aktywow ogétem ROA 16% 220

majgtek obrotowy / zobowzania diugoterminowe i krétkoterminowe
obezny majetok / dlhodobé + kratkodobé zavazky

2maijgtek obrotowy — zapasy / zobamania diugoterminowe i krotkoterminowe
obezny majetok — zasoby / dlhodobé + kratkodob&zkav
%zobowizzania diugoterminowe i krétkoterminowe / aktywaeraz
dlhodobé + kratkodobé zavazky / celkové aktiva

4zysk operacyjny / przychody netto ze spraeda

prevadzkovy zisk / trz

®zysk operacyjny + amortyzacja / przychody nettsgreeday
prevadzkovy zisk + odpisy / tri

6zysk brutto / przychody netto ze sprzgda

bruto zisk / trzby

"zysk netto / przychody netto ze sprzgda

netto zisk / trzby

8zysk netto / kapitat wiasny przypisany do podniiamninuj;cego*
netto zisk / vlastny kapitél pripadajuci akcionarém

9zysk netto / aktywa razem*

netto zisk / celkové aktiva *

* (stan na pocatek okresu + stan na koniec okresu)/2

* (stav na zdiatku obdobia + stav na konci obdobia)/2

Dziatalnos¢ operacyjna

W 2006 roku Spoétka Kapitatowa Asseco Slovakia uzyskata nastepujgce wyniki
finansowe:

. przychody ze sprzedazy na poziomie 877.433 tys. SKK
. zysk z dziatalnosci operacyjnej w wysokosci 186.338 tys. SKK
. zysk netto 150.126 tys. SKK

Dziaftalnos¢ inwestycyjna

W okresie sprawozdawczym przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej Spotki
Asseco Slovakia uzyskaty ujemng warto$¢ w kwocie 9.409 tys. SKK. Wydatki na nabycie
w 2006 roku wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywéw trwatych
wyniosty 9.197 tys. SKK.
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Dziatalnosc¢ finansowa

Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej Spotki Asseco Slovakia w 2006 roku
zwigzane byty przede wszystkim z wptywem netto z emisji akcji Asseco Slovakia, a.s. w
kwocie 791.657 tys. SKK i z wyptaty dywidendy dla akcjonariuszy przez Asseco Slovakia
w fgcznej wysokosci 113.637 tys. SKK.

2.17. Opis istotnych czynnikow ryzyka i zagrozen

Ryzyko dotyczace branzy informatycznej i jej otoczenia prawnego

« Spotka stoi w obliczu rosngcej konkurencji na rynku informatycznym, co moze miec
niekorzystny wptyw na nasze mozliwosci w zakresie pozyskiwania nowych zlecen i
pociggnac¢ za sobg obnizenie zyskdw, a takze zmniejszenie udziatu w rynku.

« Niekorzystne trendy rynkowe mogg mie¢ niekorzystny wptyw na przychody Spofki
z tytutu dziatalnosci operacyjnej i zysk netto.

« Zmiany prawa, interpretacji i stosowania aktéw prawnych mogg miec¢ niekorzystny
wptyw na dziatalnos¢ Spoétki i perspektywy, wyniki operacyjne i sytuacje finansowgq,

« Prawo oraz sposob jego interpretacji i stosowania na Stowacji moze byc¢ inne niz w
Polsce i innych krajach pochodzenia inwestorow.

« Jakakolwiek zmiana w stowackim systemie podatkowym moze mieé¢ niekorzystny
wptyw na mozliwosci Spoétki w zakresie zatrudniania pracownikéw na warunkach
konkurencyjnych .

» Niekorzystne zmiany kurséw wymiany mogq negatywnie wptynaé na dziatalnosc
Spotki i perspektywy, wyniki operacyjne i sytuacje finansowg

« Zmiany, do ktorych wprowadzenia moze zmusi¢ Spotku koniecznos$¢ sprostania
wymogom obowigzujgcym spétki publiczne, mogg mie¢ niekorzystny wptyw na
dziatalnos¢ Spotki.

Ryzyko dotyczace dzialalnosci Spétki

» Ryzyko dotyczace krajow Europy Srodkowo-Wschodniej, w ktérych obecnie
prowadzimy dziatalno$¢ i w ktorych dziatalnosé planuje Spotka rozpoczad.

« Strategia operacyjna Spotki zaktada ekspansje na inne rynki geograficzne, a
niezrealizowanie jej moze negatywnie wptyna¢ na rozwdj Spoétki i dziatalnos¢ w
przysztosci.

« Gtowni dostawcy Spotki moga ograniczy¢ wspotprace z Spotkie, co moze negatywnie
wptynac na dziatalnos¢ Spétki i perspektywy, wyniki operacyjne i sytuacje finansowg

« Utrata ptynnosci finansowej przez podwykonawcoéw Spotki moze negatywnie wptynac
na wiarygodnos¢ Spotki w oczach klientdow oraz na naszg dziatalno$c, perspektywy,
wyniki operacyjne i sytuacje finansowa.

« Kary umowne, ktére moga by¢ na Spoétku natozone z powodu niedotrzymania
wyznaczonych terminéw umownych lub niewtasciwego wykonania zobowigzan, mogq
miec¢ niekorzystny wptyw na dziatalno$¢ Spétki i perspektywy, wyniki operacyjne i
sytuacje finansowa.

« Utrata reputacji moze miec niekorzystny wptyw na dziatalnos$¢ Spétki i perspektywy,
wyniki operacyjne i sytuacje finansowa.

« Spoétka jest uzalezniena od kilku duzych przedsiewzie¢ i jakiekolwiek trudnosci w
pozyskaniu nowych projektéw mogg miec niekorzystny wptyw na dziatalno$¢ Spétki i
perspektywy, wyniki operacyjne i sytuacje finansowa.

« Spoétka jest uzalezniena od gitdwnych klientdw, ktérych utrata mogtaby miec
niekorzystny wptyw na dziatalno$¢ Spotki i perspektywy, wyniki operacyjne i sytuacje
finansowa.

« Nieprzygotowanie i niewprowadzenie nowych produktéw i ustug moze miec istotny
niekorzystny wptyw na dziatalno$¢ Spotki.

« Spobtka jest uzalezniena od kluczowych pracownikow, ktorych utrata mogtaby miec

32z 39



Qo eccCo

Jednostkowy Raport Roczny Asseco Slovakia za 2006 rok SLOVAKIA

niekorzystny wptyw na dziatalno$¢ Spotki.

« Szybki wzrost i rozwdj moze spowodowac trudnosci w pozyskaniu odpowiednich
zasobow kierowniczych i operacyjnych, co mogtoby niekorzystnie wptyna¢ na naszg
dziatalnos¢ Spoétki i perspektywy, wyniki operacyjne i sytuacje finansowa.

« Spoétka moze nie by¢ w stanie utrzymac¢ dotychczasowej kultury korporacyjnej w
miare rozwoju biznesowego, co moze mie¢ niekorzystny wptyw na prowadzong przez
Spotkie dziatalnosé.

« Dostosowywanie produktéw do zmian przepisdw prawnych moze spowodowac
poniesienie znaczacych kosztow, co moze miec¢ niekorzystny wptyw na dziatalnosé
Spotki i perspektywy, wyniki operacyjne i sytuacje finansowa.

« Kontrolujacy akcjonariusz Spotki moze podejmowacl dziatania stojace w konflikcie z
interesem pozostatych akcjonariuszy.

« Dziatalno$¢ Spétki w niektérych segmentach rynku moze zosta¢ uznana za naruszenie
przez Spotkie pozycji dominujacej; nie mozna zatem wykluczy¢ ujemnych skutkow
takiej oceny, co moze mie¢ niekorzystny wptyw na dziatalno$¢ Spétki i perspektywy,
wyniki operacyjne i sytuacje finansowa.

« Polisa ubezpieczeniowa Spoétki moze nie obejmowacé wszystkich ryzyk vystepujacych
w przesztosci; moga zatem nastapi¢ zdarzenia nadzwyczajne wptywajgce w sposob
niekorzystny na dziatalnos¢ Spotki i wyniki operacyjne i sytuacje finansowa.

2.18. Informacje o znaczacych umowach

W 2006 Spotka komunikowala raportami biezacymi o nastepujacych znaczacych
umowach:

« umowa z SUN Microsystems Czechy na dostawe systemu ubezpieczeniowego do
PojiStovna VSeobecni zdravotni pojiStovna (odpowiednik polskiej Kasy Chorych),

» Asseco Slovakia zawarto umowe z VSeobecna Uverova banka na dostawe systemu
CRMS, opartego na wymaganiach Bazylea ll,

« umowa ze Szpitalem Uniwersyteckim im. F.D. Roosevelta w Banskiej Bystrzycy na
dostawe Kompleksowego Systemu Informacji Medycznej,

« umowa z SSE (Stredoslovenska energetika) na dostawe systemu ECM,

« umowa z SE (Slovenské elektrarne) na optymalizacje ustug “Centre of internal IT
services”;

+ umowa z Ardeco dla Ministerstwa Transportu, Poczty i Telekomunikacji jako
uzytkownikéw koncowych,

« umowa z Gamo na STVS jako uzytkownika koricowego systemu MIS,

« umowa z DUSLO a.s. na dostawe licencji,

+ umowa na dostawe Regionalnego portalu informacyjnego dla samorzadu Regionu,

« umowy ze spétkg Union health insurance nalezaca do grupy kapitatowej Eureko w
przedmiocie wdrozenia systemu informatycznego, swiadczenia ustug serwisu oraz
dostawy sprzetu komputerowego,

« umowa z Hypo Stavebni Spofitelna na dostawe Document Management System.

2.19. Wykorzystanie wplywow z emisji akcji

Wptywy netto z Oferty zamierza Spoétka przeznaczy¢ przede wszystkim na finansowanie
transakcji nabycia w Czechach i na Stowacji (jak w przypadku Datalock). Obecnie Spodtka
prowadzi negocjacje z spétkami informatycznymi specjalizujacymi sie w dostarczaniu
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wiasnych rozwigzan w zakresie oprogramowania przeznaczonego dla rynkdéw niszowych,
np. dla rynku energetycznego.

Spotka jest zdania, iz wplywy netto z Oferty beda wystarczajgce do petnego
sfinansowania planowanych transakcji nabycia; gdyby jednak warto$¢ wptywdéw z Oferty
okazata sie niewystarczajaca, Spoétka dopuszcza mozliwos$¢ zaciggniecia dodatkowego
zadtuzenia na sfinansowanie planow Spotki.  Mozliwe, ze w wypadku przedtuzania sie
negocjacji z podmiotami sprzedajacymi aktywa bedace przedmiotem zainteresowania
Spotki przeznaczy Spoétka czes$¢ lub catos¢ wptywow netto z Oferty na czasowe
sfinansowanie potrzeb Spotki w zakresie kapitalu obrotowego Ilub na czasowe
refinansowanie zadtuzenia Spoétki.
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2.20. Informacje dodatkove

Transakcje z podmiotami powiazanymi
Transakcje z podmiotami powigzanymi sg przedstawione w Nocie 25 objasniajacej do
sprawozdania finansowego Spétki za 2006 rok.

Kredyty, umowy pozyczek, poreczenia, gwarancje oraz
zobowiagzania pozabilansowe

Gwarancje oraz zobowigzania pozabilansowe sg przedstawione w Nocie 27 objasniajacej
do sprawozdania finansowego Spétki za 2006 rok.

Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

Planowane w 2007 roku inwestycje dotyczg przede wszystkim akwizycji firm, ktore
uzupetnig kompetencje Spotki. Okreslone dla Spétki inwestycje zostaty zaplanowane w
taki sposdb, by ich realizacja mogta sie odby¢ przy uwzglednieniu biezacej dziatalnosci
operacyjnej nie zaktdcajac aktualnej ptynnosci finansowej spoétek. Ponadto Spotka
planuje dalsze reinwestowanie w posiadane atywa ktore sg wykorzystywane do
dziatalnosci operacyjnej.

Umowy z przedmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych

W dniu 10 lipca 2006 roku Spotka zawarta z KREDIT AUDIT, spol. sr.0. umowe na
przeglad rocznego sprawozdania jednostkowego Asseco Slovakia, a.s. oraz rocznego
sprawozdania skonsolidowanego Grupy Asseco Slovakia za okres 6 miesiecy zakonczony
w dniu 30 czerwca 2006 roku oraz za okres 12 miesiecy zakonczony w dniu 31 grudnia
2006 roku.

Informacje o fgcznej wysokosci wynagrodzenia wynikajagcego z umowy z podmiotem
uprawnionym do badania sprawozdan finansowych przedstawia tabela ponizej.

w tys. SKK 2006 2005

taczna wysokos$¢ wynagrodzenia (netto) naleznego lub wyptaconego 360
z tytutu badania i przegladu sprawozdania jednostkowego oraz

z tytutu badania i przegladu sprawozdania skonsolidowanego:

dotyczaca danego roku obrotowego 2006

taczna wysokos$¢ wynagrodzenia (netto) naleznego lub wyptaconego 380
z innych tytutdow niz badanie i przeglad sprawozdan jednostkowych i
skonsolidowanych, dotyczaca danego roku obrotowego

Razem 740
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Podpisy wszytkich Czlonkow Zarzadu Asseco Slovakia, a.s. pod

Sprawozdaniem Zarzadu z Dzialalnosci Spotki Asseco Slovakia w
2006 roku

Jozef Klein
Prezes Zarzadu

Mot Maraome e

Jozef Rostar
Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

15. Marzec 2007, Bratislava
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OSWIADCZENIA ZARZADU ASSECO SLOVAKIA, A.S.

Oswiadczenie Zarzadu Asseco Slovakia, a.s.

Niniejszym Zarzad Asseco Slovakia, a.s., zgodnie ze swojg najlepszgq wiedza,
o$wiadcza, ze roczne sprawozdanie finansowe na dzien 31 grudnia 2006 roku
oraz dane poréwnywalne, sporzgdzone zostaty zgodnie z zasadami wynikajgcymi
z Miedzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci Finansowej,
Miedzynarodowych Standardow Rachunkowosci oraz zwigzanymi z nimi
interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzen Komisji Europejskiej oraz
odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowgq i
finansowg Spotki oraz jej wynik finansowy oraz, ze sprawozdanie z dziatalnosci
Spotki zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Spotki, w tym
opis podstawowych zagrozen i ryzyka.

Jozef Klein Martin Moravek Jozef Rostar
Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
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Jednostkowy Raport Roczny Asseco Slovakia za 2006 rok SLOVAKIA

Oswiadczenie Zarzadu Asseco Slovakia, a.s.

Niniejszym Zarzad Asseco Slovakia, a.s., oswiadcza, ze podmiot uprawniony do
badania sprawozdania finansowego Asseco Slovakia, a.s., tj. KREDIT AUDIT, spol.
sr.0., z siedzibg w Bratystawie zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa.
Podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujacy badania tego sprawozdania
spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii o badaniu, zgodnie
z wiasciwymi przepisami prawa.

Jozef Klein Martin Moravek Jozef Rostar
Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
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Oswiadczenie Zarzadu Asseco Slovakia, a.s.
o0 przestrzeganiu zasad tadu korporacyjnego

Zarzad Asseco Slovakia, a.s. deklaruje przestrzeganie w Spéice zasad tadu
korporacyjnego, ujetych w dokumencie , Dobre Praktyki w Spétkach Publicznych
2006 - zasady tadu korporacyjnego dla spdtek akcyjnych bedacych emitentem
akcji, obligacji zamiennych lub obligacji z prawem pierwszenstwa, ktére sq
dopuszczone do obrotu gietdowego na rynku urzedowym” w zakresie
uchwalonym przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Slovakia, a.s.,
ktore odbyto sie dniu 1 grudnia 2006 roku.

Jozef Klein Martin Moravek Jozef Rostar
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Czionek Zarzadu
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Asseco Slovakia, a.s. 2006 rok
Wszytkie kwoty w tysigcach koron stowackich (SKK)

Sprawozdanie finansowe sporzadone zgodnie 2z Miedzynarodowymi standardami
sprawozdawczosci finansowej przyjetymi przez Unie Europejskg zostato zatwierdzone
przez Zarzad Asseco Slovakia, a.s. dnia 27 lutego 2007 roku.

Sprawozdanie zawiera 6 kolejno ponumerowanych stran, od strony 1 po 6.

Zarzad:

Jozef Klein Przezes Zarzadu
Martin Moravek Cztonek Zarzadu
Jozef Rostar Cztonek Zarzadu

Osoba odpowiedzalna za prowadzenie ksiqg rachunkowych:

Marian Klostermann Gtéwny Ksiegowy
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Opinia niezaleznego bieglego rewidenta

dla akcjonariuszy i czlonkéw Zarzadu Asseco Slovakia, a.s.

Przeprowadzono audyt zataczonych sprawozdan finansowych
Asseco Slovakia, a.s., Trencianska 56, 821 08 Bratislava

(“Spoétka”), ktére zawierajg bilans na dzien 31 grudnia 2006 roku oraz rachunek
wynikow, os$wiadczenie zmian w kapitale wtasnym , rachunek przeptywdw pienieznych
za rok ubiegty, podsumowanie istotnych zasad ( polityk ) ksiegowosci oraz inne
wyjasnienia.

Odpowiedzialno$¢ za wyzej wymienione sprawozdania finansowe spoczywa na Panu
Jozefie Kleinie, Prezesie Zarzadu Spodtki. Naszym obowigzkiem jest wyrazenie opinii na
temat sprawozdania finansowego na podstawie wykonanego audytu.

Audyt przeprowadzono zgodnie z wymogami Miedzynarodowych Standardéw Audytu.
Zgodnie z tymi standardami audyt zaplanowaliSmy i wykonaliSmy tak aby uzyskad
pewnos¢ , ze sprawozdania finansowe sg wolne od istotnych nieprawidtowosci. Audyt
oparty zostat na bazie ograniczonej préby, ewidencji ksiegowej stanowigcej podstawe
kwot, ktore zostaty wykazane w sprawozdaniu finansowym. Audyt zawiera ocene
stosowanych zasad ( polityk ) ksiegowosci oraz istotnych szacunkéw zaproponowanych
przez kierownictwo a takze ocene catego sprawozdania finansowego. Wierzymy, ze nasz
audyt oparty na wnikliwej kontroli doprowadzit do wydania rzetelnej opinii.

Uwazamy, ze sprawozdanie finansowe pokazujg prawdziwy i uczciwy obraz pozycji
finansowej Spoétki na dzien 31 grudnia, 2006 roku, jak i efekty dziatalnosci i przeptywow
pienieznych za rok ubiegly oraz, ze sg zgodne z Miedzynarodowymi Standardami
Raportowania Finansowego , przyjetymi przez Unie Europejska.

Bratislava, dnia 27 lutego 2007 roku

KREDIT AUDIT, s.r.o.

Prievozska 14/A

821 09 Bratislava

Sad Rejonowy w Bratystawie 1 Maria Cveckova, M.Sc.
Section: Sro, File No.: 8167/B Biegty rewident
SKAu Licencja Nr. 70 SKAu Licencja Nr. 890



Asseco Slovakia, a.s.
Wszytkie kwoty w tysigcach koron stowackich (SKK)

Bilans

Aktywa
Aktywa trwate

Rzeczowe aktywa trwate

Wartosci niematerialne i prawne
Inwestycje diugoterminowe

Aktywa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego

Naleznosci dtugoterminove

Aktywa trwate razem
Aktywa obrotowe

Zapasy

Naleznosci krotkoterminowe

Rozliczenia przychodow z tytulu kontraktow
dlugoterminowych

Krétkoterminowe aktywa finansowe

Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne
Pozostale aktywa obrotowe

Aktywa obrotowe razem

Aktywa razem
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1 stycznia 2006 -
31 grudnia 2006

19 550
327
110 647

2 281
272

133 077

2072
143 992

7 416

46 979

1 037 609
17 784

1 255 852

1 388 929

2006 rok

1 stycznia 2005 -

31 grudnia 2005

20 756
659
76 836

3 830
406

102 487

38
170 198

42 054
15 560
188 176
18 896
434 922

537 409



Asseco Slovakia, a.s. 2006 rok
Wszytkie kwoty w tysigcach koron stowackich (SKK)

Bilans (kontynuacja)
1 stycznia 2006 - 1 stycznia 2005 -
31 grudnia 2006 31 grudnia 2005
Kapitat wtasny i zobowiazania

Kapitat wtasny

Kapitat podstawowy 11 1584 1200
Kapitat zapasowy 11 891 313 100 040
Niepodzielony wynik finansowy z lat ubiegtych 68 160 78 644
Zysk (strata) netto 150 126 103 152
Kapitat wiasny razem 1111183 283 036

Zobowiazania dtugoterminowe

Kredyty i pozyczki dtugoterminowe 0 0
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku

dochodowego 4 657 0
Inne zobowigzania dtugoterminowe 12 35 049 4 202
Zobowiazania dlugoterminowe razem 35 706 4 202

Zobowiazania krotkoterminowe i rezerwy

Zobowigzania handlowe i inne 13 212 760 187 438
Rozliczenia przychodow z tytulu kontraktéw

dlugoterminowych 8 9104 16 670
Rezerwy 14 20176 46 063
Zobowiazania krotkoterminowe i rezerwy

razem 242 040 250171
Zobowigzania razem 277 746 254 373
Kapitatl i zobowigzanie razem 1 388 929 537 409
Wartosc¢ ksiegowa 1111183 283 036
Liczba akcji 1 584 000 1 200 000
Wartos¢ ksiegowa na jedng akcje (w SKK) 702 236
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Asseco Slovakia, a.s.
Wszytkie kwoty w tysigcach koron stowackich (SKK)

Rachunek zyskow i strat

Dzialalnosc kontynuowana

Przychody ze sprzedazy
Koszt wtasny sprzedazy

Zysk (strata) brutto ze sprzedazy
Koszty sprzedazy

Koszty ogdlnego zarzadu

Pozostate przychody operacyjne
Pozostate koszty operacyjne

Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej

Przychody finansowe
Koszty finansowe

Zysk (strata) brutto
Podatek dochodowy

Zysk (strata) z dziatalnosci kontynuowanej
Dziatalnosc zaniechana

Zysk (strata) z dziatalnosci zaniechanej
Zysk (strata) netto

Zysk (strata) na jedna akcje

Srednia wazona liczba akcji zwyktych

Podstawowy zysk (strata) na jedng akcje zwykig z

dziatalnosci operacyjnej (w Sk)

Podstawowy zysk (strata) na jednag akcje zwykig z

dziatalnosci zaniechanej (w Sk)

Podstawowy zysk (strata) na jedna akcje

Rozwodniony zysk (strata) na jedng akcje zwykia

z dziatalnosci operacyjnej (w zt)

Rozwodniony zysk (strata) na jedng akcje zwykig

z dziatalnosci zaniechanej (w zt)

Rozwodniony zysk (strata) na jedna akcje
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15
16

16
16
17
18

19

20

21

22

1 stycznia 2006 -
31 grudnia 2006

877 443
(505 310)
372 133
(69 916)
(112 995)
824

(3 708)
186 338

35 493
(50 304)

171 527
(21 401)

150 126

150 126

1 313 000
114,34
0,00
114,34
114,34

0,00
114,34

2006 rok

1 stycznia 2005 -
31 grudnia 2005

782 240
(453 863)

328 377
(90 659)
(110 726)
1172

(2 803)
125 361

5813
(2 203)

128 971
(25 819)

103 152

103 152

1 200 000
85,96
0,00
85,96
85,96

0,00
85,96



Asseco Slovakia, a.s.

Wszytkie kwoty w tysigcach koron stowackich (SKK)

Zestawienie zmian w kapitale wiasnym

Na dzien 1 stycznia 2006
Zwiekszenia z tytulu emysje
akciji

Dywidendy

Ogodlny zysk (strata) netto

Na dzien 31 grudnia 2006

Na dzien 31 grudnia 2004

Zmiany w zasadach
rachunkowosci (MSSF)

Saldo na 31.12.2004 po
przekstalceniu

Przeznacenie zysku
Dywidendy

0Ogolny zysk (strata) netto

Na dzien 31 grudnia 2005

Niepodziel
ony wynik
Kapitat finansowy Zisk
podstawo Kapitat lat (strata)
wy zapasowy ubieglych netto
1200 100040 181796
384 791 273
(113 636)
150 126
1584 891313 68 160 150126
1200 100000 148 389
16 632
1200 100000 165021
40 (40)
(86 337)
103 152
1200 100040 78 644 103 152
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2006 rok

Razem

283 036

791 657

(113 636)

150 126

111
18

[y

W

249 589

16 632

266 221

0
(86 337)
0
103 152

283 036



Asseco Slovakia, a.s.
Wszytkie kwoty w tysigcach koron stowackich (SKK)

Rachunek przeptywow pienieznych

A. Przeplywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej

I. Ogdlny zysk (strata) netto

II1. Korekty razem

Amortyzacja

(Zyski) straty z tytutu réznic kursowych

Wartosci niematerialne i prawne

(Zysk) strata z tytutu dziatalnosci inwestycyjnej

Zmiana stanu rezerw

Zmiana stanu zapasow

Zmiana stanu naleznosci

Zmiana stanu zobowigzan krétkoterminowych, z wyjatkiem
pozyczek i kredytow

Zmiana stanu rozliczen z tytulu kontraktow dlugoterminowych
Zmiana stanu rozliczern miedzyokresowych

Inne korekty

III. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej

(I+/-1I)
B. Przeptywy $rodkéw pienieznych z dzialalnosci
inwestycyjnej
I. Wptywy inwestycyjne
Zbycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych
aktywow trwatych
Z aktywoéw finansowych
Inne wptywy inwestycyjne
II. Wydatki inwestycyjne
Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych
aktywéw trwatych
Inwestycje w nieruchomosci oraz wartosci niematerialne i
prawne
Na aktywa finansowe

a) w jednostkach powigzanych

w tym nabycie aktywdw finansowych

b) w pozostatych jednostkach
III. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci
inwestycyjnej (I-1I)
C. Przeplywy $rodkow pienieznych z dziatalnosci
finansowej
I. Wptywy finansowe
Wptywy netto z emisji akcji
II. Wydatki finansowe
Dywidendy i inne wyptaty na rzecz wtascicieli
Inne, niz wptaty na rzecz witascicieli, wydatki z tytutu podziatu
zysku
Ptatnosci zobowigzan z tytutu umow leasingu finansowego
Odsetki
III. Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej
(I-II)
D. Przeptywy pieniezne netto, razem (A.I1I+/-B.III+/-
C.III)
E. Zmiana stanu srodkéw pienieznych z tytutu réznic
kursowych
F. Srodki pieniezne na poczatek okresu
G. Srodki pieniezne na koniec okresu (F+/-D+E)

1 stycznia 2006 -
31 grudnia 2006

150 126
80 297
11 868
42 467

575
(22)

(25 887)

(2 034)
2 108

9 254

27 072
12 690
2 206

230 423

88
88

0
0
(9 497)

(9 197)

0

(300)
(300)
(300)

(9 409)

791 657

791 657
(120 771)
(113 637)

0

(6 559)
(575)

670 886
891 900

(42 467)

188 176
1 037 609

Informacje k rachunku przeptywéw pienieznych - punkt 24 Not
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2006 rok

1 stycznia 2005 -
31 grudnia 2005

103 152
(7 040)

9 387
(301)

164

(200)

31 395

6

(100 077)

44 582

13 535
(1 556)
(3 975)

96112

5998
364

5 496
138
(85 456)

(7 838)

(674)

(76 944)
(76 159)
(76 159)

(785)

(79 458)

0

0
(92 413)
(82 021)

(4 317)

(5 773)
(302)

(92 413)

(75 759)

301

263 634
188 176



Asseco Slovakia, a.s. 2006 rok
Wszytkie kwoty w tysigcach koron stowackich (SKK)

Informacje ogolne

Spodtka Asseco Slovakia, a.s. (,Spoétka”), spotka akcyjna, z siedzibg w Bratystawie przy ul.
Trencianska 56/A, 821 09 zarejestrowana w Rejestrze Handlowym 12 lutego 1999 na
podstawie umowy zatozycielskiej zawartej w formie aktu notarialnego nr N 617/98, Nz
611/98 w dniu 16 grudnia 1998. Zmiana nazwa zostata zarejestrowana w Rejestrze
Handlowym w dniu 21 wresznia 2005.

Spoétka Asseco Slovakia a.s. jest integratorem i producentem innowacyjnych systemow IT
dla sektora finansowego, sektora przedsiebiorstw oraz instytucji publicznych. Portfel
produktow Asseco Slovakia obejmuje systemy informatyczne dla bankdw, instytucii
ubezpieczeniowych, kas mieszkaniowych, systemy kart ptatniczych, DWH i MIS, systemy
umozliwiajgce handel elektroniczny, call center, a takze systemy dostosowywane do
indywidualnych potrzeb klientow. Lista gtéwnych klientéw obejmuje lokalne i
miedzynarodowe podmioty.

W grudniu 2004r. zawarta Spotka (jeszcze pod nazwa ASSET Soft) strategiczne
partnerswo z polska IT spotkqg COMP Rzeszow i stworzyta polsko-stowacka grupe COMP-
ASSET. Zamystem w/w partnerstwa jest zrzeszenie kilku firm softwarowych z krajow
Srodkowej i Wschodniej Europy w celu wzmocnienia konkurencyjnosci Spotki wobec
ponadnarodowych IT spotek. COMP Rzeszow uzyskat 55 % udziat w majatku spotki
ASSET Soft. Nastepnie zmieniono nazwe spétki COMP Rzeszow na Asseco Poland.

Z dniem 10 pazdziernika 2006r. weszta Spotka na warszawska Gielde Papierdw
Wartosciowych. Gléwnym zatozeniem wejscia na gietde bylo uzyskanie zrodet
finansowania w celu dalszego wzmocnienia sytuacji firmy na rynku za posrednictwem
akwizycji. Przez to wejscie udziat spdtki Asseco Poland obnizyt sie do 41,67%.
Wymieniona spo6tka jednak nadal zostaje jednostkg dominujacg w stosunku do Spotki,
poniewaz dysponuje wiekszosciowym (3/5) udziatem gtoséow w Radzie Nadzorczej, ktora
posiada uprawnienia do zatwierdzania w stosunku do waznych strategicznych,
produkcyjnych i finansowych decyzji i powotuje cztonkdéw Zarzadu.

Jednostkg dominujgcq Asseco Slovakia, a.s. jest Asseco Poland SA z siedzibg w
Rzeszowie przy Al. Armii Krajowej 80. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe mozna
otryzmac w siedzibe Asseco Poland.

W grudniu 2005 roku Spoétka zostata wspoétzatozycielem spotki SLNT, a.s., z siedzibg przy
ul. Zahradnicka 151, 821 08 Bratystawa. Spdtka SLNT byta spdtkq stworzong docelowo w
celu nabycia akcji spétki Slovanet, a.s. Cene wktadu spétki Asseco Slovakia tworzyta
wktad na kapitat zaktadowa (550 tys. Sk) oraz wktad na kapitat rezerwowy (11 tys. Sk)
oraz wiasnyfa 51 % udziat na prawach gtosowania. Drugim akcjonariuszem byta spotka
SNET a.s. z udziatem 49 % i identycznym odsetkiem udziatu na prawach do gtosowania.
Spotka jednoczesnie SLNT udzielita docelowg pozyczke w celu kupna akcji spotki
Slovanet, a.s.

W dniu 24 stycznia 2006 roku spotka SLNT, a.s. uzyskata 100 % udziatdow na kapitale
zaktadowym spotki Slovanet. Do zaptacenia nabytych akcji wykorzystata wylgcznie obce
zrédta, ktorych czesc stanowita pozyczka od Spétki. Spétka Asseco Slovakia w ten sposéb
za posrednictwem swej spotki-corki SLNT uzyskata udziat w kapitale zakladowym spotki
Slovanet w tym samym zakresie, tj. 51 %.

W dniu 26 pazdziernika 2006 roku spétka SLNT, a.s. sprzedata udziat we spoétce Slovanet,
a.s. spotkom Asseco Slovakia, a.s. i SNET, a.s. w taki sposdb, iz zostat zachowany udziat
Spotki w spétce Slovanet, a.s. (tj. 51%). Z dniem 1.1.2007 roku spétke SLNT, a.s.
rozwigzano bez likwidacji przez potaczenie ze spotkg Slovanet, a.s., przy czym spotka-
nastepca jest spotka Slovanet, a.s.

10 z 39



Asseco Slovakia, a.s. 2006 rok
Wszytkie kwoty w tysigcach koron stowackich (SKK)

Slovanet jest jednym z najwiekszych, niezaleznych operatorow telekomunikacyjnych i
providerem internetowym na Stowacji. Spdétka posiada 20% udziat na rodzimym rynku
dostawcow ustug teleinformatycznych. Oprécz standardowych ustug internetowych oraz
telefonii internetowej, Slovanet oferuje ustugi VPN (virtual private networks). Slovanet
posiada stabilng i dobrze rozbudowang baze klientow, ktdrg stanowig zaréwno mate i
$rednie przedsiebiorstwa, gospodarstwa domowe, jak i duze organizacje.

Spoétka w 2006 roku wyplacita dywidendy w kwote 113 636 tys. SKK, to jest 94,69 SKK
na jedng akcje.

Zarzad Asseco Slovakia, a.s. zamierza zarekomendowa¢ Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy wyptate dywidendy ze zysku netto za 2006 rok w kwote 156 267 tys. SKK,
to jest okoto 98,60 SKK na jedna akcje.

Grupa Asseco Slovakia (,Grupa“)

Asseco Slovakia, a.s.

(Jednostka dominujaca)

Slovanet, a.s. SLNT a.s.
(51% na dzien 31 grudnia 2006) (51% na dzien 31 grudnia 2006)
(0% na dzien 31 grudnia 2005) (51% na dzien 31 grudnia 2005)

Skiad Zarzadu i Rady Nadzorczej Jednostki Dominujacej

Na dzien 31 grudnia 2006 roku oraz 31 grudnia 2005 roku skitad Zarzadu Spoiki
przedstawiat sie nastepujaco:

Prezes Zarzadu: RNDr. Jozef KLEIN
Cztonek Zarzadu: Ing. Martin MORAVEK
Cztonek Zarzadu: Ing. Jozef ROSTAR

Na dzien 31 grudnia 2006 roku oraz 31 grudnia 2005 roku sktad Rady Nadzorczej Spotki
przedstawiat sie nastepujqco:

Przewodniczacy Rady Nadzorczej: Adam GORAL

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej: Ing. Andrej KOSARI

Cztonek Rady Nadzorczej: Ing. Marian KOLNIK

Cztonek Rady Nadzorczej: Prof. RNDr. Ludovit MOLNAR, DrSc.
Cztonek Rady Nadzorczej: Ing. Eva BALAZOVA

Akcjonariat

Struktura akcjonariuszy Spoétki w ciggu roku ulegta zmianom w nastepstwie notowania
akcji na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie.
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Akcjonariat na na dzien 31 grudnia 2006:

Udziat w kapitale Udziat w kapitale

Akcjonariusz zakladowym zakladowym oraz
a liczba akcji w liczbie gloséw
SKK /sztuka %

Asseco Poland S.A. 660 000 41,67%

Chrenko Lubomir 91 017 5,75%

Pozostali (mniej jak 5%) 832 983 52,59%

Razem 1 584 000 100,00%

Na dzien 31 grudnia 2006 roku kapitat wynosit 1584 000 SKK i dzielit sie na
1 584 000 sztuk akcji o wartosci 1 SKK kazda.

Na dzien 31 grudnia 2005 roku kapitat wynosit 1 200 000 SKK i dzielit sie na 1 200 sztuk
akcji o wartosci 1000 SKK kazda. W 2006 roku ujela nastgpita zmiana nominalnej
wartosci akcji i redystrybucja ilosci akcji.

Akcjonariat na na dzien 31 grudnia 2005:

Udziat w kapitale

Udziat w kapitale Liczba zakladowym oraz

Akcjonariusz zakladowym akcji w liczbie gloséw
SKK sztuka %

Asseco Poland S.A. 660 000 660 55,00%
Chrenko Lubomir 91 000 91 7,58%
Hudec Pavol 76 000 76 6,33%
Matas Martin 65 000 65 5,42%
Pozostaty (< 5%) 308 000 308 25,67%
Spolu 1 200 000 1200 100,00%

Zestawienie zmian w stanie posiadania akcji przez osoby zarzadzajace i
nadzorujace

. Liczba akgcji
Cztonkowie Zarzadu Na dzien 31 grudnia Na dzien 31 grudnia
2006 2005
Klein Jozef 24 000 0
Moravek Martin 27 000 27
. . Liczba akgcji
Cztonkowie Rady Nadzorczej Na dzien 31 grudnia Na dzien 31 grudnia
2006 2006
Kosari Andrej 56 122 56

Adam Goéral - Przewodniczacy Rady Nadzorczej Asseco Slovakia, a.s. posiada 8.083.000
(stownie: osiem miliondw osiemdziesigt trzy tysigce) sztuk akcji spotki Asseco Poland
S.A., do ktérej grupy kapitatowej nalezy Asseco Slovakia, a.s., co odpowiada 17,53-
procentowy udziat w kapitale zaktadowym spdtki Asseco Poland S.A.
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Zasady rachunkowosci

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone zgodnie z zasada kosztu historycznego.
Sprawozdanie finansowe Spotki zostalo sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami  Rachunkowosci (,MSR”) oraz Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (,MSSF”). MSR oraz MSSF obejmujgq interpretacje
zaakceptowane przez Komisje ds. Interpretacji Miedzynarodowej Sprawozdawczosci
Finansowej (,KIMSF"). Data przejscia na stosowanie MSSF jest 1 stycznia 2005 a Spodtka
zastosowata MSSF po raz pierwszy na dzien 31 grudnia 2006 roku. Objasnenia do korekt
w zvigzku z zastosowaniem MSSF pokazuje czes¢ ,Wptyw przyjecia MSSF."

Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone :

e za okres od 1 stycznia 2006 do 31 grudnia 2006 roku
e za okres od 1 stycznia 2005 do 31 grudnia 2005 roku (porownywalne dane)

Spotka  przedstawia sprawozdanie finansowe z  zalozeniem  nieprzerwanego
kontynuowania dziatalnosci.
Sprawozdanie finansowe zostato sporzadzone wedlug nastepujacych  zasad
rachunkowosci oraz wyceny.

Waluta funkcjonalna

Walutg funkcjonalng oraz walutg prezentacji Spolki jest korona stowacka. Wszystkie
wartosci, o ile nie wskazano inaczej, podano w tys. SKK.

Transakcje w walutach obcych

Aktywa i zobowigzania niepieniezne ujmowane wedtug kosztu historycznego wyrazonego
w walucie obcej sa wykazywane po kursie historycznym z dnia transakcji. Aktywa i
zobowigzania niepieniezne ujmowane wedlug wartosci godziwej wyrazonej w walucie
obcej sa przeliczane po kursie z dnia dokonania wyceny do wartosci godziwej.

Powstate w wyniku przeliczenia réznice kursowe, ujmowane sg w przychodach badz
kosztach finansowych.

Nastepujace kursy zostaty przyjete dla potrzeb wyceny bilansowej:

Waluta 31. grudnia 2006 31. grudnia 2005
CzK 1,256 1,308
EUR 34,573 37,848
usbD 26,246 31,948
GBP 51,520 54,938

Kontrakty diugoterminowe

Spoétka rozpoznaje kontrakty dtugoterminowe zgodnie z MSR 11.

Przychody z kontraktu sg ustalane wedtug metody stopnia zaawansowania prac, o ile
wynik mozna ustali¢ w sposdb wiarygodny. Jezeli wynik na kontrakcie dtugoterminowym
nie moze by¢ ustalony wiarygodnie, to przychody ujmuje sie do wysokosci poniesionych
kosztéw. Jezeli koszty na kontrakcie diugoterminowym mozna ustali¢ wiarygodnie,
stopien zaawansowania prac mierzony jest jako udziat kosztéw poniesionych zwigzanych
z realizacjg umowy w planowanych catkowitych kosztach realizacji umowy.

Wszystkie koszty, ktére odnosza sie na kontrakt dtugoterminowy odnoszone sg do
aktywow na pozycju Rozliczenia przychodow z tytutu kontraktow
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dlugoterminowych.Koszty kontraktu obejmujg wszystkie koszty zwigzane z kontraktem
dtugoterminowym zgodnie z MZR 11, przede wszystkim ustugy obce, koszty pracy,
zuzycie materiatéw, amortyzacja .

Produkty w toku z tytulu kontraktow dtugoterminowych sg wyceniane w kwocie kosztow
zastosowanych na dzien bilansowy razem z wydalonym zyskiem.

Jezeli jest suma ciggtej fakturacji odbiorcom wyzsza niz suma produktow w toku, réznica
jest pokazana w pasywach bilansu w czesci zobowigzania krétkoterminowe - Rozliczenia
przychoddw z tytutu kontraktow dtugoterminowych.

Jezeli jest suma produktdw w toku wyzsza niz suma ciagtych rachunkow, réznica jest
pokazana w aktywach bilansu w czesci naleznosci krotkoterminowe - Rozliczenia
przychoddw z tytutu kontraktow dlugoterminowych.

Zaliczki to kwoty pieniezne przyjete przed realizacjg odpowiedniej ustugi.

Kwoty zatrzymane to kwoty wstepnych rozliczen, ktére nie beda spétce zaptacone, dopdki
nie zostang spetnione w umowie specyfikowane warunki (usuniecie brakow, uptyniecie
okresu gwarancyjnego itp.).

Pochodne instrumenty finansowe (derywaty)

Spotka wykorzystata derywat w 2006 roku w celu minimalizowania ryzyka walutowego.
Transakcja jest zakonczona. Przychod prezentowany jest w przychodoch finansowych.

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty

Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty wykazane w bilansie obejmuja $érodki pieniezne w
banku i w kasie, lokaty krotkoterminowe o pierwotnym okresie zapadalnosci
nieprzekraczajacym 14 dni oraz inne instrumenty o wysokim stopniu ptynnosci.

Naleznosci krotkoterminowe

Naleznosci krétkoterminowe obejmujg naleznosci z tytutu dostaw i ustug, ktérych termin
zapadalnosci wynosi zazwyczaj od 7 do 60 dni, naleznosci z tytutu podatkéw, dotacji,
cet, ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych oraz innych swiadczen oraz inne naleznosci.
Naleznosci sg ujmowane i wykazywane wediug wartosci nabycia, z wzglednieniem
rezerwy na niesciggalne naleznosci. Odchylenie wartosci godziwej od wartosci nominalnej
mozna w przypadku krétkoterminowych naleznosci uzna¢ za bagatelny, dlatego czesciej
ujmuje sie naleznosci w ich warto$ci nominalnej. Rezerwa na naleznosci watpliwe
oszacowywana jest wtedy, gdy Sciggniecie petnej kwoty naleznosci przestato by¢
prawdopodobne. Naleznosci niesciggalne sg odpisywane do rachunku zyskdéw i strat w
momencie stwierdzenia ich niesciggalnosci.

Zapasy
Zapasy materiatdw oraz zakupionych towaréw sg wycenione na dzien bilansowy wedtug

nizszej z dwdéch wartosci: ceny nabycia (kosztu wytworzenia) lub mozliwej do uzyskania
ceny sprzedazy netto. Cena nabycia zapasoéw obejmuje i koszty zwigzane z nabyciem.

Nieruchomosci inwestycyjne

Nieruchomosci inwestycyjne nie wykazywane w Spoélke.

Rzeczowe aktywa trwate
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Rzeczowe aktywa trwate wyceniane sg na dzien bilansowy wedtug ceny nabycia lub
kosztu wytworzenia, pomniejszonej o umorzenie i odpisy aktualizujgce z tytutu utraty
wartosci.

Srodki trwate umarzane sa wediug metody liniowej, wedlug przewidywanego okresu
uzytkowania dla poszczegdlnej grupy rodzajowej.

Okresy uzytkowania (i takze amortizacyji) dla poszczegdlnych grup rodzajowych
sktadnikéw majatku trwatego sg nastepujace:

Okres .
Typ uzytkowania Stawka amortyzacyjna
Maszyny i urzadzenia techniczne, 4-12 8,3 - 25 %
sprzet komputerowy
Srodki transportu 3-4 25 -33 %
Wyposazenie i inne srodki trwate 6-12 8,3-16,6%

Koszty remontu i modernizacji nie zwiekszajgce poczatkowej wartosci uzytkowej danego
sktadnika majatku trwatego, obcigzajg koszty okresu, w ktoérym zostaty one poniesione.
Jezeli mozliwe jest wykazanie, ze koszty te spowodowaty zwiekszenie oczekiwanych
przysztych korzysci ekonomicznych z tytutu posiadania danego srodka trwatego ponad
korzysci przyjmowane pierwotnie, to w takim przypadku zwiekszajg one wartosc
poczatkowa $rodka trwatego.

Wartosci niematerialne i prawne

Wartosci niematerialne i prawne o nieokreslonym okrese uzitkowania newykazywane w
Spotke. Wartosci niematerialne i prawne o ograniczconym  okrese uzytkowania sg
aktywowane wedtug ceny nabycia pomniejszonej o umorzenie i odpisy aktualizujqce z
tytutu utraty wartosci.

Okresy uzytkowania i amortizacji dla poszczegdlnych grup wartosci niematerialnych i
prawnych sa nastepujace:

Okres .
Typ uzytkowania Stawka amortyzacyjna
Oprogramowanie komputerowe 2-4 25 -50 %
Licencje 2-4 25-50 %

Prace badawcze i rozwojowe

Koszty prac badawczych i rozwojowych sg w Spélke odpisywane w rachunku zyskow i
strat w momencie poniesienia.

Leasing finansowy

Umowy leasingu finansowego, ktére przenoszg na Spoétke zasadniczo cate ryzyko i
wszystkie pozytki wynikajace z posiadania przedmiotu leasingu, s aktywowane na dzien
rozpoczecia leasingu wedtug nizszej z nastepujacych dwoch wartosci: wartosci godziwej
srodka stanowigcego przedmiot leasingu lub wartosci biezacej minimalnych optat
leasingowych. Optaty leasingowe sg rozdzielane pomiedzy koszty finansowe i sptate rat
kapitatowych przy uwzglednieniu statej stopy procentowej w odniesieniu do
zobowigzania. Koszty finansowe sg ujmowane bezposrednio w rachunku zyskéw i strat.
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Srodki trwate uzytkowane na mocy umoéw leasingu finansowego sg amortyzowane przez
krétszy z dwoch okreséw: szacowany okres uzytkowania $rodka trwatego lub okres
leasingu.

Wartos¢ firmy

Spodlka newykazuje wartosc firmy.

Instrumenty finansowe

Wszystkie aktywa finansowe sa poczatkowo ujmowane wediug ceny nabycia
odpowiadajgcej wartosci godziwej uiszczonej zaptaty, obejmujacej koszty zwigzane z
nabyciem danego aktywa finansowego.

Pozyczki i naleznosci ujmowane sg wedtug zamortyzowanego kosztu.

Aktywa finansowe wyceniane w wartosci godziwej przez wynik finansowy zaliczane sg do
Krotkoterminovych aktywéw finasowych w aktywach obrotowych, jezeli Zarzad ma
zamiar zrealizowac je w ciggu 12 miesiecy od dnia bilansowego.

Aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalnosci kwalifikowane sg jako
Inwestycje diugoterminowe, jezeli ich zapadalno$¢ przekracza 12 miesiecy od dnia
bilansowego.

Kapitat wiasny

Kapitat wlasny wykazuje sie w wartosci nominalnej. Kapitat wiasny obejmuje:
+ kapitat podstawowy, wykazany w kwocie wniesionych i opfaconych
wktadéw na poczet kapitatu,
« nadwyzke ze sprzedazy akcji ponad ich warto$¢ nominalna,
« zyski (straty) z lat ubiegtych.

Kredyty bankowe i poziczky

Spodlka newykazuje kredyty bankowe i poziczky.

Zobowiazania

Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug sq ujmowane i wykazywane wedtug kwot zgodnych
z otrzymanymi fakturami i ujmowane w okresach sprawozdawczych, ktérych dotycza.
Pozostate zobowigzania obejmujg przewaznie rozliczenia miedziokresowe kosztéw.

Utrata wartosci rzeczowego majatku trwalego i wartosci niematerialnych i
prawnych z wylaczeniem wartosci firmy

Na kazdy dzien bilansowy Spotka dokonuje oceny aktywow pod wzgledem istnienia
przestanek wskazujacych na utrate ich wartosci. W przypadku istnienia takiej przestanki,
Spoétka dokonuje oszacowania wartosci odzyskiwalnej. Wysoko$¢ odpisow aktualizujacych
ustala sie jako nadwyzke wartosci bilansowej tych sktadnikow nad ich wartoscig
odzyskiwalng. Wartos$¢ odzyskiwalna odpowiada wyzszej z nastepujacych wartosci: ceny
sprzedazy netto lub wartosci uzytkowej.

Ustalone kwoty odpiséw aktualizujacych obnizajg wartos¢ bilansowg aktywu, ktdérego
dotyczg i odnoszone sg w rachunek zyskow i strat.
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Przy ustalaniu wartoéci uzytkowej, szacowane przyszie przeptywy pieniezne sg
dyskontowane do wartosci biezgcej przy zastosowaniu stopy dyskontowej brutto
odzwierciedlajacej aktualne ceny rynkowe wartosci pienigdza w czasie oraz ryzyka
zwigzanego z danym sktadnikiem aktywow.

Rezerwy

Rezerwy tworzone sg wowczas, gdy na Spoétke cigzy obowigzek (prawny lub zwyczajowo
oczekiwany) wynikajacy ze zdarzen przesztych, i gdy prawdopodobne jest, ze wypetnienie
tego obowigzku spowoduje koniecznos¢ wyptywu s$rodkdéw uosabiajacych korzysci
ekonomiczne, oraz mozna dokona¢ wiarygodnego oszacowania kwoty tego zobowigzania.
Spodtka tworzy tylko krotkoterminowe rezerwy.

Przychody

Przychody ujmowane sg w takiej wysokosci, w jakiej jest prawdopodobne, ze Spdtka
uzyska korzysci ekonomiczne zwigzane z dang transakcjg oraz gdy kwote przychoddéw
mozna wyceni¢ w wiarygodny sposob

Spodtka prezentuje przychody ze sprzedazy w podziale na produkty i towary.

Przychody z sprzedazy towardw ujmowane sa, jezeli znaczace ryzyko i korzysci
wynikajace z prawa wtasnosci towardw i produktéw zostaty przekazane nabywcy

Przychody z sprzedazy uslug i produktow sg ujmowane, jezeli znaczace ryzyko i korzysci
wynikajace z prawa wtasnosci do produktow zostaty przekazane nabywcy oraz gdy kwote
przychodéw mozna wyceni¢ w wiarygodny sposéb lub ujmowane sg na podstawie stopnia
zaawansowania prac (czes¢ Dlugoterminove kontrakty).

Przychody z odsetek ujmowane sg sukcesywnie w miare ich narastania. Przychody z
odsetek stanowig odsetki od udzielonych pozyczek i depozytéow bankowych.

Dywidendy sq ujmowane w momencie ustalenia praw akcjonariuszy do ich otrzymania.

Koszty operacyjne

Spotka prowadza ewidencje kosztow w uktadzie kalkulacyjnym oraz w ukladzie
kalkulacyjnym. Koszty sprzedanych towardw, produktow i ustug obejmujg koszty
bezposrednio zwigzane z nabyciem sprzedanych towaréw Ilub wytworzeniem
sprzedanych ustug. Koszty sprzedazy obejmuja koszty marketingu, promocji oraz
reklamy spoétki. Koszty ogolnego zarzadu obejmujg koszty zwigzane z kierowaniem
Spodtkg oraz koszty administracji.

Podatek dochodowy

Biezgce zobowigzania podatkowe ustalane sg na podstawie aktualnie obowigzujacych na
Slowacji przepisow podatkowych i ustalonego dochodu do opodatkowania. Spodtka
przeliczyta odroczony podatek zgodnie z MSR 12 z zastosowaniem zasady bilansowej. Na
potrzeby sprawozdawczosci finansowej, rezerwa na podatek dochodowy jest wyliczana
metoda zobowigzan bilansowych w stosunku do wszystkich rdéznic przejsciowych
wystepujacych na dzien bilansowy miedzy wartoscig podatkowa aktywow i pasywéw a ich
wartosciq bilansowg wykazang w sprawozdaniu finansowym. Rezerwa na podatek
dochodowy za okres sprawozdania jest obliczana wedlug ustawovej stawki podatkowej
aktualnej v Slowacji w wysokoséi 19%. Spoétka nieoczekiwaje zmianu ustawovej stawki
podatkowej.
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Szacunki

Sporzadzenie sprawozdania finansowego zgodnie z MSSF wymaga dokonania szacunkdw i
zatozen, ktore wptywajg na wielkosci wykazane w sprawozdaniu finansowym. Mimo, ze
przyjete zatozenia i szacunki opierajg sie na najlepszej wiedzy kierownictwa Spotky na
temat biezacych dziatan i zdarzen, rzeczywiste wyniki moga sie roézni¢ od
przewidywanych.

Dziatalnosé zaniechana

Dziatalno$¢ zaniechana nie wykazana w Spotke.

Swiadczenia emerytalne

Swiadczenia emerytalne nie wykazane w Spétke.

Zysk na akcji netto

Podstawowy zysk netto na akcje dla kazdego okresu jest obliczany poprzez podzielenie
zysku netto za dany okres przez $rednig wazong liczbe akcji w danym okresie
sprawozdawczym.

Rozwodniony zysk netto na jedng akcje dla kazdego okresu jest obliczany poprzez
podzielenie zysku netto za dany okres przez sume $redniej wazonej liczby akcji w danym
okresie sprawozdawczym i wszystkich potencjalnych akcji nowych emis;ji.

Standardy, interpretacje oraz poprawki do opublikowanych standardow, ktore
jeszcze nie weszly w zicie

Opublikowane zostaty pewne nowe standardy, poprawki i interpretacje do istniejacych
standardow, ktére majg zastosowanie do okreséw obrotowych Spétki rozpoczynajacych
sie po 1 maja 2006 lub okreséw pdzniejszych, lecz ktore nie zostaty wczesniej przyjete
przez Spotke:

« MSSF 7 Instrumenty finansowe: Informacje do ujawnienia (obowigzuje od 1 stycznia
2007). Standard wymaga przedstawiania szerszych informacji o wptywie
instrumentéw finansowych na sytuacje i wyniki finansowe jednostki, oraz informacji
jakosciowych i ilosciowych na temat charakteru i stopnia ryzyka finansowego. Zarzad
rozwazyt tgq poprawke do MSSF 7 i uznat, ze nie ma ona istotnego znaczenia dla
Spotki.

« MSSF 8 Segmenty operacyjne (bedzie obowigzywat od 1 stycznia 2009). Standard
wymaga przedstawiania informacji dotyczacych segmentéw dziatalnosci, ktére zarzad
wykorzystuje do podejmowania decyzji w zakresie dziatalnosci operacyjnej. Segmenty
operacyjne stanowig czesci jednostki, dla ktérych sa dostepne oddzielne dane
finansowe podlegajace regularnej ocenie przez gtéwnych decydentéw jednostki w celu
podejmowania decyzji o sposobie alokacji zasobow i oceny wynikow. Zarzad rozwazyt
tq poprawke do MSSF 8 i uznat, ze nie ma ona istotnego znaczenia dla Spoétki.

 Poprawka do MSR 1 Prezentacja sprawozdan finansowych - Ujawnianie kapitatow

(obowigzuje od 1 stycznia 2007). Jako poprawka uzupetniajgca wynikajaca z MSSF 7
(patrz powyzej), Standard wymaga przedstawiania szerszych informacji na temat
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kapitatow Grupy. Zarzad rozwazyt tg poprawke do MSR 1 i uznal, ze nie bedzie ona
miata istotnego wptywu na sprawozdania finansowe Spotki.

« KIMSF 7 Zastosowanie podejscia przewidujgcego przeksztatcenie zgodnie z MSR 29
Sprawozdawczos$¢ finansowa w warunkach hiperinflacji (obowigzuje dla okresow
rocznych rozpoczynajacych sie po 1 marca 2006). Interpretacja zawiera wytyczne
dotyczace sposobow przeksztatcania przez jednostke sprawozdan finansowych
zgodnie z MSR 29 w pierwszym roku, w ktorym stwierdzi ona zaistnienie warunkow
hiperinflacyjnych w gospodarce jej waluty funkcjonalnej. Zarzad rozwazyt ta
poprawke do KIMSF 7 i uznat, ze nie ma ona istotnego znaczenia dla Spotki.

« KIMSF 8 Zakres MSSF 2 (obowigzuje dla okreséw rocznych rozpoczynajacych sie po 1
maja 2006). Interpretacja wyjasnia, ze standard rachunkowosci MSSF 2 Patnosci
rozliczane w akcjach ma zastosowanie do umow, w przypadku ktérych jednostka
dokonuje pfatnosci rozliczanych w akcjach w kwotach bardzo niskich Ilub
nieadekwatnych. Zarzad rozwazyt ta poprawke do KIMSF 8 i uznat, ze nie ma ona
istotnego znaczenia dla Spofki.

« KIMSF 9 Ponowna ocena wbudowanych instrumentéw pochodnych (obowigzuje dla
okresdéw rocznych rozpoczynajacych sie po 1 czerwca 2006). Interpretacja wymaga,
aby ponowna ocena koniecznosci wyodrebnienia wbudowanego instrumentu
pochodnego z umowy zasadniczej byta dokonywana tylko wtedy, gdy nastgpi zmiana
warunkéw umowy, ktéra znaczaco wptynie na przeptywy pieniezne wymagane w
ramach umowy. Zarzad rozwazyt ta poprawke do KIMSF 9 i uznal, ze nie ma ona
istotnego znaczenia dla Spotki.

« KIMSF 10 Srédroczna sprawozdawczoé¢ finansowa a utrata wartoéci (obowigzuje dla
okreséw rocznych rozpoczynajacych sie po 1 listopada 2006). Interpretacja zabrania
wyksiegowania utraty wartosci ujetej w poprzednim okresie $rédrocznym okresie
$rodrocznym w odniesieniu do wartosci firmy, inwestycji w instrumenty kapitatowe
lub aktywa finansowe wykazywane wediug ceny nabycia. Zarzad rozwazyt ta
poprawke do KIMSF 10 i uznat, ze nie ma ona istotnego znaczenia dla Spotki.

« KIMSF 11 MSSF 2 - Transakcje w grupie kapitatowej i transakcje na akcjach wtasnych
(obowigzuje dla okresdw rocznych rozpoczynajacych sie po 1 marca 2007). Zarzad
rozwazyt tq poprawke do KIMSF 11 i uznal, ze nie ma ona istotnego znaczenia dla
Spotki.

« KIMSF 12 Umowy na ustugi koncesjonowane (bedzie obowigzywat od 1 stycznia

2008). Zarzad rozwazyt tg poprawke do KIMSF 12 i uznat, ze nie ma ona istotnego
znaczenia dla Spofki.

19z 39



Asseco Slovakia, a.s.

Wszytkie kwoty w tysigcach koron stowackich (SKK)

Noty objasniajace do sprawozdania finasowego

1.

Srodki trwate na dzien 31. grudnia 2006:

Srodki trwate na dzien 31. grudnia 2005:

Srodki trwate

Wartos¢ brutto
na dzien 1.1.2006
Nabycie
Zmniejszenia

na dzien
31.12.2006
Umorzenie

na dzien 1.1.2006
Nabycie
Zmniejszenia

na dzien
31.12.2006

Wartos¢ netto

na dzien 1.1.2006
na dzien
31.12.2006

Wartos¢ brutto
na dzien 1.1.2005
Nabycie
Zmniejszenia

na dzien
31.12.2005
Umorzenie

na dzien 1.1.2005
Nabycie
Zmniejszenia

na dzien
31.12.2005
Wartos¢ netto

na dzien 1.1.2005
na dzien
31.12.2005

Sprzt Srodki
komputero transportu
wy
19 704 18 173
2 364 8 060
(315) (66)
21 753 26 167
8 792 8 357
4 931 6 605
(221) (66)
13 502 14 896
10 912 9 816
8 251 11 271
Sprzt Srodki
komputero transportu
wy
13 231 11 895
6 580 7 041
(107) (763)
19 704 18 173
5010 3 690
3 889 5430
(107) (763)
8792 8 357
8 221 8 205
10912 9 816
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17 149
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Asseco Slovakia, a.s.

Wszytkie kwoty w tysigcach koron stowackich (SKK)

Srodki trwate wegtug rodzaju finansowania (wartosc netto):

2006 rok

Na dzien 31.12.2006 Na dzieA _31.12.2005

Wiasne
Uzywane na podstawie umowy
leasingu

$rodki transportu

sprzet komputerowy
Srodki trwate w budowie
Razem

2. Wartosci niematerialne i prawne

8 265

11 285
9733
1552

0

19 550

8778

11 978
9 530
2 448

0
20 756

Wartosci niematerialne i prawne na dzien 31 stycznia 2006 i 31 stycznia 2005:

Oprogramowanie

komputerowe
Wartos¢ brutto
na dzien 1.1.2006 5052
Nabycie
Zmniejszenia (499)
na dzien
31.12.2006 4 553
Umorzenie
na dzien 1.1.2006 4 393
Nabycie 331
Zmniejszenia (498)
na dzien
31.12.2006 4 226
Wartos¢ netto
na dzien 1.1.2006 659
na dzien
31.12.2006 327

Wartos¢ brutto
na dzien 1.1.2005
Nabycie
Zmniejszenia

na dzien
31.12.2005
Umorzenie

na dzien 1.1.2005
Nabycie
Zmniejszenia

na dzien
31.12.2005
Wartosc¢ netto
na dzien 1.1.2005
na dzien
31.12.2005

Oprogramowanie
komputerowe

4 377
675
0

5052

2 848
1545
0

4 393

1529

659

W Spélke nie jest oprogramowanie komputerowe uzywane na podstawie umowy leasingu.

3. Inwestycje dlugoterminowe

W jednostkach powigzanych
udziaty lub akcje (SLNT, a.s. 51%)

udziaty lub akcje (Slovanet, a.s. 51%)

udzielone pozyczki

W pozostatych jednostkach
dlugoterminowe aktywa finansowe inne

Razem
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2006 2005
109 810 76 068
561 561

109 249
0 75 507
837 768
837 768
110 647 76 836
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Spoétka posiada 51%-owy udziat w spotke SLNT, a.s. na kapitate zakladowom w kwocie
1 000 tys. SKK, to jest 510 tys. SKK i na kapitate zapasowom w kwocie 100 tys. SKK to
jest 51 tys. SKK, to jest razem 561 tys. SKK.

Spotka posiada 51%-owy udziat w spétke Slovanet, a.s. na kapitate zakladowom w
kwocie 100 000 tys. SKK, to jest 51 000 SKK. Udziat wyliczony zostat weglug ceny
nabycia, to jest 109 249 tys. SKK.

Wydatki na niezakonczone akwizicje wyniositi 837 tys. SKK.

4. Podatek dochodowy odroczony

Rdznice przejsciowe dla wyliczonia podatku dochodowego odroczengo

Réznice przejsciowe ROznice przejsciowe
na 31.12.2006 na 31.12.2005
ujemne dodatnie ujemne dodatnie
Aktywa trwate (3 460) (3 369)
Naleznosci 0 14
Kontrakty dlugoterminowe 8 571 (5937)
Rezerwy 3436 29 449
Zobowigzania 0 0
Podstawa dla rozliczenia
aktywow z tytutu odroczenego 12 007 29 463
podatku dochodowego
Podstawa dla rozliczenia
rezerwy z tytutu odroczenego (3 460) (9 306)
podatku dochodowego
Taryfa podatkowa (%) 19 19
Aktywa z tytutu
odroczonego podatku 2 281 5 598
dochodowego
Rezerwa z tytutu
odroczonego podatku 657 1768
dochodowego

Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego od oséb prawnych i rezerwa z tego
tytutu nie podlega kompensacji w 2006 roku. Spotka wykazata w 2005 roku aktywa z
tytutu odroczonego podatku dochodowego po kompensacji z rezerwg z tego tytutu w
kwocie 3 830 tys. SKK

Bilansowa zmiana stanu aktywow z tytutu odroczonego podatku dochodowego od osdb

prawnych po kompensacie z rezerwg z tego tytutu wyniosta - 2 206 tys. SKK, co
odpowiada wartosci wykazanej w rachunku zyskéw strat.

5. Naleznosci dlugoterminove

2006 2005
Pozyczki pracownikom 272 406
Razem 272 406
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6. Zapasy
2006 2005
Materiat 45 38
Towar 2 027 0
Razem 2072 38
7. Naleznosci krétkoterminowe
2006 2005
Naleznosci od jednostek powiazanych
Z tytutu dostaw i ustug 1834 10
Operacyjna poziczka dla SLNT, a.s. (oprocentowana) 6 191 0

Naleznosci od pozostatych jednostek

Z tytutu dostaw i ustug 135 666 170 035
Z tytutu podatkow, dotacji, cet, ubezpieczen

spotecznych i zdrowotnych oraz innych swiadczen 0 0
Inne 301 153
Razem 143 992 170 198
Odpisy aktualizujace wartos$¢ naleznosci 0 0
Razem netto 143 992 170 198

Spodtka nie ewiduje niesciggalnych naleznosci z tytutu dostaw i ustug, przeto nie tworzy
odpis aktualizujgcych wartos¢ naleznosci.
Spoétka SLNT poptacita poziczku v miesjeci styczen 2007 roku.

8. Naleznosci i zobowigzania z tytulu kontraktow diugoterminowych

2006 2005

Przychody z kontraktow d+ugoterm||:10_wych 210 969 250 973
wykazane za okres sprawozdawczosci

na dzien na dzien

31.12.2006 31.12.2005

taczna kwota kosztow na kontrakty dtugoterminowe 107 196 138 831
taczna kwota wykazanych zyskow (mniej strat) 13 161 66 647
Kwota otrzymanych zaliczek 0 0
Zatrzymane kwoty 0 0
;thzlzglji;:tzeerl':]iq?n%;\zlﬁﬂo_d;)lvtjwt;/tuIu kontraktow 7 416 42 054
Rozliczenia przychodow z tytulu kontraktow 9 104 16 670

dlugoterminowych - pasywa
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9. Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne

W SKK

Srodki pieniezne w kasie i na rachunkach - SKK
Srodki pieniezne w kasie i na rachunkach - CZK
Srodki pieniezne w kasie i na rachunkach - EUR
Srodki pieniezne w kasie i na rachunkach - USD
Srodki pieniezne w kasie i na rachunkach -GBP

Srodki pieniezne w kasie i na rachunkach -PLN

Inne pieniezne ekwiwalenty - SKK

Inne pienigzne ekwiwalenty - CZK
Srodki pieniezne i inne pieniezne ekwiwalenty v
rachunku przeptywow pienieznych

W walutach obcych

Srodki pieniezne w kasie i na rachunkach - CZK
Srodki pieniezne w kasie i na rachunkach - EUR
Srodki pieniezne w kasie i na rachunkach - USD
Srodki pieniezne w kasie i na rachunkach - PLN

Inne pieniezne ekwiwalenty - CZK

780 460
17
34

1037 609

86 468
27

2006 rok

447
60

188 176

46

Srodki pieniezne w banku sa oprocentowane wedtug zmiennych stép procentowych,
ktérych wysokos$¢ zalezy od stopy oprocentowania jednodniowych lokat bankowych.
Lokaty krétkoterminowe sg dokonywane na rézne okresy, od jednego dnia do 14 dni, w
zaleznosci od aktualnego zapotrzebowania Spotky na srodki pieniezne i sg oprocentowane

wedtug ustalonych dla nich stop procentowych.

Inne krétkoterminowe aktywa finansowe przedstawia ponizsza tabela:

W jednostkach powiazanych
Udzielone pozyczki

W pozostalych jednostkach
Udzielone pozyczki

Razem
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10. Pozostale aktywa obrotowe

2006 2005
Czynne rozliczenia miedzyokresowe kosztow
Sg;gl;falsﬁgvv\\/;;gi\/;a i prawa do aktualizacji 13 985 13 562
Czynsz za lokal 24 3 315
Ubezpieczenia 597 289
Inne 462 572
Rozliczenie przychodow
sRsrz;i%ezzlaeszggglg przychoddw dotyczacych okresu 2 716 1158
Razem 17 784 18 896

11. Kapital podstawowy i kapitaty zapasowe

Kapitat podstawowy Spoétki wynosi 1 584 000 Sk. To przedstawia 1 584 000 akcji
wartosci nominalnej 1 Sk. Akcje sa na okazaciela, w zaksiegowanej postaci.
Podwyzszenie o 24 tys. Sk, t.j. 24 000 akcji wartosci 1 Sk nastgpito w czerwcu 2006 roku
Notowane akcje zostaty sptacone.

Spotka w okresie od 20 do 22 wrzesnia 2006r na Gietdzie Papierow Wartosciowych w
Warszawie notowata 360 000 akcji w catkowitej wartosci nominalnej 360 000 Sk. Agio
emisyjne w nastepstwie tego notowania wzrosto o 791 273 tys. Sk. Spdtka Asseco
Slovakia wydata na obstuge tego procesu 63 907 tys. Sk. Te wydatki obejmowaty przede
wszystkim ustugi prawne iinne konsultingowe ustugi, wydatki marketingowe iinne
zwigzane z emisjq i nie zostaty ksiegowane jako koszty. O te kwote zmniejszono agio
emisyjne z notowanych i sptaconych akcji zgodnie z MSR 39.

Spodtka nie posiada emitowanych akcji nie zapisanych w rejestrze handlowym.

Kapitaty zapasowe przedstawia ponizsza tabela:

2006 2005
Ze sprzedazy akcji powyzej ich wartosci nominalnej 891 073 99 800
Utworzony ustawowo 240 240
Razem 891 313 100 040

Spolka wykazata zysk netto za 2006 rok w kwocie 150 126 tys. SKK.

12. Zobowiazania dlugoterminowe

2006 2005
Zobowiazania wobec jednostek powigzanych 30 764 0
Z tytutu nabycia akciji Slovanet 30 764 0
Zobowiazania wobec pozostalych jednostek 4 285 4 202
Umowy leasingu finansowego 4 285 4 202
Nabycie aktyw 255
Razem 35 049 4 202
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2006 rok

Zwiekszenie zobowigzania wobec jednostek powigzanych spowodowane jest transakcji,
opisanej w rozdziale Informacje ogdlne. Zobowigzanie nie jest oprocentowane
Kréotkoterminova czes$¢ wykazana jest na pozycje Zobowigzania krotkoterminowe.

13. Zobowiazania krotkoterminowe

2006
Zobowiazania wobec jednostek powiazanych 40 786
Z tytutu dostaw i ustug 37 334
Z tytutu nabycia akcii Slovanet 3418

2006
Zobowiazania wobec pozostatych jednostek 89 038
Z tytutu dostaw i ustug 94 374
Zaliczki otrzymane na dostawy 0
Z tytutu wynagrodzen 16 336
; t_ytu’ru p,odatkéw, cet, ubezpieczen i innych 15 129
Swiadczen
Umowy leasingu finansowego 4 247
Inne 1 085
Z tytutu wynagrodzen rozliczanych w czasie 13 485
Z tytutu innych $wiadczen rozliczanych w czasie 2 040
Z tytutu kosztow nie zafakturowanych 6 758
Zobowiazania pozostale 18 520
Przychody z serwiséw wtasnych rozliczane w czasie 18 514
Bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw 6
Razem 212 760

2005
43 364
43 364

6 992
1 860
6 658

6 942
6 940

187 438

Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug sg nie oprocentowane i zazwyczaj rozliczane w

terminach od 7 do 90 dni.

14. Rezerwy

Spoétka tworzy rezerwy na naprawy gwarancyjne oprogramowania wiasnego, co wynika
z umownych okreséw gwarancyjnych i mozliwych kosztéw, ktéore moga w zwigzku z tym
powstaé. Rezerwa jest ustalana na podstawie kwalifikowanych oszacowan. Okresy

gwarancyjne wynoszg od 6 do 12 miesiecy.

Rezerwy dotyczace kosztow wykazywanego okresu obejmuja zwiaszcza rezerwy na
zakladane nagrody motywacyjne dla menedzeréow za wyniki osiggniete w biezgcym

okresie.
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Zmiany rezerw przedstawia ponizsza tabela:

2006 2005
Stan na poczatek okresu 46 063 14 668
Rezerwa na koszty dotyczgce okresu sprawozdawczego 20 125
\Ilkvfazser:\év;ona naprawy gwarancyjne oprogramowania 25 938 14 668
Zwiekszenia 33 808 63 751
Rezerwa na koszty dotyczgce okresu sprawozdawczego 16 750 20 125
\Ilkvfazser:\év;ona naprawy gwarancyjne oprogramowania 17 058 43 626
Wykorzystanie 56 695 32 356

2006 2005
Rezerwa na koszty dotyczace okresu sprawozdawczego 17 125
‘I/%V?;:I:\évgona naprawy gwarancyjne oprogramowania 39 570 32 356
Rozwiazanie 3 000 0
Rezerwa na koszty dotyczace okresu sprawozdawczego 3 000 0
Rezerwa na naprawy gwarancyjne oprogramowania 0 0
wiasnego
Stan na koniec okresu 20176 46 063
Rezerwa na koszty dotyczace okresu sprawozdawczego 16 750 20 125
\I/%V?azser:\év:ona naprawy gwarancyjne oprogramowania 3426 25 938

15. Przychody

Spoétka prezentuje przychody ze sprzedazy w podziale na produkty i towary. Przychody ze
sprzedazy towardw stanowig czes$¢ dziatalnosci typowo handlowej, zas$ przychody ze
sprzedazy produktow i ustug sg wynikiem realizowanych projektow informatycznych.

2006 2005

Przychody ze sprzedazy produktow 841 043 756 698
Uslugi 841 043 756 698
w tym od jednostek powigzanych 3233 91
Przychody ze sprzedazy towaréow 36 400 25 542
Sprzet komputerowy 36 400 25 542
w tym od jednostek powigzanych 122 29
Razem 877 443 782 240
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Przychody w terytorialnej strukture:

Przychody ze sprzedazy produktow
Kraj
w tym od jednostek powigzanych
Uslugi
w tym od jednostek powigzanych
Eksport
w tym od jednostek powigzanych
Uslugi
w tym od jednostek powigzanych

Razem

Przychody ze sprzedazy towarow
Kraj
Sprzet komputerowy
w tym od jednostek powigzanych
Eksport
Sprzet komputerowy
w tym od jednostek powigzanych

Razem

Terytoria cudzoziemske obejmujgq przede wszystkim Czechy oraz Rumuniu.

16. Koszty operacyjne

Koszty wedtug rodzaju
Amortyzacja
Zuzycie materiatow i energii
Ustugi obce
Podatki i optaty

Wynagrodzenia

Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia

Pozostate koszty rodzajowe (z tytutu)
podrozy stuzbowych
Razem

w tym
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2006

749 428
3233
749 428
3233
91 615

91 615

841 043

35708
35708
107
692
692

15

36 400

11 868
10 093
393 030
441
203 556
56 427
6 756

6 756
682171

2006 rok

2005

643 727
91
643 727
91
112971

112 971

756 698

22 104
22 104
29
3438
3438

25 542

9 387

7 744
352 090
252

168 954
47 887
9 386

5959
595 700
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2006

miquglzlflgirset;rwyiﬁpasow, produktow i rozliczen (25 887)
Koszty sprzedazy (69 916)
Koszty ogdlnego zarzadu (112 995)
Koszt wytworzenia sprzedanych produktéw 473 373
w tym od jednostek powigzanych 78 237
Wartosc¢ sprzedanych towaréw 31937
w tym od jednostek powigzanych 0
Koszt wlasny sprzedazy razem 505 310

2006 rok

2005
37 556

(90 659)
(110 726)
431 871
1709

21 992
19

453 863

Ustugi obce obejmujg przede wszystkim ustugi budowy systemoéw informatycznych oraz

czynsz.

17. Pozostate przychody operacyjne

2006
Zysk ze zbycia niefinansowych aktywéw trwatych 22
Otrzymane premie pieniezne 566
Inne 236
Razem 824
18. Pozostale koszty operacyjne
2006
Nieodptatne przekazanie majatku (darowizny) 411
Pozostate 3 297
Razem 3 708
19. Przychody finansowe
2006
Odsetky z tytutu udzielonych pozyczek 4 745
w tym od jednostek powigzanych 4 060
w tym od jednostek zaleznych 1950
w tym od jednostek wspétzaleznych 2110
Pozostate odsetki 11177
Dodatnie réznice kursowe zrealizowane 1282
Dodatnie réznice kursowe nezrealizowane 2 379
Derywaty 15910
Razem 35 493

0
5813

Spotka wykorzystata derywat w 2006 roku w celu minimalizowania ryzyka walutowego.
Transakcja jest zakonczona. Przychod prezentowany jest w przychodoch finansowych.
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20. Koszty finansowe

Odsetki z kredytéw pozyczek

Pozostate odsetki

Ujemne rdznice kursowe zrealizowane
Ujemne réznice kursowe niezrealizowane
Optata instytucjam finansowym

Inne koszty finansowe

Razem

2006

9

566

4 351
45 255
123

0

50 304

2006 rok

2005
0

360

1 498
25
158
162

2 203

Powazne wzmocnienie korony slowackiej w grudniu 2006 roku spowodowalo
strate ,kursowe niezrealizowane”. Strata byta czesciowo skompenzowana zyskiem z

transakcji derywatowej.

21. Podatek dochodowy biezacy

Podatek dochodowy biezacy zostat wyliczony na dzien 31 grudnia 2006 nastepujaco:

Podatek Stawka
Zysk brutto 32 590 19,0%
Koszty niestanowigce kosztow 4 244 2 5%
podatkowych
Przychody niestanowigce przychodéw (5 430) -3,2%
podatkowych
Wydatki nieksiegowane jako koszty (12 209) -7.1%
podatkowe
Podatek dochodowy biezacy 19 195 11,2%
Podatek odroczony 2 206 1,3%
Podatek dochodowy razem 21 401 12,5%

Podatek dochodowy biezacy zostat wyliczony na dzien 31 grudnia 2005 nastepujaco:

Podatek Stawka
Zysk brutto 24 504 19,0%
Koszty niestanowigce kosztow 10 376 8,0%
podatkowych
Przychody niestanowigce przychodow (3 708) -2.9%
podatkowych
Podatek dochodowy biezacy 31172 24,2%
Podatek odroczony (5 353) -4,2%
Podatek dochodowy razem 25 819 20,0%
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Podatek dochodowy odroczony wyliczony jest w punkte 4 Not.

Przepisy dotyczace podatku od towardw i ustug, podatku dochodowego od o0s6b
prawnych, fizycznych, czy sktadek na ubezpieczenia spoteczne podlegajg czestym
zmianom, wskutek czego niejednokrotnie brak jest odniesienia do utrwalonych regulacji
badz precedensow prawnych. Obowigzujgce przepisy zawierajg rowniez niejasnosci, ktére
powodujg rdéznice w opiniach, co do interpretacji prawnej przepiséw podatkowych
zarowno miedzy organami panstwowymi, jak i miedzy organami panstwowymi i
przedsiebiorstwami. Rozliczenia podatkowe moga by¢ przedmiotem kontroli organow,
ktére uprawnione sg do naktadania wysokich kar. Zjawiska te powoduja, ze ryzyko
podatkowe w Stowacji jest wyzsze niz istniejgce zwykle w krajach o bardziej rozwinietym
systemie podatkowym. Rozliczenia podatkowe mogq zosta¢ poddane kontroli przez okres
pieciu lat. W efekcie kwoty wykazane w sprawozdaniu finansowym mogg ulec zmianie w
pozniejszym terminie po ostatecznym ustaleniu ich wysokos$ci przez organa skarbowe.

22, Zysk przypadajacy na jedna akcje

2006 2005
Zysk przypisany do podmiotu dominujacego 150 126 103 152
Srednia wazona liczba akcji zwyktych 1313 000 1 200 000
e o =) e ke muvki
Rozwodniony zysk (strata) na jedng akcje zwykia z 114,34 85,96

dziatalnosci operacyjnej

W kalkulacji sredniej wazonej liczby akcji w 2006 roku Spoétka uwzglednita zmiany w
liczbe wyemitowanych akcji w ciagu 2006 roka (patrz punkt 11 Not).

Rozwodniony zysk na jedng akcje zostat wyliczony w takej samej kwocie jak
podstawowy zysk na jedng akcje.
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Informacje dodatkowe
23. Sprawozdawczos¢ wedtug segmentow

Spoétka Asseco Slovakia dziata w segmencie technologii informatycznych. Podstawowym
przedmiotem dziatalnosci Spdtky Asseco Slovakia jest produkcja i sprzedaz systemodw
informatycznych. Ze wzgtedu na to, iz gtdwne dziatania handlowe reprezentuja dziatania
podobnego charakteru, uwazaju sie za homogeniczne a Spoétka jak cato$é jest jeden
segment branzowy.

Spotka prowadzi dziatalnos¢ w kilku rynkach ekonomicznych, jednak 90% wynikéw
pochodzi z Republiki Stowackiej. Reszta pochodzi z Republiki Czeskiej, gdzie
dziata Asseco Slovakia, jednostka organizacyjna, ktdrej wszystkie czynnosci sg objete w
przedstawianym sprawozdaniu ksiegowym, oraz zinnych krajow europejskich. Na
podstawie wyzej wymienionych faktéw Zarzad deklaruje, iz segmentem geograficznym
jest Spotka jako catosc.

Celem segmentowej sprawozadwczosci wedtug MSR 14 jest pomaganie uzytkownikom
sprawozadania finansowego:
« lepiej oceni¢ ryzyka Spotky
» lepiej zrozumie¢ efektywnosc¢ Spotky w przesztosci
« pomodc w bardziej kwalifikowanyej ocenie Spoétky jako catosci
« dostarczy¢ informacje o réznych typach produktéw i ustug, ktére sg
przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spotky (na roéznych
terenach).
Wedtug opinii Zarzadu sprawozdawczos$¢ wedtug segmentow nie pomogtaby temu celowi.
W notach s pokazane informacje, ktére mogg zawiera¢ dokladniejsze dzielenie
przychoddw i kosztéw, ty nie uwazajg sie za sprawozdawczos$¢ segmentowa.

24. Informacje k rachunku przeplywow srodkow pienieznych

W Spoétke w okresie roku 2006 nastgpit wzrost objetosci $rodkow pienieznych o kwote
849 433 tys. SKK. Na ten wzrost sktadata sie oprocz udanej emisji akcji na Gietdzie
Papierow Wartosciowych w Warszawie rowniez dziatalno$¢ operacyjna. Wazng czesc
wydatkdéw stanowi wyptata dywidend.

25. Jednostki powigzane

W przedmiotowym okresie zrealizowano transakcje ze spdtkami zaleznymi Slovanet i
SLNT oraz z innymi jednostkami powigzanymi - Asset, a.s. i SNET, a.s., gdzie istnieje
potaczenie ekonomiczne za posrednictwem managementu i akcionariuszy. Zrealizowano
takze transakcje ze spotka dominujacg Asseco Poland, a.s. Podane transakcje
z jednostkami powiazanymi odbyly sie na bazie rynkowej, w ramach biezacej dziatalnosci
poszczegdlnych spotek

Nazwa podmiotu Sprzedaz Spotki Zakupy Spoftki
2006 2005 2006 2005

Transakcie z inwestorom znaczacim
Asseco Poland, SA 15 0 24 995

Transakcie z jednostakmi zaleznymi
Slovanet, a.s. 3196 0 7 039 3712

Transakcie z jednostkami powigzanymi
ASSET, a.s. 144 120 46 203 90 222

o

Transakcie ogdélem 3 355 12 78 237 93 934
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2006 rok

Naleznosci Zobowigzania
Nazwa podmiotu Spoftki Spoftki

2006 2005 2006 2005
Transakcie z inwestorom znaczacim
Asseco Poland, SA 15 0 24 995 0
Transakcie z jednostakmi zaleznymi
Slovanet, a.s. 1810 0 3 640 0
Transakcie z jednostkami powigzanymi
ASSET, a.s. 9 10 8 733 43 364
Transakcie ogdlem 1834 10 37 368 43 364

Transakcje niedotyczace dziatalnosci operacyjnej zostaty opisane w punktach 7,12 i 13
Not.

W 2006 roku transkacje Spotki z podmiotom powigzanym z czlonkem Rady Nadzorczej
wyniosit 600 tys. SKK (532 tys. SKK w 2005 roku). Zobowigzania z tego tytutu wyniosti
60 tys. SKK (60 tys. SKK w 2005 roku).

26. Zatrudnienie

Zatrudnienie w Spotke na dzien

2006 2005
Zarzad i kadra kierownicza 11 11
Sprzedaz i marketing 14 10
Produkcja oprogramowania 257 247
IT support 29 25
Finanse i zasoby ludzkie 11 11
Inne 8 11
Razem 330 315

27. Zobowiazania pozabilansowe

Spoétka neprezentuje zobowigzanie pozabilansowe. Obecnie nie toczg sie postepowania
przed sadami, w ktérych strong bylaby Spétka, ktoérych przedmiotem bylyby
zobowigzania.

Jednostka dominujgca Asseco Slovakia reczy za zobowigzanie spotki SNET, a.s. wobec
Slovanet, a.s. (pierwotnie - przed potgczeniem - zobowigzanie wobec SLNT, a.s.)
za nabycie akcji. Jezeli jednak Spodtka bedzie miata obowigzek zaptacenia rzecz spofki
Slovanet, a.s. z tytutu gwarancji, wtedy jednoczesnie Spodtka zwiekszy swdj udziat we
spotce Slovanet, a.s. kosztem SNET, a.s.

28. Zarzadzanie ryzyka

Gtéwne rodzaje ryzyka wynikajacego z dziatalnosci Spétki obejmujg ryzyko kredytowe,
ryzyko walutowe, ryzyko stopy procentowej, ryzyko ptynnosci oraz ryzyko cen.
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Ryzyko kredytowe
Aktywami finansowymi Spotki, ktore najbardziej narazone sg na ryzyko kredytowe sg
$rodki pieniezne i ich ekwiwalenty oraz naleznosci z tytutu dostawi ustug. Spétka zawiera
transakcje wytacznie z renomowanymi firmami o dobrej zdolnosci kredytowej. Wszyscy
klienci, ktérzy pragng korzysta¢ z kredytéw kupieckich, poddawani sg procedurom
stepnej weryfikacji.

Ryzyko walutowe

Czes¢ aktyw i zobowiazan jest denominowanych w walutach obcych. Rowniez niektére
umowy denominowane sg w walutach obcych, co powoduje dodatkowe narazanie na
ryzyko kursowe. Spoétka niezawiera kontrakty w celu zarzadzania ryzykiem walutowym.

Ryzyko stopy procentowej
Narazenie Spotki na ryzyko wywotane zmianami stdop procentowych dotyczy kredytow
bankowych. Spétka newykorzystuje gwarancji tego ryzyka.

Ryzyko ptynnosci jest v Spétke znikome.

Ryzyko cen towardow
Ekspozycja na ryzyko cenowe jest w przypadku Spotki znikoma, poniewaz ceny towaréw
sq kazdorazowo indywidualnie negocjowane.

Wartos¢ godziwa

Wartos¢ godziwa posiadanych przez Spotka aktywow i zobowigzan finansowych na dzien
31 grudnia 2006 roku i 31 grudnia 2005 roku nie rézni sie znaczaco od ich wartosci
bilansowej

29. Wynagrodzenie wyptacone i nalezne cztonkom Zarzadu oraz cztonkom Rady
Nadzorczej Jednostki Dominujacej

Wynagrodzenia i wszystkie $wiadczenia z tym polaczone przedstawia ponizsa tabela:

2006 2005
Zarzad Stanowisko 23 706 9 992
Klein Jozef Przezes Zarzadu 10 329 3922
Moravek Martin Cztonek Zarzadu 7713 3832
Rostar Jozef Cztonek Zarzadu 5 664 2 238

2006 2005
Rada Nadzorcza 2592 2 344
Goral Adam Przewodniczgacy Rady Nadzorczej 0 0
Kosari Andrej Wiceprzewodniczacy Rady 0 0

Nadzorczej

Molnar Ludovit Cztonek Rady Nadzorczej 800 770
Kolnik Marian Cztonek Rady Nadzorczej 0 0
Baldzova Eva Cztonek Rady Nadzorczej 1792 1574
Razem 26 298 12 336
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30. Ocena mozliwosci zrealizowania opublikowanych przez Zarzad prognoz
wynikow na 2006 rok.

Zarzad Asseco Slovakia, a.s. nie publikowat prognoz wynikéw na 2006 rok.
31. Znaczace zdarzenia po dniu bilansowym.

Po dniu bilansowym to jest 31 grudnia 2006 roku do dnia sporzadzenia sprawozdania
finansowego za rok 2006, to jest do dnia 27 lutego 2007 roku wystgpity niektore
znaczacze zdarzenia majgce wpltyw na osiggniete wyniki finansowe biezaciego roku.

Zakonczenie procesu polaczenia Slovanet, a.s. z SLNT, a.s.

Potgczenie spoétek stato sie skuteczne w dniu 1 stycznia 2007 roku, w ktéorym to dniu
zostata spotka SLNT, a.s. wykreslona z rejestru handlowego. Spdtka Slovanet przejeta
wszystkie prawa i obowigzki pasywa rozwigzanej spotki SLNT. Celem potaczenia jest
uproszczenie istniejgcej struktury wiasnosci.

Nabycie akcji spotki Datalock, a.s.

W dniu 8 stycznia 2007 roku Spoétka podpisata umowe znaczacg w przedmiocie nabycia
51,04% akcji spotki Datalock, a.s. Nabyte akcje stanowig 51,04% kapitatu zaktadowego
oraz taki sam udziat procentowy gtoséw na walnym zgromadzeniu Datalock, a.s.. Asseco
Slovakia a.s. bedzie inwestorem strategicznym, wspierajacym w dtugim okresie strategie
spotki Datalock a.s. Akvizicja jest do dnia sporzadzenia sprawozdania nie zakoniczana.

Po dniu bilansowym do dnia sporzadzenia sprawozdania finansowego za 2005 rok to jest

do dnia 27 lutego 2006 roku, nie wystapity zdarzenia, ktdre nie zostaty a powinny by¢
ujete w sprawozdaniu finansowym okresu sprawozdawczego.

32. Znaczace zdarzenia dotyczace lat ubiegtych.

Do dnia sporzadzenia sprawozdania finansowego za rok 2006, to jest do dnia 27 lutego
2007 roku nie wystgpity zdarzenia dotyczace lat ubiegtych, ktére nie zostaty, a powinny
by¢ ujete w ksiegach rachunkowych 2006 roku.
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Wptyw przyjecia IFRS

W my$l wymagan MSSF 1 w niniejszej czesci Spdtka wyjasnia skutki zastosowania MSSF
w porownaniu z poprzednig regulacjg wedtug waznych stowackich norm dotyczacych
rachunkowosci.

Przedstawione sprawozdanie finansowe jest pierwszym sprawozdaniem, ktore Spoétka
przedstawia zgodnie z MSR/MSSF. Przejscie na MSSF zrealizowano odpowiednio do MSSF
1 - Pierwsze zastosowanie MSSF z datg przejscia 1 stycznia 2005r.

Rekapitulacja wymagan odnosnie ogtoszenia wediug MSSF 1:

« porownanie majatku wiasnego wykazywanego wedtug stowackich przepiséow
z majatkiem wtasnym wedlug MSSF:
= 7z dniem przejscia na MSSF, tj. 1 stycznia 2005r.
= pod koniec ostatniego okresu, przedstawionego w bezposrednio
poprzednim sprawozdaniu finansowym Spotki  wedtug stowackich
standardéw rachunkowosci (SSR), tj. 31 grudnia 2005r.
« porownanie zyskow lub strat wykazanych wedtug stowackich przepiséw za ostatni
okres bezposrednio poprzednim sprawozdaniu finansowym Spotki z zyskami lub
stratq wedtug MSSF za ten sam okres (1 stycznia - 31 grudnia 2005r.)

Przej$cie na MSSF przyniosto niektdre wazne zmiany w poszczegolnych pozycjach bilansu
oraz w pozycjach rachunku zyskoéw i strat.

Kontrakty diugoterminowe

W mys$l Metod Rachunkowosci waznych w Republike Stowackiej (RS) w czasie
sporzadzenia przedstawianych sprawozdaniach ksiegowych (Metody) nie ma obowigzku
zastosowania dtugoterminowych zamoéwien do ustug niematerialnych i prawnych, ktore
stanowig gtéwny przedmiot dziatalnosci Spétki. Wymienione zamdwienia dtugoterminowe
jednak opisuje MSR 11 - Zamowienia dtugoterminowe. Z tego powodu Spotka
zastosowata zasady MSR 11 w zakresie dtugoterminowych zamoéwien zwigzanych z
dostawg rozwigzan softwarowych dla swoich odbiorcéw, ktore na przetlomie okreséw
rachunkowych (nie tylko rocznych, ale takze kwartalnych w stosunku do biezacej
sprawozdawczosci) znajduja sie w roznym stopniu zaawansowania.

Leasing finansowy (LF)

Wedtug Metod istnieje sposéb ksiegowania leasingu finansowego, ktdory w znacznej
mierze odpowiada MSR 17. Ze wzgledu na fakt, iz Spotka zawarta wiecej umédw
leasingowych wynajmu finansowego na urzadzenia komputerowe i $rodki transportu
jeszcze w okresie przed rokiem 2004 (kiedy zmiana, czyli przyblizenie sposobu
ksiegowania leasingu finansowego do MSR 17 w RS nastgpita). To znaczy, iz z datg
pierwszego przeniesienia sg zywe takze umowy leasingowe nie ksiegowane w mysl MSR
17, przedmiot przeniesienia stanowity takze one.

Przedmiot przeniesienia stanowity takze umowy leasingowe ksiegowane wediug Metod,
przy czym istote stanowi zaliczenie VAT z nabytych pojazdéw do ceny nabycia.

Zmiana klasyfikacji majatku

Przedmiot zmian stanowit majatek ksiegowany wedtug Metod. Zmiana klasyfikacji
dotyczyta majatku, ktory nie odpowiadat definicji majatku wedtug MSSF.
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Zmiana klasyfikacji rezerw

Przedmiot zmian stanowity rezerwy ksiegowane wedtug Metod, ktore nie sg rezerwami
wedlug MSSF. W/w rezerwy zostaty przeklasyfikowane na zobowigzania.

Odroczony podatek

Wedtug Metod Rachunkowosci w RS notowata Spotka odroczony podatek od 1. 1. 2003r.
ze wszystkich tymczasowych réznic miedzy wartoscig podatkowg i ksiegowa majatku
i zobowigzan, pierwotnie z zastosowaniem zasady bilansowej. Po zastosowaniu zasad
MSSF z dniem 1. 1. 2005r. Spotka przeliczyta odroczony podatek odpowiednio do MSR 12
i MSSF 1 ze wszystkich réznic wynikajacych z pierwszego zastosowania.

Poszczegdélne zmiany wptynelty w nizej przedstawiony sposéb na zmiane kapitatu
wilasnego i zysku w poréwnaniu do stanu wykazywanemu wedtug stowackich standardéw
rachunkowoséci w strukturze wedtug w/w zmian:

Kapital wiasny oraz zysk na dzien 1 stycznia 2005
Niepodzielony

wynik
w tys. SKK finansowy Zysk
Kapitat Kapitat z lat (strata)
zakladowy zapasowy ubiegtych netto Razem
Na dzien 1.1.2005 (SSR) 1200 100 000 148 389 0 249589
Kontrakty dtugoterminowe 20 420 0 20 420
Zmiana klasyfikacji 0 0 0
LF przed 2004 rok (103) 0 (103)
LF po 2004 roku 218 0 218
Odroczony podatek (3903) 0 (3903)
Na dzien 1.1.2005 (MSSF) 1200 100000 165 021 0 266 221
Kapitat wlasny oraz zysk na dzien 31 grudnia 2005
Niepodzielony
wynik Zysk
w tys. SKK Kapitat Kapitat finanéowy z (stlyata)
zakladowy zapasowy lat ubiegtych netto Razem
Na dzien 31.12.2005
(SSR) 1200 100 040 62 011 116 283 279534
Kontrakty dtugoterminowe 0 0 20 420 (14 483) 5937
Zmiana klasyfikacji 0 (1 604) (1 604)
LF przed 2004 rok (103) 72 (31)
LF po 2004 roku 218 177 395
Odroczony podatek (3902) 2 708 (1 194)
Na dzien 31.12.2005
(MSSF) 1200 100040 78 644 103 153 283 037
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Wyniki przyjecja MSSF na bilans na dzieh 1 stycznia 2005

AKTYWA

Aktywa trwate

Rzeczowe aktywa trwate

Wartosci niematerialne i prawne
Inwestycje dtugoterminowe

Aktywa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego

Naleznosci dtugoterminove

Aktywa trwate razem

Aktywa obrotowe

Zapasy

Naleznosci krotkoterminowe

Rozliczenia przychodow z tytulu kontraktow
dlugoterminowych

Krétkoterminowe aktywa finansowe

Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne
Pozostale aktywa obrotowe

Aktywa obrotowe razem

Aktywa razem
KAPITAL WLASNY I ZOBOWIAZANA

Kapital wilasny

Kapitat podstawowy

Kapitat zapasowy

Niepodzielony wynik finansowy z lat ubiegtych
Zysk (strata) netto

Kapital wiasny razem

Zobowiazania dtugoterminowe
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego

Inne zobowigzania diugoterminowe
Zobowiazania diugoterminowe razem

Zobowiazania krotkoterminowe i rezerwy
Zobowigzania handlowe i inne

Rozliczenia przychodow z tytulu kontraktow
dlugoterminowych

Rezerwy

Zobowiazania krotkoterminowe i rezerwy
razem

Zobowigzania razem

Kapital i zobowiazanie razem
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Stan
wedlug
SSR

13738
1529
757

2 378

3 686
22 088

18 543
85 680

0

0

263 634
12 124
379 981

402 069

1200
100 000
148 388

0
249 588

4100
4100

124 364

0
24 016
148 380

152 480

402 068

Wptyw

przyjecia
MSSF

2716

(2 378)

338

(18 499)

38 919

(942)
19 478

19 816

16 633

16 633

1524

(1 326)
198

12 334

0
(9 348)
2 986

3184

19 817

2006 rok

Stan
wedlug
MSSF

16 454
1529
757

0

3 686
22 426

44
85 680

38 919

0

263 634
11 182
399 459

421 885

1200
100 000
165 021

0
266 221

1524

2774
4 298

136 698

0
14 668
151 366

155 664

421 885
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Wyniki przyjecija MSSF na bilans na dzien 31 grudnia 2005

AKTYWA

Aktywa trwate

Rzeczowe aktywa trwate

Wartosci niematerialne i prawne
Inwestycje dtugoterminowe

Aktywa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego

Naleznosci dtugoterminove

Aktywa trwate razem

Aktywa obrotowe

Zapasy

Naleznosci krotkoterminowe

Rozliczenia przychodow z tytulu kontraktow
dlugoterminowych

Krétkoterminowe aktywa finansowe

Srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne
Pozostale aktywa obrotowe

Aktywa obrotowe razem

Aktywa razem
KAPITAL WLASNY I ZOBOWIAZANA

Kapital wilasny

Kapitat podstawowy

Kapitat zapasowy

Niepodzielony wynik finansowy z lat ubiegtych
Zysk (strata) netto

Kapital wiasny razem

Zobowiazania dlugoterminowe
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku
dochodowego

Inne zobowigzania diugoterminowe
Zobowiazania diugoterminowe razem

Zobowiazania krotkoterminowe i rezerwy
Zobowigzania handlowe i inne

Rozliczenia przychodow z tytulu kontraktow
dlugoterminowych

Rezerwy

Zobowiazania krotkoterminowe i rezerwy
razem

Zobowigzania razem

Kapital i zobowiazanie razem
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Stan
wedlug
SSR

20 540
659
76 836

5024

406
103 465

19 485
185 757

0

0

188 177
19 280
412 699

516 164

1200
100 040
62 011
116 283
279 534

7 152
7 152

167 905

0
61 573
229 478

236 630

516 164

Wptyw

przyjecia
MSSF

216

(1 194)

(406)
(1 384)

(19 447)
406

42 054

(384)
22 629

21 245

16 633
(13 130)
3 503

(2 950)
(2 950)

19 532

16 670
(15 510)
20 692

17 742

21 245

2006 rok

Stan
wedlug
MSSF

20 756
659
76 836

3 830

0
102 081

38
186 163

42 054

0

188 177
18 896
435 328

537 409

1200
100 040
78 644
103 153
283 037

4 202
4 202

187 437

16 670
46 063
250 170

254 372

537 409



Asseco Slovakia, a.s.

Wszytkie kwoty w tysigcach koron stowackich (SKK)

2006 rok

Wyniki przyjecija MSSF na rachunek ziskow i strat na dziein 31 grudnia 2005

Dziatalnosc kontynuowana

Przychody ze sprzedazy
Koszt wtasny sprzedazy

Zysk (strata) brutto ze sprzedazy
Koszty sprzedazy

Koszty ogdlnego zarzadu

Pozostate przychody operacyjne
Pozostate koszty operacyjne

Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej

Przychody finansowe
Koszty finansowe

Zysk (strata) brutto

Podatek dochodowy

Zysk (strata) z dziatalnosci kontynuowanej
Dzialalnosc zaniechana

Zysk (strata) z dziatalnosci zaniechanej

Zysk (strata) netto
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Stan
wedlug
SSR

795775
(453 367)

342 408
(90 659)
(110 726)
1172

(1 068)

141 127

5827
(2 145)

144 809
(28 526)
0

116 283

116 283

Wpltyw

przyjecia
MSSF

(13 535)
(496)

(14 031)

(1 735)
(15 766)

(14)
(58)

(15 838)
2 707

(13 131)

(13 131)

Stan
wedlug
MSSF

782 240
(453 863)

328 377
(90 659)
(110 726)
1172

(2 803)
125 361

5813
(2 203)

128 971
(25 819)

103 152

103 152



Asseco Slovakia, a.s.

Wszytkie kwoty w tysigcach koron stowackich (SKK)
Wyniki przyjecja MSSF na rachunek przeplywdéw pienieznych

na dziein 31 grudnia 2005

A. Przeplywy pieniezne z dziatalnosci

operacyjnej
I. Ogolny zysk (strata) netto

II. Korekty razem

Amortyzacja

(Zyski) straty z tytutu réznic kursowych
Wartosci niematerialne i prawne

(Zysk) strata z tytutu dziatalnosci
inwestycyjnej

Zmiana stanu rezerw

Zmiana stanu zapasow

Zmiana stanu naleznosci

Zmiana stanu zobowigzan kréotkoterminowych,

z wyjatkiem pozyczek i kredytéw

Zmiana stanu rozliczen z tytulu kontraktow

dlugoterminowych

Zmiana stanu rozliczen miedzyokresowych

Inne korekty

III. Przeptywy pieniezne netto z
dziatalnosci operacyjnej (I+/-II)

B. Przeplywy $rodkow pienieznych z
dziatalnosci inwestycyjnej

I. Wplywy inwestycyjne

II. Wydatki inwestycyjne

Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych

oraz rzeczowych aktywow trwatych
Inwestycje w nieruchomosci oraz wartos
niematerialne i prawne

Na aktywa finansowe

III. Przeptywy pieniezne netto z
dziatalnosci inwestycyjnej (I-1I))

C. Przeplywy srodkow pienieznych z
dziatalnosci finansowej

I. Wplywy finansowe

II. Wydatki finansowe

III. Przeptywy pieniezne netto z
dziatalnosci finansowej (I-II)

ci

D. Przeptywy pieniezne netto, razem

(A.III+/-B.III+/-C.III)

E. Zmiana stanu $rodkow pienieznych z tytutu

réznic kursowych

F. Srodki pieniezne na poczatek okresu

G. Srodki pieniezne na koniec okresu

(F+/-D+E)
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Stan
wedlug
SSR

144 809

(46 961)
7 737
(301)

164

138

(942)
(99 172)

46 412

0

(997)
0

97 848

5998
(87 192)

(9 573)

(674)
(76 945)
(81 194)

0
(92 413)

(92 413)

(75 759)

301

263 634
188 176

Wpltyw

przyjecia
MSSF

41 657

(39 921)
(1 650)
0

0

338

(31 395)
(948)
905

1830

(13 535)

559
3 975

1736

0
0
(1 736)

(1 735)

0
(1)
(1 736)

o

o

I© oo o o o

2006 rok

Stan
wedlug
MSSF

103 152

(7 040)
9 387
(301)

164

(200)

31 395
6
(100 077)

44 582

13 535

(1 556)
(3 975)

96 112

5998
(85 456)

(7 838)

(674)
(76 944)
(79 458)

0
(92 413)

(92 413)

(75 759)

301

263 634
188 176



