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LIST PREZESA ZARZĄDU 
 
Szanowni Państwo, Drodzy Koledzy i Przyjaciele,  
 
Ubiegły rok 2006 stał się jednym z kamieni milowych, które na trwałe naznaczyły 
sukcesem historię naszej Spółki. W sierpniu 2006 Asseco Slovakia z powodzeniem 
zadebiutowała na Warszawskiej Giełdzie Papierów Wartościowych, dzięki 
czemu stała się pierwszą spółką słowacką notowaną bezpośrednio na 
zagranicznej giełdzie papierów wartościowych.  
   
Na początku roku 2006 Spółka zdefiniowała swoje trzy główne cele: 
 

• Rozwój organiczny Asseco Slovakia – rozwój organiczny zarówno Asseco 
Slovakia jak i Slovanet poprzez realizację optymistycznych planów działalności na 
2006 rok.  

• IPO Asseco Slovakia – wejście na Warszawską Giełdę Papierów Wartościowych 
oraz sprzedaŜ nowej emisji akcji, tak zwana Pierwotna Oferta Publiczna. 

• Ekspansja Grupy Asseco – udział w tworzeniu i wdraŜaniu scenariusza dalszego 
rozwoju Grupy Asseco poprzez przejęcia w Czechach.  

 
Osiągnięcie powyŜszych trzech ambitnych celów miało utwierdzić dotychczasową wiodącą 
pozycję Asseco Slovakia i Slovanet wśród spółek teleinformatycznych (ICT) na Słowacji.  
Obecnie, na początku roku 2007, moŜemy z dumą stwierdzić, Ŝe wyŜej wymienione cele 
zostały zrealizowane, a nawet przekroczone, co zawdzięczamy nadzwyczajnym 
dokonaniom wszystkich pracowników i kierownictwa Spółki, jak równieŜ wsparciu 
akcjonariuszy i dobrym stosunkom z naszymi klientami. A oto rezultaty:  
 
Rozwój organiczny Asseco Slovakia 
 
Jednostkowe przychody ze sprzedaŜy Spółki w roku 2006 osiągnęły poziom 872 mln SKK, 
co oznacza wzrost o 12% w porównaniu z rokiem 2005. Wyniki finansowe dowodzą, Ŝe 
nasza Spółka jest w stanie realizować i wdraŜać przyznane projekty, oferując 
konkurencyjne produkty i rozwiązania, wspaniałe know-how oraz posiadając stabilną 
strukturę organizacyjną. Efekty synergii ze strategicznego partnerstwa pomiędzy Asseco 
Slovakia a Slovanet były silnie odczuwane zwłaszcza w sferze działalności gospodarczej. 
Spółka otrzymała kilka nagród świadczących o jej uznanej pozycji wśród liderów branŜy 
IT na Słowacji.  
 
IPO Asseco Slovakia – 10.10.2006 godz. 10.00 – w tym magicznym dniu Spółka 
oficjalnie zadebiutowała na rynku Warszawskiej Giełdy Papierów Wartościowych. Wejście 
na giełdę to nie tylko moment historyczny, lecz takŜe wiele pozytywnych wraŜeń i emocji 
odczuwanych osobiście przez większość z nas, które na zawsze zapadną w naszej pamięci 
jako wspomnienie debiutu pierwszej słowackiej spółki na zagranicznej giełdzie papierów 
wartościowych. Na początku 2006 r. Walne Zgromadzenie Asseco Slovakia zatwierdziło 
nową emisję akcji Spółki równą 30% jej kapitału akcyjnego przeznaczoną dla nowych 
inwestorów w ramach Pierwotnej Oferty Publicznej. Z wejścia na giełdę oraz subskrypcji 
nowo wyemitowanych akcji przez inwestorów, Spółka spodziewała się osiągnąć 
kapitalizację rynkową na poziomie 2-2,25 mld SKK oraz uzyskać przychody z emisji w 
kwocie 460-520 SKK. JednakŜe popyt na nasze akcje przekroczył nasze oczekiwania i 
ponad 20-krotnie przewyŜszył wielkość oferty. Kapitalizacja Spółki osiągnęła poziom 3.7 
mld SKK, a spółka Asseco Slovakia pozyskała 850 mln SKK na dalszą ekspansję Grupy 
Asseco w drodze nowych przejęć na Słowacji i w Czechach.  
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Ekspansja Grupy Asseco  
 
Przed debiutem na rynku została przeprowadzona kampania „Road Show” dla polskich 
inwestorów, która obejmowała prezentację „Story of success for investors’ success”, 
to jest przedstawienie scenariusza opisującego jak nasza Spółka zamierza wykorzystać 
środki pozyskane z pierwotnej oferty publicznej. Scenariusz dalszego rozwoju Grupy 
Asseco był i w dalszym ciągu jest oparty na budowie trzeciego filara grupy, Asseco 
Czech Republic. Obecnie wszyscy wiemy, Ŝe trzeci filar będzie reprezentowany przez 
czeską spółkę PVT, której nazwa od dnia 1 kwietnia 2007 zostanie oficjalnie zmieniona na 
Asseco Czech Republic. W dniu 8 stycznia 2007 Asseco Slovakia podpisała z Datalock a.s. 
umowę o nabycie akcji, w wyniku której stała się posiadaczem 51% pakietu akcji 
Datalock. Datalock jest jednym z wiodących producentów systemów wspomagających 
zarządzanie przedsiębiorstwem (ERP) na Słowacji.  
 
W celu sfinansowania powyŜszej transakcji Asseco Slovakia wykorzystała część środków 
finansowych pozyskanych z IPO. Na dzień dzisiejszy kilka innych projektów jest w trakcie 
procesu negocjacji – zamiar nabycia średniej wielkości czeskiej spółki ERP oraz dwóch 
mniejszych spółek słowackich w celu uzupełnienia naszego obecnego portfela produktów i 
usług oraz rozszerzenia zakresu naszych kompetencji. 
 
Poza wyŜej wymienionymi trzema głównymi celami, rok 2006 był dla Spółki okresem 
weryfikacji słuszności podjętej decyzji o zmianie jej struktury organizacyjnej ze skutkiem 
od 1 stycznia 2006. Spółka utworzyła 6 oddziałów rozwojowych zorientowanych na 
branŜe (Bankowość, Kasy Mieszkaniowe, Ubezpieczenia, SłuŜba Zdrowia, DWH & BI, 
EAI), wyznaczając przy tym sześciu nowych dyrektorów tych oddziałów. Wierzę, Ŝe nasz 
zamiar przeniesienia na dyrektorów kompetencji w zakresie zarządzania oddziałami oraz 
odpowiedzialności za realizowane projekty przyniósł pozytywne skutki. Niemniej jednak 
realizacja tego z powodzeniem rozpoczętego procesu musi zostać zakończona, co 
powinno mieć miejsce w ciągu roku 2007.  
 
Cele wyznaczone na rok 2007 dotyczą głównie dalszego rozwoju Asseco Slovakia poprzez 
dokonywanie przejęć. W tym roku głównym zadaniem naszego zarządu będzie budowanie 
efektywnie funkcjonującej spółki w Czechach, tj. grupy Asseco Czech Republic oraz jej 
potencjalnych podmiotów zaleŜnych (spółek przejmowanych przez Asseco Slovakia). 
JednakŜe jest to tylko jeden z wymiarów rozwoju grupy. Innym istotnym wymiarem jest 
rozwój organiczny kaŜdego z członków grupy (Asseco Slovakia, Slovanet, Datalock, 
Asseco Czech Republic) poprzez nastawienie swojej działalności na sprzedaŜ 
oprogramowania wewnątrzzakładowego, poszukiwanie synergii w działalności, 
zdobywanie nowych klientów i kontraktów, oraz realizację budŜetów zatwierdzonych na 
rok 2007, znów z załoŜeniem wzrostu w stosunku do roku poprzedniego.  
 
Jestem przekonany, Ŝe strategii przejęć i ekspansji Spółki będzie towarzyszył rozwój 
organiczny oraz, Ŝe wszystkie nasze branŜowo zorientowane oddziały pozyskają nowe i 
interesujące kontrakty. Chcielibyśmy wnieść swój wkład w realizację kilku strategicznych 
projektów państwowych Republiki Słowackiej, w obszarze słuŜby zdrowia, czy teŜ 
transportu. Wierzę, Ŝe w końcu uda nam się przebić w konserwatywnym niemieckim 
środowisku mieszkaniowych kas oszczędnościowych i w ten sposób uzyskać pierwsze 
referencje w Niemczech. Mamy równieŜ zamiar wprowadzić Spółkę na polski rynek 
poprzez pierwsze wdroŜenie systemu StarCARD.  
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Szanowni Państwo, 
 
Pozwólcie, Ŝe w tym miejscu podziękuję wszystkim tym, którzy przyczynili się 
bezpośrednio lub pośrednio do naszego sukcesu – dziękuję za Waszą przychylność, 
pozytywną energię oraz pomoc przy wdraŜaniu ambitnych planów. Chciałbym 
podziękować równieŜ wszystkim akcjonariuszom i zarządzającym za wspaniałą 
współpracę w roku 2006, oraz wszystkim moim kolegom za cięŜką pracę nad projektami i 
działania na rzecz Spółki. Wszystkim Wam Ŝyczę osiągnięcia wielu sukcesów zawodowych 
roku 2007. Wraz ze wszystkimi kolegami oraz przyjaciółmi Spółki wierzę, Ŝe marka 
Asseco Slovakia będzie w dalszym ciągu symbolem jakości IT nie tylko na Słowacji, lecz 
takŜe poza granicami naszego kraju.  
 
 
Jozef Klein, Dyrektor Naczelny i Prezes Zarządu 
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SPRAWOZDANIE ZARZĄDU Z DZIAŁALNOŚCI 
ASSECO SLOVAKIA, A.S. W 2006 ROKU 
 
2.1. Profil działalności Spółki  

 
Informacje podstawowe: 
 

• Nazwa spółki: Asseco Slovakia, a.s. 
• Zarejestrowana siedziba: Trenčianska 56/A, 821 09 Bratysława 
• Numer rejestracji spółki: 35 760 419 
• NIP: SK2020254159 
• Data załoŜenia: 12 lutego 1999  
• Forma prawna: spółka akcyjna 
• Kapitał akcyjny: 1.584.000 SKK 
• Liczba akcji: 1.584.000 
• Typ, forma i klasa akcji: akcje na okaziciela  
• Wartość nominalna na akcję: 1 SKK  
• Rejestracja: Rejestr Handlowy Sądu Okręgowego Bratysława I, Sekcja Sa, wpis 
2024/B 

 
 
Przedmiotem działalności gospodarczej:  
 

• Doradztwo w zakresie oprogramowania, sprzętu komputerowego i technologii 
organizacji, 
• Dostarczanie oprogramowania (sprzedaŜ gotowych programów na podstawie 
umów  z autorami), 
• Badanie rynku w dziedzinie systemów informatycznych, 
• Zakup i sprzedaŜ technologii komputerowej, 
• Działalność związana z zarządzaniem, 
• Działalność reklamowa i promocyjna, 
• Pośrednictwo w działalności gospodarczej, 
• Automatyczne przetwarzanie danych, 
• Organizowanie i prowadzenie kursów szkoleniowych w zakresie technologii 
komputerowej, 
• Świadczenie usług konserwacji i naprawy systemów oprogramowania, z wyjątkiem 
interwencji przy sprzęcie notowanym, 
• Leasing technologii komputerowej, 
• Projektowanie i optymalizacja technologii i rozwiązań informatycznych, ich 
wykonywanie i wdraŜanie, 
• Zapewnianie działania systemów informatycznych, 
• Budowa sieci komputerowych oraz składanie sprzętu komputerowego, z wyjątkiem 
interwencji przy sprzęcie notowanym. 

  
Asseco Slovakia jest członkiem międzynarodowej grupy produkcji oprogramowania 
Asseco oraz jednym z liderów w dziedzinie świadczenia usług informatycznych instytucji 
finansowych, sektora publicznego i przedsiębiorstw komercyjnych na Słowacji.  
 
 
Historia 
 
Historia Asseco Slovakia bierze swój początek w roku 1990, kiedy to została załoŜona 
spółka ASSET, s.r.o. Działalność spółki się rozwijała i w roku 1999 jej właściciele 
zdecydowali się przekształcić ją w spółkę akcyjną, aby w ten sposób oddzielić prace 
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związane z rozwojem oprogramowania od innej działalności. 12 lutego 1999 powstała 
spółka akcyjna ASSET Soft. 
 
W następnym okresie spółka rozszerzała swoją działalność z segmentu instytucji 
bankowych i ubezpieczeniowych na przedsiębiorstwa komercyjne i sektor publiczny. W 
marcu 2002 firma ASSET Soft zawarła umowę z Erste Bank der Österreichischen 
Sparkassen AG, w wyniku której załoŜono spółkę joint-venture SporDat, s.r.o. (obecnie 
IT Solutions SK, spol. s r.o.), głównego dostawcę usług IT dla dwóch waŜnych instytucji 
grupy ERSTE: czeska kasa oszczędnościowa Česká spořitelna, a.s., oraz słowacka kasa 
oszczędnościowa Slovenská sporiteľňa, a.s. 
 
Pod koniec roku 2004 ASSET Soft, a.s. i COMP Rzeszów S.A. (od października 2005 
Asseco Slovakia, a.s. i Asseco Poland S.A.) zawarły sojusz strategiczny kładąc podwaliny 
międzynarodowej Grupy Asseco. Posunięcie to zostało zainicjowane przez trwającą 
tendencję globalizacji rynku informatycznego oraz relatywnie niską zdolność małych 
spółek krajowych do pozyskiwania klientów i stawienia czoła konkurencji 
międzynarodowym koncernom świadczącym usługi IT. Połączone ambicje utworzonej 
organizacji obejmowały równieŜ rozwój, wykroczenie poza granice rynków krajowych 
oraz budowanie silnej grupy dostawców usług teleinformatycznych na rynku Europy 
Środkowej. Spółka rozpoczęła realizację swoich planów ekspansji poprzez dokonywanie 
przejęć i zawieranie sojuszy. Pierwszym krokiem w kierunku osiągnięcia celów 
strategicznych było przejęcie Slovanet, a.s. w listopadzie 2005. Asseco Slovakia jest 
właścicielem 51% akcji największego alternatywnego dostawcy usług internetowych i 
telekomunikacyjnych na Słowacji. Głównie dzięki strategicznemu sojuszowi z Slovanet 
Spółka moŜe oferować swoim klientom, w uzupełnieniu jakościowych produktów i usług 
IT, równieŜ usługi telekomunikacyjne i przesyłu danych.  
 
10 października 2006 Asseco Slovakia zadebiutowała na Warszawskiej Giełdzie Papierów 
Wartościowych i stała się pierwszą spółką słowacką notowaną bezpośrednio na 
zagranicznej giełdzie papierów wartościowych. Głównym celem wejścia na giełdę było 
pozyskanie środków finansowych na dalsze umacnianie rynkowej pozycji Spółki w drodze 
przejęć. Pierwszym efektem było nabycie udziału większościowego Datalock, a.s., 
wiodącego słowackiego dostawcy systemów ERP.  
 
W 2006 r. kierownictwo Spółki zdecydowało się utworzyć oddział w Košicach mając na 
względzie pozyskiwanie klientów i prowadzenie działalności we wschodnim regionie 
Słowacji. Aktywna współpraca z Asseco Poland w zakresie projektów międzynarodowych, 
jak równieŜ bliskość połoŜenia geograficznego były jednym z impulsów do załoŜenia tego 
oddziału. 
 
 
 
Oferowane rozwiązania  
 
Portfel rozwiązań Asseco Slovakia obejmuje systemy informatyczne dla bankowości 
i ubezpieczeń, systemy informatyczne dla kas mieszkaniowych, systemy obsługi kart, 
DWH i MIS, rozwiązania e-commerce, sprawozdawczość i projekty „pod klucz”. 
 
StarBANK – system informatyczny przeznaczony dla średnich i duŜych banków. System 
automatyzuje wszelkie operacje detaliczne i hurtowe, obejmuje kompleksowy zestaw 
sprawozdań, narzędzi kontroli oraz obsługi transakcji wewnątrzbankowych. 
 
eStarBANK – umoŜliwia wykorzystanie elektronicznych kanałów dystrybucji do 
świadczenia wszystkich podstawowych funkcji detalicznych dla klientów zdalnych 
(bankowość internetowa, bankowość domowa, usługi bankowe poprzez e-mail i GSM). 
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Dokonuje uaktualnień wszystkich operacji oraz obejmuje kompleksowy zestaw 
sprawozdań. 
 
StarBUILD – kompleksowy system informatyczny dla kas mieszkaniowych. 
 
StarCARD – kompleksowy system informatyczny do obsługi kart dla banków i centrów 
przetwarzania transakcji. System zapewnia autoryzację transakcji, sprawdzenie i 
rozliczenie transakcji, wspiera przetwarzanie obciąŜeń zwrotnych, umoŜliwia zarządzanie i 
personalizację kart, dostarcza usługi dla handlowców. System obejmuje równieŜ aplikację 
oprogramowania dla urządzeń końcowych: bankomaty i terminale POS.  
 
StarSTAT – kompleksowy system informatyczny do obowiązkowej sprawozdawczości 
finansowej banków komercyjnych względem banku centralnego. System automatyzuje 
proces sporządzania i przekazywania sprawozdań i komunikatów do i/lub z banku 
centralnego. System umoŜliwia równieŜ sporządzanie sprawozdań wewnątrzbankowych.  
 
StarINS – kompleksowy system informatyczny dla firm ubezpieczeniowych. System 
automatyzuje wszelkie operacje biura obsługi klienta i zaplecza, włączając ubezpieczenia 
osobowe, majątkowe, od odpowiedzialności cywilnej, jak równieŜ ubezpieczenia na Ŝycie, 
zdrowotne i emerytalne. Ponadto system moŜe działać jako niezaleŜny produkt poprzez 
elektroniczne kanały dystrybucji.  
 
SofiSTAR – system informatyczny dla funduszy emerytalnych i powierniczych 
obsługujący czynności operacyjne związane z kapitalizacją i dodatkowymi ubezpieczeniami 
emerytalnymi.  
 
Mediform - kompleksowy system informatyczny dla zakładów ubezpieczeń zdrowotnych.  
 
StarDWH – system umoŜliwia centralizację danych z systemów rozległych i 
heterogennych, tworzenie domen danych (schemat gwiazdy lub płatków śniegu), 
tworzenie wielowymiarowych baz danych, automatyzację procesów kontroli i 
przechowywania danych DWH. System stanowi podstawę dla aplikacji o zaawansowanej 
strukturze słuŜących do wspomagania procesów podejmowania decyzji.  
 
Rozwiązania BI – pozwalają na przetwarzanie danych dla witryn danych 
zorientowanych na problem, przedstawiając wyniki słuŜące do podejmowania decyzji, 
analizy danych przy pomocy technologii OLAP, sporządzania analiz i prognoz 
statystycznych, oraz przygotowywania danych wykorzystywanych przez zaawansowane 
technologie. 
Wśród klientów Spółki znajduje się wiele znaczących krajowych i międzynarodowych 
instytucji finansowych i niefinansowych. 
 
 
 
Nagrody  
 
W ciągu roku 2006 Spółka otrzymała szereg waŜnych nagród. Wypracowane wyniki 
ekonomiczne pozwoliły nam osiągnąć szczytowe pozycje w prestiŜowych konkursach, 
co potwierdziło naszą silną pozycję na rynku IT.  
 
W maju tygodnik gospodarczy TREND opublikował ranking spółek informatycznych 
i telekomunikacyjnych na Słowacji, w którym Asseco Slovakia zajęło trzecie miejsce 
w kategorii „Najszybciej rosnące spółki IT”. Wśród dostawców usług informatycznych 
na Słowacji nasza Spółka awansowała z pozycji trzeciej na drugą. Spółka utrzymała 
równieŜ zeszłoroczne drugie miejsce w kategorii „Dostawcy produktów i usług IT na 
Słowacji według wartości dodanej”.  
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Nieformalne stowarzyszenie dziennikarzy słowackich oraz członków stowarzyszeń 
branŜowych co roku przyznaje kilka nagród w dziedzinie technologii informatycznych 
i telekomunikacyjnych. Asseco Slovakia została ujęta w wąskim gronie firm w kategorii 
„Spółka IT roku 2006”, a Jozef Klein – Prezes Zarządu i Dyrektor Naczelny Asseco 
Slovakia został wymieniony wśród pierwszych pięciu Osobowości branŜy IT na 
Słowacji. Osoby otrzymujące nominację były oceniane przez jury pod względem ich 
wkładu w rozwój technologiczny oraz rozwój branŜy IT na Słowacji. Pod uwagę brano 
równieŜ członkowstwo w organach doradczych, stowarzyszeniach branŜowych, oraz 
zaangaŜowanie w procesy edukowania, oświecania i informowania społeczeństwa. 
Selekcja najlepszych firm została dokonana w oparciu o wytwarzanie innowacyjnych 
produktów, wprowadzanie nowych usług, eksport produktów o wysokiej wartości 
dodanej, rozwój nowych segmentów rynku, inwestycje w rozwój przedsiębiorstwa, 
prowadzenie współpracy z ośrodkami akademickimi i badawczymi, jak równieŜ z 
uwzględnieniem działalności charytatywnej.  
 
Po raz pierwszy Asseco Slovakia brała udział w konkursie „Komercyjne Medium Roku”, 
który jest ogłaszany co roku przez klub mediów komercyjnych pod profesjonalną opieką 
Wydziału Komunikacji przez Mass Media Uniwersytetu Cyryla i Metodego w Trnavie oraz 
patronatem słowackiego Ministerstwa Gospodarki. Spółka otrzymała nagrodę w kategorii 
stron internetowych.  
 
Ponadto otrzymaliśmy tytuł Finalisty w konkursie organizowanym przez Microsoft – 
Microsoft Industry Awards 2006 – w kategorii „Najlepsze Rozwiązanie dla 
Bankowości, Ubezpieczeń i Zarządzania Finansami” dzięki projektowi obsługi 
bankomatów, ściągania i zarządzania danymi poprzez platformę WOSA, 
wykonany dla słowackiej kasy oszczędnościowej Slovenská sporiteľňa. 
 
W siódmym roku konkursu na Najlepszy Raport Roczny organizowanego przez Instytut 
Reform Gospodarczych i Społecznych INEKO, SK-media i TREND, Spółka zdobyła główną 
nagrodę w kategorii „Drukowany Raport Roczny”. 
 
Tradycją stało się juŜ, Ŝe IBM przyznaje nagrody dla swoich partnerów biznesowych 
i klientów za osiągane wyniki. KaŜdego roku zostaje nagrodzonych 11 partnerów 
biznesowych. W 2006 roku, dzięki naszej inwestycji w dziedzinie rozwiązań 
informatycznych zbudowanej w oparciu o technologie IBM, zostaliśmy wyróŜnieni 
tytułem: „Objawienie Roku 2006”. 
 
Asseco Slovakia bierze czynny udział w procesie informatycznego rozwoju społeczeństwa 
na Słowacji. Spółka jest członkiem ITAS (Słowackie Stowarzyszenie IT) oraz SSSI 
(Słowackie Stowarzyszenie Systemów Integracyjnych). 
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2.2. Wizja, misja, wartości i cele 

 
Wizja Grupy Asseco 
 
Międzynarodowa Grupa Asseco pragnie stać się stabilnym i konkurencyjnym centrum 
oprogramowania dostarczającym usługi teleinformatyczne w regionie Europy Środkowo-
Wschodniej. Grupa Asseco zamierza organizować grupę zaawansowanych spółek IT 
koncentrujących się na rynkach krajowych, tworzących federacyjną strukturę grupy 
z naciskiem na specyfikę lokalnych rynków i sposobów motywacji.  
 
 
Wizja Asseco Slovakia 
 
Asseco Slovakia chce być silną i uznaną spółką informatyczną na rynku lokalnym 
i międzynarodowym, oraz stać się jednym z głównych dostawców kompleksowych usług 
IT realizującym motto „rozwiązania IT dla wymagających klientów”. 
 
Misja 
 
Chcemy reagować elastycznie na potrzeby rynku oraz dostarczać naszym klientom 
profesjonalne usługi i systemy IT oparte na nowoczesnych technologiach 
informatycznych, pomagając w prowadzeniu działalności gospodarczej i osiąganiu 
sukcesów przez naszych klientów. Pragniemy dostarczać jakość odpowiadającą 
wymogom międzynarodowym.  
 
Podstawowe wartości 
 
Zadowolony klient 
 
Długoterminowy sukces firmy buduje się na zadowoleniu i lojalności jej klientów. Dlatego 
teŜ naszym celem jest pozyskiwanie i utrzymanie klientów poprzez dostarczanie 
jakościowych usług i rozwiązań o wysokiej wartości dodanej w celu realizacji zamierzeń 
klientów. 
 
Zaufanie inwestorów i akcjonariuszy 
 
Debiut Asseco Slovakia na giełdzie papierów wartościowych pociągnął za sobą powaŜną 
zmianę w postaci przekształcenia firmy z prywatnej spółki akcyjnej w spółkę publiczną. 
Spowodowało to konieczność zmiany podejścia do procesu zarządzania oraz wdraŜania 
kluczowych decyzji w taki sposób, aby były uwzględniane interesy, wypełniane 
oczekiwania oraz budowane zaufanie inwestorów. 
 
Ciągły rozwój organiczny 
 
Chcielibyśmy ciągle udoskonalać, wraz z upływem czasu uaktualniać oraz dostarczać na 
rynek zaawansowane technologie i „rozwiązania IT dla najbardziej wymagających 
klientów”, w ten sposób przyczyniając się do zaspokojenia potrzeb całego społeczeństwa. 
 
Satysfakcja naszych pracowników 
 
Nasi pracownicy są głównym czynnikiem warunkującym dostarczanie usług o wysokiej 
jakości. Ich motywacja i lojalność stanowią integralną część sukcesu Spółki i dlatego 
naszą intencją jest tworzenie stymulującego środowiska pracy, umoŜliwiającego 
rozwijanie kreatywności oraz podnoszenie kwalifikacji naszych pracowników.  
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Odpowiedzialność społeczna 
 
Pragniemy przyczyniać się do poprawy jakości Ŝycia społeczności poprzez rozwijanie 
nowoczesnych i progresywnych technologii informatycznych oraz wspieranie instytutów 
badawczych dąŜących do tego samego celu. 
 
 
Cele strategiczne 
 
• Rozwój nowoczesnych i jakościowych rozwiązań w obszarze IT oraz systemów 
 informatycznych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii i naszego know-how.  
• Umacnianie konkurencyjności i wiodącej pozycji naszej Spółki jako dostawcy 
 kompleksowych systemów informatycznych na Słowacji. 
•  Budowanie pozycji dostawcy nowoczesnych systemów informatycznych w Czechach. 
•  Budowanie pozycji dostawcy nowoczesnych systemów informatycznych dla sektora 
 publicznego. 
•  Wchodzenie na rynki międzynarodowe z wykorzystaniem szerokiego portfela 
rozwiązań  i wzajemnych synergii wewnątrz Grupy Asseco. 
• Prosperity i ciągły wzrost wartości Spółki mający na celu podnoszenie wartości 
kapitału  powierzonego przez inwestorów. 
•  Poprawa skuteczności i produktywności Spółki poprzez liczne wdroŜenia naszych 
 rozwiązań. 
•  Utrzymanie i podnoszenie standardów systemu zarządzania jakością.  
•  Utrzymanie uczciwości moralnej i profesjonalizmu pracowników Spółki. 
•  Pogłębianie i doskonalenie wewnętrznych procesów operacyjnych firmy oraz 
rozwijanie  kultury organizacyjnej. 

 
Zawarcie strategicznego sojuszu słowackiego ASSET Soft z polską spółką COMP Rzeszów 
pod koniec 2004 roku było fundamentem międzynarodowej grupy oprogramowania 
Asseco. Celem organizacji stało się budowanie silnej grupy teleinformatycznej poprzez 
przejmowanie spółek w Europie Środkowej.  
 
Następnym zamiarem strategicznym jest wejście Grupy Asseco na rynek czeski poprzez 
utworzenie Asseco Czech Republic. Realizacja takiego celu wymagała pozyskania 
znacznych kapitałów, co było jedną z głównych przyczyn wejścia Asseco Slovakia na 
Warszawską Giełdę Papierów Wartościowych w październiku 2006. 
 
 
 
 
 
NajwaŜniejsze fakty związane z notowaniami na giełdzie:  
 
• Asseco Slovakia jest pierwszą spółką słowacką notowaną bezpośrednio na zagranicznej 
 giełdzie papierów wartościowych.  
• Popyt na nasze akcje przewyŜszył wielkość oferty ponad 20-krotnie. 
• Wejście na zagraniczną giełdę jest dla społeczeństwa (włączając naszych klientów) 
 sygnałem świadczącym o stabilności i wartości Spółki.  
• Spółka pozyskała środki finansowe przekraczające 800 mln SKK na dalszy rozwój grupy 
 w drodze przejęć (Asseco CZ). 
• W pierwszym dniu notowań cena akcji wzrosła o 20%. 
• Wzrost ceny akcji po czterech miesiącach handlu osiągnął 46%. 
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Trend ceny akcji Asseco Slovakia w porównaniu z indeksem WIG20 

 
 
Od momentu wejścia Asseco Slovakia na Warszawską Giełdę Papierów Wartościowych 
struktura jej akcjonariatu uległa znacznym zmianom. Inwestorzy (głównie 
międzynarodowe fundusze inwestycyjne, które zakupiły akcje w ramach inwestycji 
długoterminowej) weszli w posiadanie pakietu 22,72 % akcji Asseco Slovakia poprzez 
subskrypcję 360,000 akcji nowej emisji. JednakŜe w dalszym ciągu największym 
akcjonariuszem pozostaje Asseco Poland posiadające 41,67% kapitału akcyjnego Spółki. 
Własnością akcjonariuszy pierwotnych, promotorów Spółki, pozostaje około jedna trzecia 
wszystkich akcji Asseco Slovakia. 
 
 

2.3. Grupa Asseco 
 
Grupa Asseco została załoŜona pod koniec 2004 roku, kiedy ASSET Soft, a.s. i COMP 
Rzeszów S.A. (obecnie Asseco Slovakia, a.s. i Asseco Poland SA) utworzyły sojusz 
strategiczny. Podejmując taką decyzję spółki kierowały się w szczególności tendencją 
globalizacji rynku informatycznego oraz relatywnie niską zdolnością małych spółek 
krajowych do pozyskiwania klientów i stawienia czoła konkurencji międzynarodowym 
koncernom świadczącym usługi IT. Ambicją obu firm było rozwijać się, wykraczać poza 
granice rynku krajowego oraz budować silną grupę dostawców usług teleinformatycznych 
w Europie Środkowej. Rynkami docelowymi Asseco Slovakia były Słowacja, Czechy i 
Węgry; natomiast Asseco Poland zaleŜało na rynkach Polski, Rosji i Ukrainy. Obecnie 
działalność komercyjna Asseco Slovakia dotarła juŜ do Rumunii, gdzie Spółka uczestniczy 
w budzącym się sektorze kas mieszkaniowych. Oprócz ekspansji zagranicznej obie spółki 
rozwijają się równieŜ na rynkach krajowych rozszerzając swoje portfele produktów z 
zamiarem oferowania kompleksowych usług teleinformatycznych. Przykładem tego jest 
wejście kapitałowe Asseco Slovakia do spółki Slovanet, które miało miejsce w grudniu 
2005, oraz nabycie 51% akcji spółki Datalock, a.s w styczniu 2007. 
 
Slovanet, a.s. naleŜy do największych dostawców Internetu i operatorów telefonii 
alternatywnej na Słowacji. Baza klientów spółki obejmuje zarówno małe i średnie 
przedsiębiorstwa, gospodarstwa domowe, jak i duŜe organizacje. Projekt „Internet u nas” 
(marka usługi szerokopasmowego dostępu do Internetu), w ramach którego połączenie 
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z Internetem uzyskało ponad 70 gmin z obszarów wiejskich Słowacji, został nagrodzony 
jako Projekt IT roku 2005. W prestiŜowym międzynarodowym rankingu Technology Fast 
50 publikowanym przez Deloitte, Slovanet został uznany za najdynamiczniej rozwijającą 
się słowacką spółkę telekomunikacyjną. 
 
Datalock, a.s. działa na rynku IT juŜ od 17 lat i naleŜy do wiodących dostawców 
systemów ERP na Słowacji. Spółka tworzy i dostarcza systemy ERP średnich i małych 
przedsiębiorstw, systemy informatyczne przeznaczone dla miast i wiosek, systemy 
kontroli dedykowane dla hoteli i usług gastronomicznych. Datalock zatrudnia ponad 200 
pracowników w swoich oddziałach i podmiotach zaleŜnych na Słowacji i w Czechach. W 
2006 r. spółka wygenerowała przychody ze sprzedaŜy przekraczające 274 mln SKK. 
 
 
 
 

2.4. Władze osobowe w Asseco Slovakia, a.s.  
 
Na dzień 31 grudnia 2006 roku skład Zarządu Spółki Asseco Slovakia, a.s. 
przedstawiał się następująco: 

 

Imię i nazwisko  Stanowisko   Okres sprawowania funkcji  

Jozef Klein   Prezes Zarządu  01.01.2006 – 31.12.2006 
Martin Morávek  Członek Zarządu   01.01.2006 – 31.12.2006 
Jozef Roštár           Członek Zarządu   01.01.2006 – 31.12.2006 
 

Na dzień 31 grudnia 2006 roku skład Rady Nadzorczej Spółki Asseco Slovakia, a.s 
przedstawiał się następująco: 

Imię i nazwisko  Stanowisko   Okres sprawowania funkcji  

 

Adam Góral   Przewodniczący   01.01.2006 – 31.12.2006 
Rady Nadzorczej  

Andrej Košári                Wiceprzewodniczący   01.01.2006 – 31.12.2006 
Rady Nadzorczej 

Eva Balážová   Członek Rady Nadzorczej 01.01.2006 – 31.12.2006 
Marián Kolník            Członek Rady Nadzorczej 01.01.2006 – 31.12.2006 
Ľudovít Molnár  Członek Rady Nadzorczej 01.01.2006 – 31.12.2006  
 
 
 
 
Kierownictwo Asseco Slovakia, a.s. 
 
Imię i nazwisko  Stanowisko   
 
Jozef Klein   Dyrektor Naczelny 
Andrej Klačan  Dyrektor ds. SprzedaŜy i Marketingu  
Martin Morávek Dyrektor ds. Technologii 
Peter Morávek Dyrektor ds. Koordynacji i Jakości 
Michal Navrátil Dyrektor ds. Informatyki 
Jozef Roštár  Członek Zarządu 
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2.5. Struktura organizacyjna 
  
Struktura organizacyjna Spółki ma na celu odzwierciedlać segmenty, w których spółka 
prowadzi działalność. 
 
Poza Oddziałami BranŜowymi Grupy i Oddziałem Wsparcia IT, Dyrektorowi 
Naczelnemu podlegają bezpośrednio równieŜ następujące działy: Finanse i Kontroling, 
Koordynacja i Jakość, Zasoby Ludzkie, Relacje Publiczne, SprzedaŜ i Marketing oraz 
Sekretariat. Dyrektorem Naczelnym Spółki jest Jozef Klein.  
Kontakt: +421-2-20 838 403, jozef.klein@asseco.sk. 
 
Grupa Oddziałów BranŜowych dzieli się na następujące oddziały: 
Oddział Bankowości, Oddział Kas Mieszkaniowych, Oddział DWH & BI, Oddział EAI,  
Oddział SłuŜby Zdrowia i Oddział Ubezpieczeń.  
Grupą Oddziałów BranŜowych zarządza Martin Morávek.  
Kontakt: +421-2-50 703 406, martin.moravek@asseco.sk. 
 
Oddział Wsparcia IT jest prowadzony przez Michała Navrátil. 
Kontakt: +421-2-50 703 410, michal.navratil@asseco.sk. 
 
Oddziały  
 
Poza siedzibą główną w Bratysławie, spółka posiada oddziały w następujących sześciu 
miastach Słowacji: Banská Bystrica, Lučenec, Ružomberok, Trenčín, Žilina i Košice. W 
Czechach prowadzi działalność Asseco Slovakia, a.s., organizační složka. 
 
Polityka zasobów ludzkich  
 
W Asseco Slovakia polityka zasobów ludzkich stanowi jedną z podstaw kultury 
korporacyjnej. Dlatego teŜ staramy się stwarzać warunki, w których pracownicy mogą 
czerpać satysfakcję z pracy, równieŜ poprzez odpowiednie motywowanie i wspieranie 
poprawnych kontaktów interpersonalnych.  
 
Od kilku lat firma z powodzeniem broni swojej pozycji wśród spółek na Słowacji i za 
granicą właśnie dzięki naszym pracownikom. Ich profesjonalna i odpowiedzialna praca 
została wielokrotnie doceniona przez władze branŜowe, a nazwa naszej Spółki stała się 
gwarancją dobrze i profesjonalnie wykonanej pracy.  
 
Ekspansję naszej Spółki moŜna zaobserwować równieŜ analizując jej personel. W 2006 
roku Asseco Slovakia zatrudniała 330 pracowników, co oznacza wzrost o 4,5 % w 
porównaniu z poprzednim rokiem. Kobiety stanowiły 21 % ogólnej liczby pracowników. 
Udział personelu z wyŜszym wykształceniem pozostał na poziomie z poprzedniego roku, 
tj. 77 %. Wśród profesji pracowników największą grupę reprezentują specjaliści IT, 
programiści, konsultanci i metodycy. Ich wiedza intelektualna oraz know-how stanowią 
najbardziej wartościową integralną część aktywów Spółki. 
 
Rozwój zawodowy i wykształcenie 
 
Kapitał ludzi stanowi największą przewagę konkurencyjną, dlatego teŜ stwarzamy 
moŜliwości jego rozwoju. RównieŜ w 2006 roku nasza Spółka wspierała rozwój zawodowy 
swoich pracowników, konkretnie poprzez:  
 
• wewnętrzne szkolenia prowadzone przez własnych profesjonalistów, 
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• udział personelu w zewnętrznych, krajowych i zagranicznych, szkoleniach, kursach, 
seminariach i konferencjach, 
• specjalne szkolenia wewnętrzne, 
• programy podnoszenia kwalifikacji w zakresie zarządzania i umiejętności komunikacji, 
• kursy języka angielskiego. 
 
W 2006 roku w wykształcenie zawodowe naszego personelu zainwestowaliśmy 1 820 tys.  
SKK oraz w kursy języka angielskiego 1 762 tys. SKK. 
 
 
Motywowanie i stabilizowanie personelu 
 
KaŜda firma, której zaleŜy na zaspokajaniu potrzeb i satysfakcji swoich pracowników 
powinna w sposób automatyczny podejmować działania w celu rozwiązywania sugestii 
i wymagań pracowników. Tylko w ten sposób moŜemy sprostać rosnącym wymaganiom 
naszych partnerów handlowych odnośnie jakości świadczonych usług.  
Zarząd Spółki zdeklarował się do działań na rzecz ciągłej poprawy warunków pracy i jest 
odpowiedzialny za realizację tego zadania. Corocznie rozszerzany program świadczeń 
socjalnych Asseco Slovakia obejmuje: 
 
• motywacyjny system wynagrodzeń, 
• moŜliwość podnoszenia wykształcenia, 
• ochronę zdrowia,  
• dodatki pracodawcy na posiłki,  
• moŜliwość korzystania z sauny i masaŜy,  
• zajęcia sportowe, 
• dodatki na przedstawienia kulturalne,  
• działania socjalne, 
• dodatki pracodawcy na dodatkowe ubezpieczenia emerytalne, 
• dodatki na zajęcia rekreacyjne. 
 
W Asseco Slovakia rozwijamy długoterminowy program stabilizacji, podstawą którego 
jest indywidualna ocena głównego personelu Spółki oraz przyznawanie premii 
lojalnościowych dla pracowników, którzy pracują dla Spółki przez więcej niŜ 5 lat.  
 
W 2006 roku Spółka wpłaciła na fundusz socjalny 993 tys. SKK, natomiast wydatki na 
świadczenia socjalne wyniosły 1 019 tys. SKK. RóŜnica została pokryta przez kwoty 
niewykorzystane w roku 2005. Środki finansowe zostały przeznaczone głównie na dopłaty 
do posiłków, pomoc socjalną, ochronę zdrowia i zajęcia nieformalne. 
 
 
Strategia i cele w obszarze polityki kadrowej 
 
Zasoby ludzkie stanowią bardzo silne, a zarazem bardzo wraŜliwe ogniwo i narzędzie 
w procesie strategicznego zarządzania i rozwoju Spółki. 
 
Rozumiemy, Ŝe gwarancją sukcesu w walce z konkurencją moŜe być jedynie zapewnienie 
wysokiego poziomu satysfakcji naszych pracowników. Dlatego teŜ, w roku 2007 
planujemy: 
 

• inwestować w rozwój zawodowy pracowników poprzez uczestnictwo w róŜnych 
formach  kształcenia i programach podnoszenia kompetencji, 
• stworzyć warunki do doskonalenia znajomości języków obcych przez nasz 
personel, 
• wspierać proces rekrutacji i zatrudniania nowych pracowników, 
• współpracować intensywnie ze studentami i uniwersytetami, 
• rozszerzać i udoskonalać system świadczeń pracowniczych i polityki socjalnej, 
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• konsekwentnie stosować programy stabilizacyjne dla pracowników, oraz 
zwiększać  ich zaangaŜowanie i bezpośredniość, 
• dbać o poprawne stosunki interpersonalne, kulturę organizacyjną oraz zachować 
obiektywizm przy poszukiwaniu rozwiązań występujących sytuacji 
problematycznych. 

 
 
 
 

2.6. Pozycja na rynku 
 
Pozycję rynkową Asseco Slovakia moŜna analizować biorąc pod uwagę róŜne aspekty 
działalności. Przede wszystkim Spółka oceniana jest pod względem osiąganych 
przychodów i zysków. Według tego kryterium Spółka znajduje się w czołowej piątce 
słowackich dostawców oprogramowania, usług i rozwiązań IT. 
 
JednakŜe kaŜda firma specjalizuje się w innych segmentach rynku, dlatego teŜ pozycję 
naszej Spółki naleŜy oceniać z uwzględnieniem jej głównych segmentów działalności.  
Asseco Slovakia specjalizuje się w 6 znaczących segmentach, z których 4 są 
zorientowane branŜowo, natomiast 2 skupiają się głównie na architekturze i technologii. 
 
SŁUśBA ZDROWIA 
Wzrost przychodów w tym segmencie jest rezultatem strategicznej decyzji podjętej w 
2004 roku, aby uzyskać i stopniowo rozwijać zdolność realizowania projektów 
oprogramowania w dziedzinie słuŜby zdrowia. W ubiegłym roku po raz pierwszy naszej 
firmie udało się dostarczyć kompleksowy system informatyczny dla szpitala, który jest 
naszym pierwszą i znaczącą referencją w zakresie dostaw dla słuŜby zdrowia. 
Równocześnie umocniliśmy pozycję w dziedzinie publicznych ubezpieczeń zdrowotnych 
wygrywając przetarg ogłoszony przez nową spółkę ubezpieczeń zdrowotnych Union 
Zdravotná poisťovňa. 
Potrzeby w zakresie informatyzacji słuŜby zdrowia na Słowacji są znaczne. 
Poziom informatyzacji nie odpowiada obecnym moŜliwościom technicznym ani nie 
odzwierciedla prawdziwej wartości dodanej, jaką oferuje informatyka. Prace w tym 
zakresie powinny przyczynić się do poprawy jakości słuŜby zdrowia dla społeczeństwa. 
DąŜenie ku informatyzacji i elektronizacji publicznej słuŜby zdrowia na Słowacji stało się 
ostatnio bardzo widoczne i spodziewamy się jego nasilenia w najbliŜszych latach. 
 
BANKOWOŚĆ 
W dziedzinie bankowości ukończono prace wdroŜeniowe kilku projektów i zostały one 
przekazane do eksploatacji. Rynek ustabilizował się ostatnio pod względem struktury 
własnościowej. Banki są wyposaŜone w relatywnie odpowiednie systemy, a zmiany na 
wielką skalę są raczej mało prawdopodobne. 
MoŜliwa jest za to dalsza konsolidacja banków oraz transformacja ich systemów do 
platformy grupy. PowyŜsza sytuacja moŜe spowodować pewne obniŜenie przychodów w 
2006 roku. 
Kamieniem milowym napędzającym usługi dla bankowości będzie przejście na Euro. 
Związane z tym przygotowania pochłoną większość inwestycji banków w systemy IT 
w najbliŜszych dwóch latach. Spowoduje to wzrost zapotrzebowania na usługi 
informatyczne zwłaszcza dostawców posiadających silnych i stabilnych klientów. Obecnie 
w naszym kraju działa 25 banków i oddziałów banków zagranicznych (22 z nich ma 
właścicieli zagranicznych), z których 5 jest naszymi klientami. Poza tym jesteśmy 
dostawcą systemów informatycznych dla 2 klientów zagranicznych. 
 
 
KASY MIESZKANIOWE 
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Wzrost rocznej sprzedaŜy w tym segmencie osiągnięto dzięki trzeciemu wdroŜeniu 
systemu StarBUILD w nowoutworzonej mieszkaniowej kasie oszczędnościowej przez HVB 
Banca pentru LocuinŃe S.A. w Rumunii. System został wdroŜony w roku 2005, natomiast 
w roku 2006 realizowano kontrakt na usługi standardowe i rozwój systemu. 
W przyszłym okresie Asseco Slovakia spodziewa się dalszego wzrostu w segmencie kas 
mieszkaniowych, w dwóch obszarach: 
• wdroŜenia systemu StarBUILD jako zamiennika wypierającego rozwiązania przestarzałe 
z technicznego i moralnego punktu widzenia, zwłaszcza w Czechach i Niemczech, gdzie 
produkty kas mieszkaniowych mają stałe i silne zaplecze, 
• wdroŜenia systemu StarBUILD w nowych państwach przystępujących do UE, w których 
wielkie finansowe grupy (Unicredit, Erste, Société Générale, ...) zamierzają rozwijać 
nowe produkty kas mieszkaniowych. 
 
EAI – Integracja aplikacji dla przedsiębiorstw 
Wykryte moŜliwości rynkowe oraz decyzja kierownictwa o rozszerzeniu portfela usług 
doprowadziły do powstania Oddziału EAI w dniu 1 stycznia 2006. Grupa specjalistów 
koncentruje się na opracowywaniu rozwiązań w sferze ITIL/ITSM i 
HelpDesk/ServiceDesk.  
Działania Oddziału EAI obejmują kilka obszarów: ITIL/ITSM, HelpDesk, ServiceDesk, 
portale, systemy zarządzania obiegiem informacji (ECM), systemy zarządzania obiegiem 
dokumentów (DMS), turystyka i systemy integracyjne. 
W roku 2006 kończono prace nad głównymi etapami projektu krajowego portalu 
informacji turystycznej. W ramach Oddziału EAI powstał nowy dynamicznie rozwijający 
się dział Portali i ECM o szerokich kompetencjach. W ubiegłym roku Oddział EAI 
zrealizował największą ilość nowych projektów. 
 
UBEZPIECZENIA 
Sytuacja na rynku ubezpieczeniowych systemów informatycznych ustabilizowała się. 
W obszarach produkcji systemów dla instytucji ubezpieczeniowych oraz funduszy 
trzeciego filara systemu ubezpieczeń emerytalnych znów pojawiają się małe projekty. 
MoŜliwości pozyskania duŜych kontraktów występują we wschodniej Słowacji oraz w 
państwach takich jak Ukraina, Litwa, Łotwa lub Rosja. Asseco Slovakia działa aktywnie w 
ramach drugiego filara systemu ubezpieczeń oraz świadczy usługi serwisowe i rozwojowe 
dla dwóch spośród sześciu firm ubezpieczeniowych. W trzecim filarze naszym klientem 
jest jeden z czterech funduszy emerytalnych. 
 
 
DWH 
W dalszym ciągu widzimy potencjał rozwoju w segmencie systemów DWH i MIS. 
Popyt pochodzi od firm, w których dokonuje się transformacji systemów informatycznych 
i zarządzania. W 2006 roku Asseco Slovakia skoncentrowała się na udoskonaleniu i 
rozwoju swoich rozwiązań dla istniejących klientów. W rezultacie osiągnęliśmy przychody 
na stabilnym poziomie. Nasze rozwiązania są wdraŜane przewaŜnie przez duŜe spółki, 
obecnie 8 klientów. 
 
Przychody ze sprzedaŜy produktów i usług własnych w poszczególnych segmentach w 
latach 2005 i 2006. 

  2005 2006 

Systemy informatyczne dla bankowości  40% 27% 

Systemy informatyczne dla słuŜby zdrowia 22% 36% 

Rozwiązania DWH i BI  15% 13% 

Systemy dla kas mieszkaniowych  11% 7% 

Systemy integracji aplikacji dla przedsiębiorstw 9% 12% 

Systemy informatyczne dla ubezpieczeń  3% 4% 

Inne 0% 1% 
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Kiedy porównujemy wygenerowaną sprzedaŜ i zyski Spółki w latach 2005 i 2006 okazuje 
się, Ŝe Asseco Slovakia umocniła swoją pozycję na rynku IT, zwłaszcza w dziedzinie 
słuŜby zdrowia. Firma odnotowała wzrost przychodów w segmentach ubezpieczeń i 
integracji aplikacji dla przedsiębiorstw (EAI), oraz nieznaczny spadek sprzedaŜy w 
segmentach kas mieszkaniowych i bankowości. Przychody ze sprzedaŜy aplikacji DWH i 
BI pozostały na stabilnym poziomie. Spadek w segmencie kas mieszkaniowych związany 
był głównie z realizacją nowych projektów zagranicznych, które w fazie wstępnej 
przynoszą mniej przychodów. 
 
Dzięki przejęciom Slovanet i Datalock portfel produktów Asseco Slovakia został 
poszerzony o usługi telekomunikacyjne i systemy ERP. 
Będąc ambitną spółką Asseco Slovakia w dalszym ciągu podejmuje próby umocnienia 
swojej pozycji na rynkach swojej działalności. Dlatego teŜ kaŜdego roku bacznie 
porównujemy i oceniamy nasze pozycje w rankingach rynkowych.  
Zgodnie z rezultatami analizy rynku IT przeprowadzonej przez tygodnik gospodarczy 
TREND, nasza Spółka ciągle zajmuje wiodącą pozycję w kategoriach „Najszybciej rosnące 
spółki IT”, „Spółki z najwyŜszym EBITDA”, „Dostawcy produktów i usług IT na Słowacji 
według wartości dodanej”, „Dostawcy usług IT na Słowacji” (na podstawie osiągniętych 
obrotów). Tak wysokie notowania wynikają ze stabilnej i znaczącej pozycji rynkowej 
Asseco Slovakia. 
 
 

2.7. Nowe produkty i usługi 
 
Centrum wewnętrznych usług IT w Slovenské elektrárne (SE) 
 
Mając na względzie poprawę poziomu usług świadczonych przez sekcje informatyki 
i telekomunikacji, kierownictwo Slovenské elektrárne podjęło decyzję o wdroŜeniu 
procesu Zarządzania Usługami IT (ITSM) z wykorzystaniem Informatycznej Infrastruktury 
Bibliotek (ITIL). Oczekuje się uproszczenia procesów oraz poprawy poziomu komunikacji 
pomiędzy pracownikami sekcji informatyki i telekomunikacji oraz klientami lub 
uŜytkownikami.  
 
Asseco Slovakia zapewnia realizację potrzeb SE w ramach projektu Optymalizacja 
i rozszerzenie działu „Centrum wewnętrznych usług IT”, który jest kontynuacją 
poprzedniego projektu Utworzenie i uruchomienie działu „Centrum wewnętrznych 
usług IT” realizowanego w roku 2005. W ramach tego projektu wykonaliśmy szereg 
operacji analitycznych, mapowania procesów oraz wdraŜania usług. 
 
„Centrum wewnętrznych usług IT” zostało utworzone w SE w oparciu o informacje 
w standardach ITIL i ITSM, natomiast produkt Hewlet-Packard OpenView Service Desk 
(HP OVSD) w wersji 4.5 był uŜywany jako narzędzie wspomagające. 
 
W 2007 roku przeprowadzimy analizy i wdroŜymy procesy w warunkach HP OVSD 
z następujących obszarów biblioteki ITIL: 

• Zarządzanie konfiguracją 
• Zarządzanie problemami  
• Zarządzanie wypadkami 
• Zarządzanie poziomem usług 

 
Krajowy jednolity system informacji turystycznej (NUTIS) dla Słowackiej 
Agencji Turystyki (SACR)  
 
Słowacja naleŜy do grona państw o relatywnie wysokim potencjale turystycznym, a 
wspieranie tego obiecującego sektora jest jednym z priorytetów administracji 
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państwowej. Skuteczna promocja Słowacji jako miejsca pobytów turystycznych stanowi 
integralną część starań zmierzających ku wykorzystaniu potencjału turystycznego. Do tej 
pory nie istniał Ŝaden kompleksowy i jednolity system informacji na temat ruchu 
turystycznego na Słowacji, dlatego teŜ słowackie Ministerstwo Gospodarki powierzyło 
SACR, jako wyspecjalizowanej agencji marketingu turystyki, przygotowanie takiego 
systemu. 
 
PowyŜszy projekt ma na celu utworzenie i prowadzenie w Internecie oficjalnego, 
centralnego i promocyjnego systemu informacji turystycznej Republiki Słowacji. Zadania 
stawiane przed systemem informacji obejmują promowanie Słowacji jako kraju 
turystycznego, zbieranie i udostępnianie informacji na temat regionów, atrakcyjnych 
miejsc, obiektów, produktów i usług turystycznych kraju w zunifikowany sposób, jak 
równieŜ wspieranie procesu podejmowania decyzji, wyboru, planowania i realizacji wizyt i 
pobytów turystycznych. 
 
W 2006 roku wykonano większość prac związanych ze zbieraniem i wstawianiem treści 
informacji do systemu. Następnie przeprowadzono uruchomienie pilotaŜowe i szkolenie 
uŜytkowników. Dzięki wsparciu technicznemu i organizacyjnemu ze strony biur podróŜy i 
informacji turystycznej, utworzono połączenie do zarządzania informacjami zawartymi w 
systemie. Pod koniec roku rozpoczęto przygotowania do przekazania systemu informacji 
do uŜytku publicznego.  
 
System informatyczny został stworzony w oparciu o technologie firmy Microsoft 
obejmujące w szczególności system operacyjny MS Windows 2003 Server, bazę danych 
MS SQL Server 2000 oraz aplikację działającą na platformie .NET. 
 
Główną zaletą projektu jest zapewnienie dostępu do aktualnych informacji z jednego 
miejsca i w jednolity sposób zarówno dla uŜytkowników krajowych jak i zagranicznych. 
System pełni równieŜ bardzo istotną rolę bramy wejściowej do informacji pochodzących z 
róŜnych systemów i portali internetowych zajmujących się tematyką turystyki. Szeroki 
dostęp do systemu informacji moŜe zaowocować zwiększeniem skuteczności współpracy 
pomiędzy podmiotami komercyjnymi, administracją publiczną oraz organizacjami 
zawodowymi działającymi w branŜy turystycznej. Inne pośrednie zalety obejmują 
moŜliwość połączenia marketingu turystycznego pod jednym szyldem, wzbogacenie 
zakresu usług turystycznych o elektroniczne narzędzia przekazywania informacji, jak 
równieŜ zwiększenie liczby odwiedzin Słowacji, a przez to podniesienie przychodów z 
turystyki.  
 
Projekt MEDIS  
 
W ostatnim roku, po dłuŜszym okresie zastoju, pojawił się znaczny ruch na rynku 
ubezpieczeń zdrowotnych, co postawiło równieŜ nowe wymagania przed dostawcami 
systemów informatyczne przeznaczonych do obsługi tych ubezpieczeń. Powstały dwie 
spółki ubezpieczeń zdrowotnych, a niektóre z nich się połączyły. Jednym z nowych graczy 
na rynku jest Union zdravotná poisťovňa a.s (UZP). 
 
Do prowadzenia swojej działalności UZP potrzebuje systemu informatycznego 
obsługującego standardowe procesy operacyjne spółki ubezpieczeń zdrowotnych, jak 
równieŜ przetwarzającego rejestry osób ubezpieczonych, płatników i dostawców, 
beneficjentów ubezpieczeń, przetwarzającego faktury za dostarczone usługi medyczne, 
wspierającego czynności kontrolne, a ponadto obejmującego portal internetowy słuŜący 
do komunikacji z ubezpieczonymi, płatnikami oraz dostawcami usług medycznych 
poprzez sieć Internet. We wrześniu 2006 UZP ogłosiła przetarg na dostawę powyŜszego 
systemu informatycznego oraz związanych z nim usług administrowania i wspierania 
działalności spółki w przedmiocie ubezpieczeń zdrowotnych oraz komunikacji spółki z jej 
klientami i partnerami. Nasza firma wygrała ten przetarg, a w dniu 5.12.2006 podpisano 
umowę na dostawę systemu informatycznego Mediform i eHIP. W grudniu 2006 
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zrealizowano dostawę standardowego systemu informatycznego Mediform, a następnie 
rozpoczęto intensywne prace nad jego modyfikacją do potrzeb UZP oraz przygotowaniem 
do uruchomienia.  
SI Mediform opiera się na otwartym, centralnym, skalowalnym rozwiązaniu 
wykorzystującym 3-warstwową architekturę zbudowaną na produktach firmy Oracle 
(Oracle DB Server 10g i Oracle Forms 10g). 
 
SI eHIP jest modułowym, skalowalnym rozwiązaniem przeznaczonym dla wielu 
uŜytkowników, działającym niezaleŜnie od systemu produkcyjnego, stworzonym według 
standardów J2EE.  
Wybierając nasze rozwiązania klient otrzymał dostęp do systemów sprawdzonych w 
praktyce, które umoŜliwią mu rozpoczęcie działalności w zakresie ubezpieczeń 
zdrowotnych przy minimalnych wymaganiach czasowych, zwłaszcza w sytuacji, gdy liczba 
osób ubezpieczonych przez spółkę wzrosła z 94.000 w dniu 1.1.2007 do około 400.000 
obecnie. Dostarczone rozwiązania zaspokajają potrzeby zakładu ubezpieczeń odnośnie 
systemu informatycznego obsługującego działalność ubezpieczeniową w kompleksowy 
sposób, oraz stwarzają podstawę do dalszego rozwoju spółki i jej działalności. 
 

Projekt PVZP-StarINS 
 
Po ukończeniu wewnętrznych prac nad stworzeniem operacyjnego systemu 
informatycznego przeznaczonego dla komercyjnej firmy ubezpieczeniowej, przyszedł czas 
na realizację zamiaru naszej Spółki odnośnie handlowego wykorzystania opracowanego 
systemu oraz umocnienia pozycji Asseco Slovakia na rynku czeskim. Nasze zamierzenia 
mogły być zrealizowane dzięki propozycji dostarczenia systemu operacyjnego dla 
Pojišťovny Všeobecnej zdravotnej pojišťovny (PVZP) we współpracy z spółką Sun 
Microsystems Czech, s.r.o. 
 
Stary system działający w PVZP nie spełniał wymogów bezpieczeństwa i 
sprawozdawczości; składał się on z częściowych instalacji oprogramowania w 
poszczególnych lokalizacjach zakładu ubezpieczeń. Celem PVZP było otrzymanie 
solidnego systemu operacyjnego, który by zastąpił system uŜywany dotychczas oraz 
dostarczył bazy danych utrzymywane centralnie umoŜliwiając tym samym skuteczniejsze 
zarządzanie działalnością ubezpieczeniową firmy. Oczekiwano zdefiniowania standardów 
bezpieczeństwa, stworzenia narzędzi dla kierownictwa spółki ubezpieczeniowej, sieci 
sprzedaŜy, firm współpracujących oraz klientów spółki. Wymagane było równieŜ 
stworzenie moŜliwości dodawania nowych produktów ubezpieczeniowych bez potrzeby 
instalowania innego oprogramowania. W 2006 roku zadanie Asseco Slovakia polegało na 
określeniu wymagań klienta odnośnie kastomizacji oferowanego systemu 
informatycznego. JednakŜe, w wyniku zmian organizacyjnych w PVZP uruchomienie 
systemu StarINS zostało przeniesione na rok następny. 
 
StarINS to scentralizowane rozwiązanie pracujące w środowisku 
internetowym/intranetowym z dostępem poprzez cienkiego klienta zbudowanego na 
platformie MS .NET. System operacyjny StarINS umoŜliwi Pojišťovni Všeobecnej 
zdravotnej pojišťovny kontrolowanie swoich kanałów działalności w praktyczny sposób 
oraz elastyczne reagowanie na potrzeby rynku poprzez wprowadzanie nowych produktów 
ubezpieczeniowych. Celem dalszego rozwoju systemu będzie utworzenie portalu 
przedstawiającego indywidualne produkty ubezpieczeniowe spółki. Ambicją jest 
wykorzystanie Internetu jako kanału sprzedaŜy. Po ukończeniu rozwiązania 
obejmującego rozszerzenie dla kierownictwa, StarINS osiągnie równieŜ standardowy 
poziom w zakresie sprawozdawczości i wspierania procesu podejmowania decyzji. 
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SofiSTAR w DDPStabilita 
 
Na mocy Ustawy 650/2004, wszystkie dodatkowe spółki ubezpieczeń emerytalnych 
(DDP) miały w ramach III filaru zostać przekształcone w dodatkowe towarzystwa 
emerytalne (DDS). WyŜej wymieniona ustawa wprowadza zmiany w formie prawnej, 
które dotyczą równieŜ sposobu organizacji, finansowania, osiągania dodatkowych 
oszczędności emerytalnych, nadzoru nad DDS jak i samym procesem transformacji. W 
wyniku tych zmian legislacyjnych w DDP Stabilita powstało zapotrzebowanie na 
wdroŜenie SI SofiSTAR, który spełnia wszystkie stawiane przepisami wymogi oraz 
obsługuje równieŜ określone procesy wewnętrzne przekształconej działalności DDS. 
 
PoniewaŜ system informatyczny SofiSTAR jest dostosowany do obowiązujących przepisów 
prawa, moŜe on być traktowany jako uniwersalny system informatyczny dla jednostek 
oszczędności emerytalnych III filara. WdroŜenie systemu w DDP Stabilita zostało 
ukończone we wrześniu 2006. Rozpoczęcie eksploatacji operacyjnej planowane jest na 
kwiecień 2007 r., zgodnie z terminem przekształcenia Stabilita w DDS. Z 
technologicznego punktu widzenia SofiSTAR jest systemem o 3-warstwowej architekturze 
pracującym na platformie .NET, w którego skład wchodzą baza danych, aplikacja i 
warstwa prezentacyjna. 
 
SofiSTAR oznacza dla DDP Stabilita przejście na system scentralizowany spełniający 
najnowsze standardy bezpieczeństwa z dostępem poprzez cienkiego klienta z odległych 
lokalizacji. Charakteryzuje się on wysokim poziomem parametryzacji oraz 
wyrafinowanym systemem automatyzacji i procesu planowania. Zapewnia on efektywne 
zarządzanie, szczelność systemu oraz duŜy komfort pracy w swoim środowisku.  
 
 
Rozwiązanie ECM w Stredoslovenská energetika, a.s. 
 
Wybór odpowiedniego dostawcy modyfikacji technologicznej oryginalnego rozwiązania 
zarządzania obiegiem dokumentów (DMS) okazał się długotrwałym procesem dla 
Stredoslovenská energetika, a.s. (SSE). Celem jest przekształcenie niejednorodnych 
i niewspółpracujących systemów informatycznych oraz stworzeniu koncepcyjnego, 
modułowego i skalowalnego rozwiązania zarządzania obiegiem informacji (ECM). 
 
Wysoki standard wymagań klienta, będący konsekwencją korzystania z systemu DMS 
oraz systemów informatycznych wspierających proces zarządzania przez długi czas, 
był niemoŜliwy do spełnienia przez istniejące rozwiązania. Dlatego teŜ nasza Spółka 
tworzy rozszerzenie aplikacji słuŜące do zarządzania obiegiem dokumentów, wspierania 
procesów centralnego zarządzania kontraktami, kontroli płatności faktur, przetwarzania 
wymaganych zamówień oraz sporządzania raportów z rejestru z uwzględnieniem potrzeb 
klienta. Z pewnością będzie to wymagało konwersji danych i dokumentów z poprzedniego 
systemu.  
 
Nasze rozwiązanie będzie równieŜ obsługiwało nowy model proceduralny po rozłączeniu 
SSE planowanym na rok 2007. Wspólny system obiegu informacji będzie przeznaczony 
dla rozdzielonych, lecz ściśle współpracujących spółek. UmoŜliwi on świadczenie 
specjalistycznych usług (np.: opracowywanie faktur,…) przez wyspecjalizowany personel 
jednej ze spółek dla spółki drugiej. Rozwiązanie zaprojektowano w taki sposób, aby 
moŜliwa była jego integracja z innymi systemami wdroŜonymi w SSE.  
 
Rozwiązanie ECM opera się na rodzinie produktów IBM. Głównym elementem rozwiązania 
jest system zarządzania obiegiem informacji zintegrowany z systemem poczty 
elektronicznej zbudowanym na podstawie platformy Lotus Domino. System ten obejmuje 
między innymi kalendarz obsługujący planowanie zadań i wspólnych działań, planowanie 
zasobów, wspieranie pracy zespołowej, ponadto zawiera katalog kontaktów oraz system 
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komunikacji on-line, włącznie z synchronizacją z PDA. WaŜnym elementem tego projektu 
jest zapewnienie skutecznej ochrony antywirusowej i antyspamowej systemu.  
 
WdroŜenie rozwiązania ECM przez SSE oznacza zdobycie przewagi konkurencyjnej, 
poniewaŜ nowy system umoŜliwi budowanie procesów organizacji na znacznie większą 
skalę. Rozwiązanie jest przygotowane na obsługę nawet kilkukrotnie większej ilości 
dokumentów. Problem dublowania się komunikacji elektronicznej zniknie wraz z 
integracją zewnętrznego serwera poczty. Po zintegrowaniu rozwiązania z aktywną 
ksiąŜką kontaktów oraz z innymi systemami, zarządzanie systemem informatycznym 
będzie znacznie efektywniejsze poprzez umoŜliwienie konsolidacji danych i ograniczenie 
konieczności ciągłego importowania danych. 
 

 

2.8. Działalność humanitarna i charytatywna, 
sponsoring 

 
Asseco Slovakia jest świadoma tego, Ŝe moŜe pomóc poprawić jakość Ŝycia na Słowacji. 
Spółce zaleŜy na rozwoju i dobrej koniunkturze społeczności, w której prowadzi swoją 
działalność, dlatego teŜ realizuje strategię firmy odpowiedzialnej społecznie.  

Nie ustajemy w działaniach na rzecz wspierania ludzi ubogich i upośledzonych, ludzi 
młodych i ich edukacji; organizujemy zajęcia dla róŜnych środowisk na Słowacji. 
Koncentrujemy się na współpracy z organizacjami o długoletnim doświadczeniu i 
wynikach, które działają w sposób przejrzysty, a ich wizje i cele odpowiadają celom 
etycznym naszej Spółki. W 2006 roku udzieliliśmy pomocy finansowej na kwotę 
2,600,000 koron słowackich. 

Firma brała udział w programie Stowarzyszenia Osmijanko, w ramach którego 
ufundowała komputerowe kąciki dla dzieci w szpitalach Ružomberok i Nitra. Ponadto 
przekazaliśmy siedem PC-tów dla domu dzieci w Klobušicach oraz osiem komputerów 
dla Szpitala im. F.D. Roosevelta w Bańskiej Bystrzycy.  

Spółka sfinansowała utworzenie domu dziecka w Kremnicy, który był przekształcany 
ze szkoły specjalnej. SłuŜy on dzieciom z wadami słuchu, które potrzebują 
specjalistycznego leczenia. Dom dziecka wykorzystał pomoc finansową na edukację dzieci 
– kursy języków obcych, kursy komputerowe oraz na rozwijanie u dzieci róŜnych innych 
umiejętności.  

Jako partner reklamowy, w dziedzinie sportu wspieramy dyscyplinę hokeja na Słowacji. 
Środki finansowe zostały przekazane dla reprezentacji Bratysława Slovan i wierzymy, 
Ŝe pośrednio przyczynią się one do rozwoju młodych talentów.  

Od kilku lat współpracujemy z fundacją „Nadáciou pre deti Slovenska” pomagając 
stworzyć warunki dla wdroŜenia projektu „Hodina FOTOGRAFIE deťom”, w ramach 
którego przeprowadzono aukcje fotografii artystów słowackich i czeskich z 
przeznaczeniem na pomoc charytatywną dla dzieci i osób młodych.  

Komunikujemy się z słowackimi uniwersytetami oraz planujemy rozwijać wspólne 
działania. Chcielibyśmy miedzy innymi udzielać konsultacji podczas przygotowania prac 
licencjackich, uczestniczyć w procesie oceny najlepszych prac podczas konkursów 
naukowych dla studentów, przekazywać nagrody sponsorskie, prowadzić specjalistyczne 
wykłady lub organizować praktyki, itp. W ramach współpracy z uniwersytetami w 2006 
roku Asseco Slovakia była jednym ze sponsorów naukowej konferencji studentów 
poświęconej technologiom IT, zorganizowanej przez Wydział Informatyki i Technologii 
Informatycznych Słowackiej Politechniki w Bratysławie. 
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2.9. Kodeks etyczny 
 
Kodeks etyczny Asseco Slovakia jest zbiorem kluczowych wartości docenianych przez 
Spółkę. Opisuje on wartości, którym jesteśmy wierni w interakcji z otoczeniem i 
pracownikami.  
 
Asseco Slovakia ceni sobie reguły etycznego postępowania w biznesie. W swojej 
działalności firma wyznaje zasady uczciwości, bezstronności, odpowiedzialności i 
przejrzystości. Po debiucie na Warszawskiej Giełdzie Papierów Wartościowych 
przestrzeganie tych zasad w znacznym stopniu wpływa na decyzje inwestorów, jak 
równieŜ na popyt zgłaszany na akcje naszej Spółki. Informowanie zainteresowanych stron 
wymaga od nas przestrzegania pewnych zasad i subtelnego obchodzenia się z 
informacjami. PowyŜsze zasady zdefiniowano w specjalnych wytycznych, które zostały 
przyjęte i są przestrzegane przez pracowników firmy.  
 
Asseco Slovakia zdaje sobie sprawę z wagi stosowania standardów Ładu Korporacyjnego. 
Mając na względzie notowania Spółki na Warszawskiej Giełdzie Papierów Wartościowych, 
takie zasady (tzw. Dobre Praktyki) obowiązujące kierownictwo Spółki zostały przez nas 
wprowadzone do dokumentów Spółki oraz procesów operacyjnych, zgodnie ze 
standardami polskiego rynku publicznego. Zalecenia te zostały zatwierdzone przez 
Zarząd, a następnie przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Asseco Slovakia, za 
wyjątkiem tych zasad, które były niespójne z legislacją słowacką. Szczegóły podajemy na 
naszej stronie internetowej: 
http://www.asseco.sk/web/export/sites/default/documents/Asseco_Słowacja_Supplemen
t_No_5.pdf  
 
Nasza Spółka daje kaŜdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyraŜania swoich opinii 
oraz do ewentualnego informowania o naruszeniu prawa przez innych pracowników. 
W przypadku, gdy pracownik pragnie wyrazić swoją opinię, złoŜyć skargę lub 
oświadczenie w sposób poufny, moŜe to uczynić korzystając ze skrzynki poczty 
anonimowej umieszczonej w niemonitorowanym miejscu lub na stronie internetowej 
firmy. Spółka będzie rozwaŜała wszelkie takie opinie, propozycje lub uwagi. 
 

2.10. System Zarządzania Jakością 
 
NajwaŜniejszym celem Asseco Slovakia jest satysfakcja klientów z naszych rozwiązań i 
usług, dlatego teŜ przywiązujemy wiele uwagi do procesu zarządzania i koncentrujemy 
się na spełnianiu oczekiwań naszych partnerów biznesowych.  
 
Asseco Slovakia wprowadziła system zarządzania jakością (SZJ) zgodny z 
międzynarodową normą ISO 9001:2000 juŜ w roku 2002. Trzy lata później Spółka z 
powodzeniem przeszła audyt recertyfikacyjny przeprowadzony przez niezaleŜną spółkę 
audytorską Bureau Veritas Certification. Jest to potwierdzenie faktu, Ŝe system jest stale 
utrzymywany oraz udoskonalany w szczególności zgodnie z wymogami standardu ISO 
9000. 
 
Koncentrowanie się na procesach prowadzi do wysokiego poziomu zarządzania 
projektami, co stwarza korzystne warunki do dalszego usprawniania SZJ oraz 
podnoszenia jakości dostarczanych przez nas produktów i usług.  
 
Certyfikat jakości ISO 9001:2000 został wydany dla następujących działań: 
• dostarczanie oprogramowania (sprzedaŜ gotowych programów na podstawie umów 
 z autorami lub rozwój oprogramowania zastrzeŜonego) i wdraŜanie systemów 
 informatycznych,  
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• doradztwo w zakresie oprogramowania, wsparcia technicznego, sprzętu 
komputerowego  oraz technik organizacji,  
• zapewnianie działania systemów informatycznych. 
 
 
 
 
2.11. Ochrona środowiska naturalnego 

 
Polityka ochrony środowiska naturalnego stanowi integralną część odpowiedzialności 
podmiotów gospodarczych, które powinny dbać o ochronę środowiska i zapobiegać jego 
zanieczyszczeniu. 
Działania Asseco Slovakia, a.s. w dziedzinie technologii informatycznych wywierają 
minimalny wpływ na jakość środowiska naturalnego. Odpady pochodzące ze Spółki 
obejmują głównie sprzęt komputerowy. Co roku pozbywamy się pewnych technik 
komputerowych, z których część przekazywana jest w ramach działalności sponsorskiej, 
a część jest likwidowana przy pomocy wyspecjalizowanych firm.  
Oddzielna zbiórka zuŜytych materiałów papierowych, a następnie ich recycling, pomagają 
zminimalizować negatywny wpływ na środowisko naturalne. 
 
2.12. Informacje publiczne 

 
W ramach swojej polityki informacyjnej, Asseco Slovakia udziela informacji na prośby 
składane przez róŜne grupy docelowe zarówno wewnątrz Spółki jak i z otoczenia 
zewnętrznego.  
 
Wejście naszej Spółki na giełdę papierów wartościowych pociągnęło za sobą zmiany 
w dostępie do informacji. Obecnie mamy obowiązek przekazywania inwestorom, 
akcjonariuszom oraz analitykom informacji określonych przepisami prawa polskiego.  
 
Informacje takie podajemy na giełdę papierów wartościowych w formie:  

 
• raportów okresowych (kwartalne, półroczne i roczne), które zawierają opis 
istotnych wydarzeń mogących mieć wpływ na funkcjonowanie i rezultaty finansowe 
Spółki, 
• raportów bieŜących, które mają na celu podanie do publicznej wiadomości 
waŜnych informacji w ciągu 24 godzin od momentu ich powzięcia przez naszą 
Spółkę.  

 
Ponadto Spółka często przekazuje naszym inwestorom i analitykom inne informacje 
opcjonalne. Robimy to w celu poprawy postrzegania naszej Spółki przez wymienione 
grupy docelowe w formie prezentacji pozytywnych raportów, np. o sukcesach projektów, 
dobrych wynikach lub nagrodach otrzymanych przez Spółkę.  
 
Nasze cele strategiczne podawane są do wiadomości partnerów biznesowych oraz 
mediów, zwłaszcza poprzez:  

• komunikaty prasowe, 
• spotkania dla partnerów i klientów Spółki (imprezy noworoczne lub sportowe), 
• uczestnictwo w konferencjach specjalistycznych, 
• strony internetowe, 
• raport roczny Spółki. 

 
Regularne dostarczanie informacji na temat działań Asseco Slovakia stanowi równieŜ 
waŜną część programu motywacji i stabilizowania naszych pracowników, tutaj 
wykorzystujemy:  
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• intranet, 
• biuletyn informacyjny Spółki SOFTnews wydawany kwartalnie, 
• spotkania ze wszystkimi pracownikami w celu informowania i wyjaśniania 
kluczowych wydarzeń w Ŝyciu firmy, 
• śniadanie z kierownictwem raz w miesiącu. 

 
Jednocześnie stworzyliśmy środki umoŜliwiające zbieranie opinii pracowników – fora 
dyskusyjne w Internecie lub skrzynki poczty anonimowej umieszczone w 
niemonitorowanych pomieszczeniach firmy. 
 
 
2.13. Spółka w mediach 

 
Asseco przejęła Slovanet  
...Według Prezesa Zarządu, Jozefa Klein, do współpracy Asseco Slovakia z Slovanet 
doprowadził zamiar dostarczania kompleksowych rozwiązań. „Słowacki rynek technologii 
informatycznych i telekomunikacyjnych postrzegamy jako perspektywę niosącą 
wyzwania” – mówi Klein. 
Asseco jest strategicznym inwestorem w Slovanet, co oznacza, Ŝe Spółka jest 
zainteresowana długoterminowym rozwojem operatora, jak równieŜ uzyskaniem przez 
niego silnej i stabilnej pozycji na rynku słowackim. Asseco nie ma zamiaru ingerować w 
zarządzanie i rozwój Slovanet. Klein poinformował, Ŝe współpraca pomiędzy obiema 
firmami będzie oparta na partnerskich stosunkach oraz przyniesie korzyści w postaci 
efektów synergii kontaktów gospodarczych i know-how. 
Komunikat prasowy opublikowany przez SITA w dniu 27.1.2006, po tym jak Urząd 
Antymonopolowy zatwierdził nabycie Slovanet. Umowa sprzedaŜy akcji Slovanet dla 
Asseco Slovakia została zawarta w listopadzie 2005. Kierownictwo Slovanet uzyskało 9 % 
akcji spółki, natomiast Asseco Slovakia 51 % pakiet udziałów. Informacje te zostały 
opublikowane na stronie www.zive.sk (27.1.2006), oraz w gazetach Hospodárske noviny 
(27.1.-29.1.2006), SME (28.1.2006) i Trend (1.2.2006).  
  
Kolejna spółka ze Słowacji na zagranicznej giełdzie: Akcje Asseco Slovakia 
miały się pojawić w lecie na Warszawskiej Giełdzie Papierów Wartościowych  
Po SkyEurope, kolejna spółka z siedzibą zarejestrowaną na Słowacji, lecz z udziałem 
kapitału zagranicznego pomija słowacką giełdę papierów wartościowych. W lecie firma 
informatyczna Asseco Slovakia (dawniej Asset Soft) powinna zaoferować nowe akcje dla 
inwestorów na Warszawskiej Giełdzie Papierów Wartościowych, poniewaŜ akcjonariuszem 
większościowym jest spółka polska...  
Pierwotna oferta publiczna (IPO) ma zostać przeprowadzona w lipcu a następnie akcje 
zostaną wprowadzone do obrotu na giełdzie, aby pozyskać najbardziej prestiŜową część 
rynku. Dla słowackiego personelu firmy lepiej będzie zwrócić się do banku, którego bank 
siostrzany w Polsce jest członkiem Warszawskiej Giełdy Papierów Wartościowych... 
Pierwsze informacje o rozpoczęciu przygotowań Asseco Slovakia do wejścia na 
Warszawską Giełdę Papierów Wartościowych opublikowane przez tygodnik Trend 
(19.5.2006).  
 
Słowackie Asseco wykorzysta nowy kapitał na przejęcia 
...Kapitał pozyskany z publicznej oferty akcji (IPO) na Warszawskiej Giełdzie Papierów 
Wartościowych Asseco Slovakia zamierza przeznaczyć głównie na przejęcia znaczących 
dostawców IT w regionie Europy Środkowej. Korzystając ze środków finansowych 
pochodzących z wrześniowej oferty akcji spółka chce stworzyć Asseco Czech Republic, 
poprzez przejęcie spółki podobnej do Asseco Slovakia lub poprzez nabycie trzech 
mniejszych wyspecjalizowanych czeskich dostawców IT. Ponadto spółka planuje 
przeznaczyć część środków na zakup dwóch mniejszych graczy IT na Słowacji...  
Asseco Slovakia poinformowała tygodnik Trend (6.9.2006) o swoich strategicznych 
planach związanych z notowaniami na giełdzie oraz przekształceniem w spółkę publiczną. 
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Asseco Slovakia wezwała do składania zapisów na akcje 
Asseco Slovakia a.s., Bratysława ogłosiła publicznie subskrypcję na nowe akcje spółki. 
W dniu 30 sierpnia Zarząd spółki podjął decyzję o podniesieniu kapitału akcyjnego o 
kwotę 360 tys. SKK do poziomu 1,584 mln SKK. Decyzja ta została przyjęta przez Zarząd 
z upowaŜnienia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Asseco Slovakia, które odbyło 
się 15 maja 2006. Jak wynika z informacji podanych w wezwaniu, Zarząd wzywa do 
składania zapisów na 360 tys. akcji zwykłych na okaziciela o wartości nominalnej 1 SKK 
kaŜda...  
...Subskrypcja akcji, która odbędzie się w Polsce w formie składania ofert na zakup akcji, 
skierowana jest do inwestorów indywidualnych oraz instytucjonalnych. Okres subskrypcji 
akcji dla wszystkich inwestorów rozpoczyna się 20 września, a kończy 22 września br. ...  
... Asseco Slovakia chce umoŜliwić zakup akcji nowej emisji równieŜ słowackim 
inwestorom instytucjonalnym i indywidualnym, poprzez fundusz zainteresowany 
nabyciem akcji... 
Komunikat prasowy opublikowany przez SITA w dniu 20.9.2006, w oparciu o informacje 
upublicznione przy wejściu w końcową fazę IPO.  
 
CDCP przyznał członkowstwo pierwszej spółce zagranicznej, polskiemu KDPW 
...Przyznanie członkowstwa dla KDPW S.A. było pierwszym w historii połączeniem 
zagranicznego centralnego depozytu papierów wartościowych z CDCP. Papiery 
wartościowe przechowywane na rachunku posiadacza nie stanowią własności członka, dla 
którego otworzono rachunek posiadacza, lecz dane na temat właścicieli akcji są 
zarządzane w rejestrze utworzonym zgodnie z przepisami prawa, według których została 
załoŜona zagraniczna jednostka prawna, dla której otworzono rachunek posiadacza. 
Dla polskiego depozytu centralnego rachunek posiadacza został otwarty głównie w celu 
umoŜliwienia przeprowadzenia nowej emisji akcji Asseco Slovakia a. s. na Warszawskiej 
Giełdzie Papierów Wartościowych...  
W dniu 20.9.2006 agencja TASR poinformowała o przyznaniu członkowstwa 
przez słowacki Centralny Depozyt Papierów Wartościowych a. s. (CDCP) dla pierwszego 
wnioskodawcy zagranicznego – polski Krajowy Depozyt Papierów Wartościowych S.A. 
Wymagało to utworzenia nowego typu konta uczestnika, które zostało wprowadzone do 
systemu kont papierów wartościowych zgodnie ze zmienioną Ustawą o inwestycjach 
zbiorowych (Ustawa o papierach wartościowych). 
 
 
Inwestorzy uwierzyli Asseco 
Po SkyEurope, kolejna spółka z siedzibą zarejestrowaną na Słowacji pojawi się na 
Warszawskiej Giełdzie Papierów Wartościowych  
...Zainteresowanie inwestorów i pieniądze pozyskane od kierownictwa Asseco okazały się 
przyjemną niespodzianką. Początkowo spodziewano się pozyskać z pierwotnej oferty 
publicznej (IPO) około 550 mln koron, lecz ostatecznie konto spółki zostało zasilone 
kwotą około 60 procent wyŜszą... 
...Wśród nowych inwestorów Asseco znajdują się międzynarodowe fundusze 
inwestycyjne, fundusze emerytalne i na przykład jeden z największych ubezpieczycieli w 
Polsce. Razem spółka posiada ponad trzydziestu inwestorów instytucjonalnych... 
...Setki milionów koron, którymi dysponuje słowackie Asseco zostaną przeznaczone na 
nabycie PVT oraz jednej lub dwóch czeskich i słowackich spółek IT. Zarząd Asseco 
rozwaŜa trzy scenariusze ekspansji na Słowacji. Pierwszy z nich zakłada rozszerzenie 
oferty o nowe usługi i produkty. Na przykład poprzez przejęcie lokalnego producenta 
oprogramowania wspierającego zarządzanie zasobami przedsiębiorstwa (rozwiązania 
ERP)...  
...Drugą moŜliwością jest nabycie spółki informatycznej, zwłaszcza takiej, która posiada 
doświadczenie w tworzeniu aplikacji dla sektora finansowego...  
...Trzecią rozwaŜaną strategią rozwoju jest nabycie spółki informatycznej posiadającej 
kadrę programistów, aby Asseco dysponowało zasobami ludzkimi wystarczającymi do 
realizacji największych projektów...  
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...Ambicje Asseco nie obejmują państw zachodnich. Spółka interesuje się rynkiem 
węgierskim i rumuńskim, gdzie chciałaby rozpocząć drugą fazę rozwoju. 850 milionów 
koron pozyskanych z IPO wystarczy tylko na wejście do Czech i rozszerzenie działalności 
na Słowacji... 
W dniu 5.10.2006 tygodnik Trend opublikował artykuł na temat Asseco Slovakia w 
związku z jej wejściem na giełdę papierów wartościowych, jako pierwszej spółki 
słowackiej notowanej bezpośrednio na giełdzie zagranicznej.  
 
Asseco Slovakia pierwszą słowacką spółką z akcjami notowanymi za granicą 
...Dzisiaj rozpoczęły się notowania akcji Asseco Slovakia na Warszawskiej Giełdzie 
Papierów Wartościowych. Po raz pierwszy akcje słowackiej spółki są notowane 
bezpośrednio na zagranicznej giełdzie...  „Wejście na giełdę papierów wartościowych to 
istotna zmiana dla kaŜdej firmy. Spółka musi posiadać transparentną strukturę 
organizacyjną oraz klarowny system zarządzania majątkiem, musi się otworzyć przed 
inwestorami oraz przestrzegać dobrych praktyk obowiązujących spółki publiczne” – Jozef 
Klein, Prezes Zarządu, rozwaŜa zmiany zaistniałe w otoczeniu firmy. Spółka musi 
podawać wiele informacji dla władz nadzorujących, giełdy oraz akcjonariuszy... 
...Asseco Slovakia przeprowadziła w Polsce szereg prezentacji dla potencjalnych 
inwestorów instytucjonalnych i indywidualnych. JednakŜe nie spodziewano się takiego 
zainteresowania akcjami spółki. ZłoŜone oferty przewyŜszyły rozmiar oferty 22 razy. 
Spółka posiada 35 inwestorów instytucjonalnych, takich jak fundusze emerytalne i 
inwestycyjne, które nabyły 80 procent oferowanych akcji, reszta naleŜy do małych 
inwestorów... 
...Spółka wyemitowała 360 tys. akcji o wartości nominalnej 1 SKK kaŜda po maksymalnej 
cenie emisyjnej 250 PLN. Firma pozyskała z emisji akcji około 850 mln koron słowackich. 
„Pieniądze są przeznaczone na przejęcia. Jesteśmy zainteresowani spółkami IT 
posiadającymi własne rozwiązania” – mówi Klein...  
10.10.2006 – w pierwszym dniu notowań akcji Asseco Slovakia na Warszawskiej Giełdzie 
Papierów Wartościowych, gazeta Hospodárske noviny opublikowała artykuł na temat 
notowań, wejścia na giełdę i jego wpływu na Ŝycie spółki, oraz planów wykorzystania 
pozyskanych środków.  
 
 
Udany debiut akcji słowackiego Asseco na Warszawskiej Giełdzie Papierów 
Wartościowych 
...We wtorek rozpoczął się handel akcjami Asseco Slovakia a.s., Bratysława na giełdzie 
papierów wartościowych w Warszawie. Na początku Ambasador Republiki Słowackiej 
w Polsce, František Ružička, oznajmił, Ŝe spółka Asseco Slovakia pokazała innym 
spółkom słowackim drogę na polski rynek. W czasie dnia, około południa, cena akcji 
Asseco Slovakia poszybowała w górę w okolice 295 PLN, co oznaczało wzrost o 18 % w 
porównaniu z ceną emisyjną wynoszącą 250 PLN. Jozef Klein, Dyrektor Naczelny Asseco 
Slovakia, stwierdził, Ŝe sukces został osiągnięty dzięki współpracy z Asseco Poland, która 
przygotowała polski rynek na wejście słowackiej spółki...  
Komunikat prasowy opublikowany przez agencję SITA w dniu 11.10.2006 informujący 
o pierwszym dniu notowań akcji Asseco Slovakia na WGPW i o zakończeniu procedury 
IPO.  
 
Zobowiązania Spółki względem Skarbu Państwa i innych 
organizacji 
 
Asseco Slovakia rozumie swoje obowiązki i dlatego spłaca wszystkie swoje zobowiązania 
w określonym terminie płatności. Szczególną uwagę poświęcamy płaceniu wynagrodzeń 
pracowniczych, wszystkich podatków oraz składek na ubezpieczenia społeczne, 
zdrowotne i emerytalne.  
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Otrzymujemy wiele dowodów stabilnej i dobrej wypłacalności oraz dyscypliny w spłacaniu 
zobowiązań, np. „Świadectwo wpisania na listę biznesmenów”, które zostało wystawione 
przez Urząd Zamówień Publicznych. 
Wywiązywanie się ze wszystkich uzgodnionych – finansowych i innych – zobowiązań 
względem dostawców jest jednym z podstawowych warunków utrzymania stabilnych 
i zdrowych relacji pomiędzy dostawcą a klientem. Zgodnie z ustanowionym systemem 
kontroli jakości, Spółka dokonuje wyboru i oceny swoich dostawców, którzy będą w 
stanie spełniać wymagania jakości usług dostarczanych w długim terminie. 
 
Partnerzy biznesowi 
Spółka zawarła umowy o współpracy partnerskiej, osiągnęła najwyŜsze poziomy 
partnerstwa, uzyskała certyfikaty profesjonalne i aktywnie współpracuje z partnerami 
przy wdraŜaniu projektów oraz przeprowadzaniu transakcji komercyjnych. Strategiczne 
sojusze oraz ciągłe podnoszenie kwalifikacji zawodowych naszych pracowników pozwalają 
nam skuteczniej reagować na potrzeby rynku oraz dostarczać kompleksowe rozwiązania 
spełniające wymagania naszych klientów. 
 
 

2.14. Główni Klienci 
 
Bankowośc 

• Consumer Finance Holding, a.s., Hlavné námestie 12, 060 01 Kežmarok, Slovak 
Republic 
• Eximbanka SR, Grösslingova 1, 813 50 Bratislava, Slovak Republic  
• Poštová banka, a.s., Prievozská 2/B, 824 64 Bratislava, Slovak Republic 
• s IT Solutions SK, spol. s r.o.,Prievozská 14, 821 09 Bratislava, Slovak Republic  

Card systems 
• Consumer Finance Holding, a.s., Hlavné námestie 12, 060 01 Kežmarok, Slovak 
Republic 
• GE Money Bank, BB Centrum, Vyskočilova 1422/1a, 140 28 Praha 4 – Michle, 
Czech Republic  
• GE Money Multiservis, BB Centrum, Vyskočilova 1422/1a, 140 28 Praha 4 – 
Michle, Czech Republic  
• Poštová banka, a.s., Prievozská 2/B, 824 64 Bratislava, Slovak Republic  
• Slovenská sporiteľňa, a.s., Suché mýto 4, 816 07 Bratislava, Slovak Republic  

Reporting  
• Českomoravská záruční a rozvojová banka, a.s., Jeruzalémská 964/4, 110 00 Praha 1, 
Czech Republic  
• HYPO stavební spořitelna, a.s., Senovážné náměstí 27, 110 00 Praha 1, Czech Republic  
• Hypoteční banka, a.s., Budějovická 409/1, 140 00 Praha 4, Czech Republic  
• J&T banka, a.s., Pobřežní 297/14, 186 00 Praha 8, Czech Republic  
• Unibanka, a.s., Vajnorská 21, 832 65 Bratislava, Slovak Republic 
 
Ubezpieczenia 
• Pojišťovna VZP, a.s., Jankovcova 1566/2b, 170 04 Praha 7 – Holešovice, Czech 
Republic  
 
Pension savings 
• ČSOB dôchodková správcovská spoločnosť, a.s., Kolárska 6, 815 63 Bratislava, Slovak 
Republic  
• Doplnková dôchodková poisťovňa Stabilita, Bačikova 5, 041 48 Košice, Slovak Republic  
• VÚB Generali dôchodková správcovská spoločnosť, a.s., Mlynské nivy 1, 829 90 
Bratislava, Slovak Republic  
 
Kasy Mieszkaniowe 
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• HVB Banca pentru Locuinte S.A., Str. Dr. Grigore Mora nr. 37, Sector 1, RO 011886 
Bucureşti, Romania  
• HYPO stavební spořitelna, a.s., Senovážné náměstí 27, 110 00 Praha 1, Czech Republic  
• Stavební spořitelna České spořitelny, a.s., Vinohradská 180/1632, 130 11 Praha 3, 
Czech Republic  
• Wüstenrot stavebná sporiteľňa, a.s., Grösslingova 77, 824 68 Bratislava 26, Slovak 
Republic  
 
Datawarehousing 
• Allianz - Slovenská poisťovňa, a.s., Dostojevského rad 4, 815 74 Bratislava, Slovak 
Republic  
• Daňové riaditeľstvo SR, Nová ulica č. 13, 975 04 Banská Bystrica, Slovak Republic  
• Slovak Telekom, a.s., Námestie slobody 6, 817 62 Bratislava, Slovak Republic  
• UniBanka, a.s., Vajnorská 21, 832 65 Bratislava, Slovak Republic  
• VÚB, a.s., Mlynské Nivy 1, 829 90 Bratislava 25, Slovak Republic  
 
Enterprise Application Integration  
• Slovenská agentúra pre cestovný ruch, Záhradnícka 153, 821 06 Bratislava 2, Slovak 
Republic 
• Slovenské elektrárne, a.s., Hraničná 12, 827 36 Bratislava 212, Slovak Republic  
• Stredoslovenská energetika, a.s., Ulica republiky 5, 010 47 Žilina, Slovak Republic  
• VÚC Trnava, Starohájska 10, 917 01 Trnava, Slovak Republic  
 
SłuŜba Zdrowia  
• Dôvera zdravotná poisťovňa, a.s., Čulenova 5, 810 00 Bratislava, Slovak Republic  
• FN s poliklinikou F.D.Roosevelta v Banskej Bystrici, Námestie L. Svobodu 1, 975 17 
Banská Bystrica, Slovak Republic  
• Ministerstvo zdravotníctva SR, Limbová 2, 837 52 Bratislava 37, Slovak Republic  
• Union zdravotná poisťovňa, a.s., Bajkalská 29/A, 821 08 Bratislava, Slovak Republic  
• Všeobecná zdravotná poisťovňa, a.s., Mamateyova 17, 850 05 Bratislava 55, Slovak 
Republic  
 
Certyfikaty partnerskie  
• HP Preferred Partner 
• IBM Premier Business Partner 
• Microsoft Gold CertifiedPartner 
• Oracle CertifiedPartner 
• SAP Service Partner 
• SAS Silver Member 
• SUN Developer Connection 
 
Certyfikaty Specjalne 
 
• Accredited Presales Professional – HP Enterprise Solution 
• Accredited Sales Professional – HP Enterprise Solution 
• Applying Data Mining Techniques with enterprise Miner TM 
• CertifiedSpecialist-AIXV4.3SystemsSupport 
• Cisco CertifiedNetworkAssociate-CCNA 
• Developing and Implementing Web Applications with Microsoft® Visual C#(TM) .NET 
and Microsoft® Visual Studio® .NET 
• Developing XML Web Services and Server Components with Microsoft Visual C# .NET 
and Microsoft .NET Framework 
• IBM @server CertifiedSpecialist-pSeriesSalesapSeriesAIXSystemSupport 
• IBM CertifiedAdvancedSystemAdministratorLotusNotesandDomino6/6.5 
• IBM CertifiedAdvancedSystemAdministratorLotusNotesandDomino7 
• IBM CertifiedDatabaseAdministrator-DB2UniversalDBV8.1forLinux,UnixandWindows 
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• IBM CertifiedDatabaseAssociate-DB2UniversalDatabaseV8.1Family 
• IBM CertifiedDeploymentProfesional–TivoliStoragemanagerV5.3 
• IBM CertifiedDeploymentProfessionalWebsphereProcessServer,V6.0 
• IBM CertifiedSolutionDesignerDB2ContentManagerV8.3 
• IBM CertifiedSolutionDeveloper 
• IBM CertifiedSolutionDeveloperWebspherePortalV5.1 
• IBM CertifiedSpecialistHighEndDiskSolutionsVersion4 
• IBM CertifiedSystemAdministratorWebsphereApplicationServerNetworkDeploymentV6.0 
• IBM eServer CertifiedSpecialist 
• IBM eServer CertifiedSpecialistp5andpSeriesTechnicalSalesSupport 
• IBM eServer CertifiedSpecialist,eServerp5SolutionSales 
• IBM@server CertifiedSpecialistpSeriesAIXSystemSupport 
• Microsoft CertifiedApplicationDeveloper 
• Microsoft CertifiedITProfessional/DatabaseAdministrator 
• Microsoft CertifiedProfessional 
• Microsoft CertifiedSystemsAdministrator 
• Microsoft CertifiedSystemsEngineer(forWindows2000,WindowsServer2003) 
• Microsoft CertifiedTechnologySpecialist 
• Microsoft CertifiedTrainer 
• Microsoft CertifitiedSystemAdministrator:SecurityonMicrosoftWindowsServer2003 
• Oracle Data Warehouse Database Design Course 
• Oracle Database 10g Administrator CertifiedAssociate 
• Oracle9i Advanced PL/SQL (PLSQL3) 
• Oracle9i Database Administrator CertifiedAssociate 
• Oracle9i Database Administrator CertifiedProfessional 
• Oracle9i DBA Fundamentals II (BAR 9i) 
• SAS CertifiedAdvancedProgrammer 
• SAS CertifiedBaseProgrammer 
• Sun CertifiedProgrammerfortheJava2Platform,1.4 
• Sun CertifiedWebComponentDeveloperforTheJAVA2,EnterpriseEdition1.4 
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2.15. Struktura sprzedaŜy Spółki w 2006 roku 
 

Przychody ze sprzedaŜy Spólki według grup produktów (w tys. SKK). 

 

PRZYCHODY WEDŁUG GRUP 
PRODUKTÓW 

01.01.2006 
- 

31.12.2006 
struktura                 
w % 

01.01.2005 
- 

31.12.2005 
struktura                 
w % 

zmiana                    
w % 

oprogramowanie, w tym: 792 360 90 730 464 93 8 

oprogramowanie własne 688 865 79 686 778 88 0 

oprogramowanie obce 103 495 12 43 686 6 137 

integracja systemów 77 485 9 49 050 6 58 

outsourcing 4 097 0 0 0   

pozostałe 3 501 0 2 726 0 28 

razem 877 443 100 782 240 100 12  

 

 

W 2006 roku Spółka Asseco Slovakia osiągnęła przychody ze sprzedaŜy na poziomie 
877.443 tys. SKK, co stanowi więcej niŜ 12% wzrost sprzedaŜy w porównaniu z 2005 
rokiem. Tak jak w poprzednich okresach znacząca wartość stanowiąca 90% sprzedaŜy 
Spółki, pochodzi ze sprzedaŜy oprogramowania. SprzedaŜ wysoko marŜowego 
oprogramowania własnego sa udržala na úrovni roku 2005. Pozostałą część przychodów 
stanowi sprzedaŜ systemów integracyjnych, usług outsourcingowych oraz 
oprogramowania nabywanego od innych dostawców. SprzedaŜ w segmencie integracja 
systemów wzrosła o 58% w stosunku do 2005 roku, sprzedaŜ oprogramowania obcego 
powiększyla się o więcej niŜ 130% w porównaniu do roku 2005.  
 
 

2.16. Wyniky finansowe Spółki w 2006 roku 
 
Zyski Spółki Asseco Slovakia (w tys. SKK) 

 

ZYSKI SPÓŁKI  

01.01.2006 
- 

31.12.2006 
struktura                 
w % 

01.01.2005 
- 

31.12.2005 
struktura                 
w % 

zmiana                       
w % 

zysk brutto ze sprzedaŜy 372 133 42 328 377 42 13 

zysk z działalności 
operacyjnej 186 338 21 125 361 16 49 

zysk brutto  171 527 20 128 971 16 33 

zysk netto 150 126 17 103 152 13 46 

 

Spółka osiągnęła w 2006 roku wzrost zysku brutto z sprzedaŜy 13% w 
porównaniu do ubiegłego roku. Bardzo dobre wyniki w przychodach operacyjnych 
przełoŜyły się na 49% wzrost zysku operacyjnego, oraz 33% wzrost zysku brutto 
i 46% wzrost zysku netto.  
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Analiza wskaŜników finansowych Spółki 
 

Podstawowe wskaźniki finansowe Spółki 

 

PODSTAWOWE WSKAŹNIKI FINANSOWE 
01.01.2006  

- 
 31.12.2006 

01.01.2005 
 -  

31.12.2005 

 1. Wskaźnik bieŜącej płynności 4,52 1,71 

 2. Wskaźnik wysokiej płynności 4,51 1,71 

 3. Wskaźnik ogólnego zadłuŜenia  
20% 47% 

 4. Rentowność EBIT  
21% 16% 

 5. Rentowność EBITDA  
23% 17% 

 6. Wskaźnik rentowności sprzedaŜy brutto  
20% 16% 

 7. Wskaźnik rentowności sprzedaŜy netto  
17% 13% 

 8. Rentowność kapitału własnego ROE  
22% 39% 

 9. Rentowność aktywów ogółem ROA  
16% 22% 

1 majątek obrotowy / zobowiązania długoterminowe i krótkoterminowe 
obežný majetok / dlhodobé + krátkodobé záväzky 
2 majątek obrotowy – zapasy / zobowiązania długoterminowe i krótkoterminowe 
obežný majetok – zásoby / dlhodobé + krátkodobé záväzky 
3 zobowiązania długoterminowe i krótkoterminowe / aktywa razem 
dlhodobé + krátkodobé záväzky / celkové aktíva 
4 zysk operacyjny / przychody netto ze sprzedaŜy 
prevádzkový zisk / tržby 
5 zysk operacyjny + amortyzacja / przychody netto ze sprzedaŜy 
prevádzkový zisk + odpisy / tržby 
 6 zysk brutto / przychody netto ze sprzedaŜy 
bruto zisk / tržby 
 7 zysk netto / przychody netto ze sprzedaŜy 
netto zisk / tržby 
 8 zysk netto / kapitał własny przypisany do podmiotu dominującego* 
netto zisk / vlastný kapitál pripadajúci akcionárom * 
 9 zysk netto / aktywa razem* 
netto zisk / celkové aktíva * 
* (stan na początek okresu + stan na koniec okresu)/2 
* (stav na začiatku obdobia + stav na konci obdobia)/2 

 

Działalność operacyjna 

W 2006 roku Spółka Kapitałowa Asseco Slovakia uzyskała następujące wyniki 
finansowe:  

• przychody ze sprzedaŜy na poziomie 877.433 tys. SKK 

• zysk z działalności operacyjnej w wysokości 186.338 tys. SKK 

• zysk netto 150.126 tys. SKK 

 
Działalność inwestycyjna 

W okresie sprawozdawczym przepływy pienięŜne netto z działalności inwestycyjnej Spółki 
Asseco Slovakia uzyskały ujemną wartość w kwocie 9.409 tys. SKK. Wydatki na nabycie 
w 2006 roku wartości niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywów trwałych 
wyniosły 9.197 tys. SKK.  
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Działalność finansowa 

Przepływy pienięŜne netto z działalności finansowej Spółki Asseco Slovakia w 2006 roku 
związane były przede wszystkim z wpływem netto z emisji akcji  Asseco Slovakia, a.s. w 
kwocie 791.657 tys. SKK i z wypłaty dywidendy dla akcjonariuszy przez Asseco Slovakia 
w łącznej wysokości 113.637 tys. SKK. 
 
 
2.17. Opis istotnych czynników ryzyka i zagroŜeń 

 

Ryzyko dotyczące branŜy informatycznej i jej otoczenia prawnego 
• Spółka stoi w obliczu rosnącej konkurencji na rynku informatycznym, co moŜe mieć 

niekorzystny wpływ na nasze moŜliwości w zakresie pozyskiwania nowych zleceń i 
pociągnąć za sobą obniŜenie zysków, a takŜe zmniejszenie udziału w rynku. 

• Niekorzystne trendy rynkowe mogą mieć niekorzystny wpływ na przychody Spółki 
z tytułu działalności operacyjnej i zysk netto. 

• Zmiany prawa, interpretacji i stosowania aktów prawnych mogą mieć niekorzystny 
wpływ na działalność Spółki i  perspektywy, wyniki operacyjne i sytuację finansową 

• Prawo oraz sposób jego interpretacji i stosowania na Słowacji moŜe być inne niŜ w 
Polsce  i innych krajach pochodzenia inwestorów. 

• Jakakolwiek zmiana w słowackim systemie podatkowym moŜe mieć niekorzystny 
wpływ na moŜliwości Spółki w zakresie zatrudniania pracowników na warunkach 
konkurencyjnych . 

• Niekorzystne zmiany kursów wymiany mogą negatywnie wpłynąć na działalność 
Spółki i perspektywy, wyniki operacyjne i sytuację finansową 

• Zmiany, do których wprowadzenia moŜe zmusić Spółku konieczność sprostania 
wymogom obowiązującym spółki publiczne, mogą mieć niekorzystny wpływ na 
działalność Spółki. 

Ryzyko dotyczące działalności Spółki 
• Ryzyko dotyczące krajów Europy Środkowo-Wschodniej, w których obecnie 

prowadzimy działalność i w których działalność planuje Spółka rozpocząć. 
• Strategia operacyjna Spółki zakłada ekspansję na inne rynki geograficzne, a 

niezrealizowanie jej moŜe negatywnie wpłynąć na rozwój Spółki i działalność w 
przyszłości. 

• Główni dostawcy Spółki mogą ograniczyć współpracę z Spółkie, co moŜe negatywnie 
wpłynąć na działalność Spółki i  perspektywy, wyniki operacyjne i sytuację finansową  

• Utrata płynności finansowej przez podwykonawców Spółki moŜe negatywnie wpłynąć 
na wiarygodność Spółki w oczach klientów oraz na naszą działalność, perspektywy, 
wyniki operacyjne i sytuację finansową. 

• Kary umowne, które mogą być na Spółku nałoŜone z powodu niedotrzymania 
wyznaczonych terminów umownych lub niewłaściwego wykonania zobowiązań, mogą 
mieć niekorzystny wpływ na działalność Spółki i perspektywy, wyniki operacyjne i 
sytuację finansową. 

• Utrata reputacji moŜe mieć niekorzystny wpływ na działalność Spółki i  perspektywy, 
wyniki operacyjne i sytuację finansową. 

• Spółka jest  uzaleŜniena od kilku duŜych przedsięwzięć i jakiekolwiek trudności w 
pozyskaniu nowych projektów mogą mieć niekorzystny wpływ na działalność Spółki i  
perspektywy, wyniki operacyjne i sytuację finansową. 

• Spółka jest  uzaleŜniena od głównych klientów, których utrata mogłaby mieć 
niekorzystny wpływ na działalność Spółki i  perspektywy, wyniki operacyjne i sytuację 
finansową. 

• Nieprzygotowanie i niewprowadzenie nowych produktów i usług moŜe mieć istotny 
niekorzystny wpływ na działalność Spółki. 

• Spółka jest  uzaleŜniena od kluczowych pracowników, których utrata mogłaby mieć 
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niekorzystny wpływ na działalność Spółki. 
• Szybki wzrost i rozwój moŜe spowodować trudności w pozyskaniu odpowiednich 

zasobów kierowniczych i operacyjnych, co mogłoby niekorzystnie wpłynąć na naszą 
działalność Spółki i  perspektywy, wyniki operacyjne i sytuację finansową.  

• Spółka moŜe nie być w stanie utrzymać dotychczasowej kultury korporacyjnej w 
miarę rozwoju biznesowego, co moŜe mieć niekorzystny wpływ na prowadzoną przez 
Spółkie działalność. 

• Dostosowywanie produktów do zmian przepisów prawnych moŜe spowodować 
poniesienie znaczących kosztów, co moŜe mieć niekorzystny wpływ na działalność 
Spółki i perspektywy, wyniki operacyjne i sytuację finansową. 

• Kontrolujący akcjonariusz Spółki moŜe podejmować działania stojące w konflikcie z 
interesem pozostałych akcjonariuszy.  

• Działalność Spółki w niektórych segmentach rynku moŜe zostać uznana za naruszenie 
przez Spółkie pozycji dominującej; nie moŜna zatem wykluczyć ujemnych skutków 
takiej oceny, co moŜe mieć niekorzystny wpływ na działalność Spółki i perspektywy, 
wyniki operacyjne i sytuację finansową.  

• Polisa ubezpieczeniowa Spółki moŜe nie obejmować wszystkich ryzyk vystępujących  
w przeszłości; mogą zatem nastąpić zdarzenia nadzwyczajne wpływające w sposób 
niekorzystny na działalność Spółki i  wyniki operacyjne i sytuację finansową. 

 
 
 
2.18. Informacje o znaczących umowach 

 
W 2006 Spółka komunikowala raportami bieŜacymi o następujących znaczących 
umowach: 
 
 

• umowa z  SUN Microsystems Czechy na dostawę systemu ubezpieczeniowego do 
Pojištovna Všeobecní zdravotní pojištovna (odpowiednik polskiej Kasy Chorych), 

• Asseco Slovakia zawarło umowę z Všeobecná úverová banka na dostawę systemu 
CRMS, opartego na wymaganiach Bazylea ll, 

• umowa ze Szpitalem Uniwersyteckim im. F.D. Roosevelta w Banskiej Bystrzycy na 
dostawę Kompleksowego Systemu Informacji Medycznej, 

• umowa z SSE (Stredoslovenská energetika) na dostawę systemu ECM, 
• umowa z SE (Slovenské elektrárne) na optymalizację usług “Centre of internal IT 

services”; 
• umowa z Ardeco dla Ministerstwa Transportu, Poczty i Telekomunikacji jako 

uŜytkowników końcowych, 
• umowa z Gamo na STVS jako uŜytkownika końcowego systemu MIS, 
• umowa z DUSLO a.s. na dostawę licencji, 
• umowa na dostawę Regionalnego portalu informacyjnego dla samorządu Regionu, 
• umowy ze spółką Union health insurance naleŜącą do grupy kapitałowej Eureko w 

przedmiocie wdroŜenia systemu informatycznego, świadczenia usług serwisu oraz 
dostawy sprzętu komputerowego, 

• umowa z Hypo Stavební Spořitelna na dostawę Document Management System. 
 

 
 
2.19. Wykorzystanie wpływów z emisji akcji 

 
 
Wpływy netto z Oferty zamierza Spółka przeznaczyć przede wszystkim na  finansowanie 
transakcji nabycia w Czechach i na Słowacji (jak w przypadku Datalock). Obecnie Spółka 
prowadzi negocjacje z spółkami informatycznymi specjalizującymi się w dostarczaniu 
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własnych rozwiązań w zakresie oprogramowania przeznaczonego dla rynków niszowych, 
np. dla rynku energetycznego.  
Spółka jest zdania, iŜ wpływy netto z Oferty będą wystarczające do pełnego 
sfinansowania planowanych transakcji  nabycia; gdyby jednak wartość wpływów z Oferty 
okazała się niewystarczająca, Spółka dopuszcza moŜliwość zaciągnięcia dodatkowego 
zadłuŜenia na sfinansowanie planów Spółki.   MoŜliwe, Ŝe w wypadku przedłuŜania się 
negocjacji z podmiotami sprzedającymi aktywa będące przedmiotem zainteresowania 
Spółki przeznaczy Spółka część lub całość wpływów netto z Oferty na czasowe 
sfinansowanie potrzeb Spółki w zakresie kapitału obrotowego lub na czasowe 
refinansowanie zadłuŜenia Spółki. 
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2.20. Informacje dodatkove 

 
Transakcje z podmiotami powiazanymi 
Transakcje z podmiotami powiązanymi są przedstawione w Nocie 25 objaśniającej do 
sprawozdania finansowego Spółki za 2006 rok. 
 
 
 
Kredyty, umowy poŜyczek, poręczenia, gwarancje oraz 
zobowiązania pozabilansowe 
 
Gwarancje oraz zobowiązania pozabilansowe są przedstawione w  Nocie 27 objaśniającej 
do sprawozdania finansowego Spółki za 2006 rok. 
 
 
Ocena móŜliwości realizacji zamierzeń inwestycyjnych 
 
Planowane w 2007 roku inwestycje dotyczą przede wszystkim akwizycji firm, które 
uzupełnią kompetencje Spółki.  Określone dla Spółki inwestycje zostały zaplanowane w 
taki sposób, by ich realizacja mogła się odbyć przy uwzględnieniu bieŜącej działalności 
operacyjnej nie zakłócając aktualnej płynności finansowej spółek.  Ponadto Spółka 
planuje dalsze reinwestowanie w posiadane atywa które są wykorzystywane do 
działalności operacyjnej. 
 
 
 
Umowy z przedmiotem uprawnionym do badania sprawozdań 
finansowych 
 
W dniu 10 lipca 2006 roku Spółka zawarła z KREDIT AUDIT, spol. s r.o. umowę na 
przegląd rocznego sprawozdania jednostkowego Asseco Slovakia, a.s. oraz rocznego 
sprawozdania skonsolidowanego Grupy Asseco Slovakia za okres 6 miesięcy zakończony 
w dniu 30 czerwca  2006 roku oraz za okres 12 miesięcy zakończony w dniu 31 grudnia 
2006 roku. 
Informacje o łącznej wysokości wynagrodzenia wynikającego z umowy z podmiotem 
uprawnionym do badania sprawozdań finansowych przedstawia tabela poniŜej. 
 
 
w tys. SKK 2006 2005 
Łączna wysokość wynagrodzenia (netto) naleŜnego lub wypłaconego 
z tytułu badania i przeglądu sprawozdania jednostkowego oraz 
z tytułu badania i przeglądu sprawozdania skonsolidowanego: 
dotycząca danego roku obrotowego 2006 

360 258 

Łączna wysokość wynagrodzenia (netto) naleŜnego lub wypłaconego 
z innych tytułów niŜ badanie i przegląd sprawozdań jednostkowych i 
skonsolidowanych, dotycząca danego roku obrotowego 

380 0 

Razem 740 258 
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Podpisy wszytkich Członkow Zarządu Asseco Slovakia, a.s. pod 
Sprawozdaniem Zarządu z Działalności Spółki Asseco Slovakia w 
2006 roku 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

..................... 
Jozef Klein 

Prezes Zarządu 
 
 
 
 
 
 

........................            ............................ 

  Martin Morávek                   Jozef Roštár 
       Członek Zarządu      Członek Zarządu 
 
 
 
 
 
 
 
15. Marzec 2007, Bratislava 
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OŚWIADCZENIA ZARZĄDU ASSECO SLOVAKIA, A.S. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Oświadczenie Zarządu Asseco Slovakia, a.s. 
 
 
 
 
Niniejszym Zarząd Asseco Slovakia, a.s., zgodnie ze swoją najlepszą wiedzą, 
oświadcza, Ŝe roczne sprawozdanie finansowe na dzień 31 grudnia 2006 roku 
oraz dane porównywalne, sporządzone zostały zgodnie z zasadami wynikającymi 
z Międzynarodowych Standardów Sprawozdawczości Finansowej, 
Międzynarodowych Standardów Rachunkowości oraz związanymi z nimi 
interpretacjami ogłoszonymi w formie rozporządzeń Komisji Europejskiej oraz 
odzwierciedlają w sposób prawdziwy, rzetelny i jasny sytuację majątkową i 
finansową Spółki oraz jej wynik finansowy oraz, Ŝe sprawozdanie z działalności 
Spółki zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiągnięć oraz sytuacji Spółki, w tym 
opis podstawowych zagroŜeń i ryzyka.  
 
 
 
 
 
 
         .....................             .....................         .......................... 

Jozef Klein             Martin Morávek              Jozef Roštár 
Prezes Zarządu    Członek Zarządu   Członek Zarządu 
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Oświadczenie Zarządu Asseco Slovakia, a.s. 
 
 
 
 
Niniejszym Zarząd Asseco Slovakia, a.s., oświadcza, Ŝe podmiot uprawniony do 
badania sprawozdania finansowego Asseco Slovakia, a.s., tj. KREDIT AUDIT, spol. 
s r.o., z siedzibą w Bratysławie został wybrany zgodnie z przepisami prawa. 
Podmiot ten oraz biegli rewidenci dokonujący badania tego sprawozdania 
spełniali warunki do wyraŜenia bezstronnej i niezaleŜnej opinii o badaniu, zgodnie 
z właściwymi przepisami prawa. 
 
 
 
 
 
 
         .....................             .....................         .......................... 

Jozef Klein             Martin Morávek              Jozef Roštár 
Prezes Zarządu    Członek Zarządu   Członek Zarządu 
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Oświadczenie Zarządu Asseco Slovakia, a.s.  
o przestrzeganiu zasad ładu korporacyjnego 

 
 
 
 
Zarząd Asseco Slovakia, a.s. deklaruje przestrzeganie w Spółce zasad ładu 
korporacyjnego, ujętych w dokumencie „Dobre Praktyki w Spółkach Publicznych 
2006 – zasady ładu korporacyjnego dla spółek akcyjnych będących emitentem 
akcji, obligacji zamiennych lub obligacji z prawem pierwszeństwa, które są 
dopuszczone do obrotu giełdowego na rynku urzędowym” w zakresie 
uchwalonym przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Asseco Slovakia, a.s., 
które odbyło się dniu 1 grudnia 2006 roku. 
 
 
 
 
         .....................             .....................         .......................... 

Jozef Klein             Martin Morávek              Jozef Roštár 
Prezes Zarządu    Członek Zarządu   Członek Zarządu 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Asseco Slovakia, a.s. 
 
 

Jednostkowe sprawozdanie finansowe 
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z Międzynarodowymi standardami sprawozdawczości finansowej 
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Sprawozdanie finansowe sporządone zgodnie z Międzynarodowymi standardami 
sprawozdawczości finansowej przyjętymi przez Unię Europejską zostało zatwierdzone 
przez Zarząd Asseco Slovakia, a.s. dnia 27 lutego 2007 roku. 
 
Sprawozdanie zawiera 6 kolejno ponumerowanych stran, od strony 1 po 6. 
 
 
 
Zarząd: 
 
 
Jozef Klein   Przezes Zarządu 
 
 
Martin Morávek  Członek Zarządu 
 
 
Jozef Roštár   Członek Zarządu 
 
 
Osoba odpowiedzalna za prowadzenie ksiąg rachunkowych: 
 
 
Marián Klostermann  Główny Księgowy 
 
 



 

 
Opinia niezaleŜnego biegłego rewidenta 

 
 

dla akcjonariuszy i członków  Zarządu Asseco  Slovakia, a.s. 
 
 
Przeprowadzono audyt załączonych sprawozdań finansowych 
 

Asseco Slovakia, a.s., Trenčianska 56, 821 08 Bratislava 
 

(“Spółka”), które zawierają  bilans na dzień 31 grudnia  2006 roku oraz rachunek 
wyników,  oświadczenie zmian w kapitale własnym , rachunek przepływów pienięŜnych  
za rok ubiegły, podsumowanie istotnych zasad ( polityk )  księgowości  oraz inne 
wyjaśnienia. 
Odpowiedzialność za  wyŜej  wymienione sprawozdania  finansowe spoczywa na  Panu 
Jozefie Kleinie, Prezesie Zarządu Spółki. Naszym obowiązkiem jest wyraŜenie opinii na 
temat sprawozdania finansowego na podstawie  wykonanego audytu. 
 
 
Audyt przeprowadzono  zgodnie z wymogami Międzynarodowych Standardów Audytu. 
Zgodnie z tymi standardami audyt zaplanowaliśmy  i wykonaliśmy  tak aby uzyskać  
pewność , Ŝe sprawozdania finansowe są wolne od istotnych nieprawidłowości. Audyt 
oparty został  na  bazie ograniczonej próby, ewidencji księgowej stanowiącej podstawę 
kwot, które zostały wykazane w sprawozdaniu finansowym. Audyt zawiera ocenę  
stosowanych zasad  ( polityk ) księgowości oraz istotnych  szacunków zaproponowanych  
przez kierownictwo a takŜe ocenę całego sprawozdania finansowego.  Wierzymy, Ŝe nasz 
audyt   oparty na wnikliwej kontroli doprowadził do wydania rzetelnej opinii. 
 
 
UwaŜamy, Ŝe sprawozdanie finansowe pokazują prawdziwy i uczciwy obraz pozycji  
finansowej Spółki na dzień 31 grudnia, 2006 roku, jak i  efekty działalności  i przepływów 
pienięŜnych  za rok ubiegły oraz, Ŝe są zgodne z Międzynarodowymi Standardami 
Raportowania Finansowego , przyjętymi przez Unię Europejską. 

 
 
 
Bratislava, dnia 27 lutego 2007 roku 
 
 
 
 
KREDIT AUDIT, s.r.o. 
Prievozská 14/A 
821 09 Bratislava 
Sąd Rejonowy w  Bratysławie 1                                        Mária Cvečková, M.Sc. 
Section: Sro, File No.: 8167/B                                              Biegły rewident 
SKAu Licencja Nr. 70                                                       SKAu Licencja Nr. 890˛ 
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Bilans 
  1 stycznia 2006 - 1 stycznia 2005 - 

  31 grudnia 2006 31 grudnia 2005 

Aktywa    
    
Aktywa trwałe    
    
Rzeczowe aktywa trwałe 1 19 550 20 756 
Wartości niematerialne i prawne 2 327 659 
Inwestycje długoterminowe 3 110 647 76 836 
Aktywa z tytułu odroczonego podatku 
dochodowego 4 2 281 3 830 
NaleŜności długoterminove 5 272 406 
    
Aktywa trwałe razem  133 077 102 487 
    
Aktywa obrotowe    
    
Zapasy 6 2 072 38 
NaleŜności krótkoterminowe 7 143 992 170 198 
Rozliczenia przychodow z tytulu kontraktow 
dlugoterminowych 8 7 416 42 054 
Krótkoterminowe aktywa finansowe 9 46 979 15 560 
Środki pienięŜne i inne aktywa pienięŜne 9 1 037 609 188 176 
Pozostale aktywa obrotowe 10 17 784 18 896 
    
Aktywa obrotowe razem  1 255 852 434 922 
    
Aktywa  razem  1 388 929 537 409 



Asseco Slovakia, a.s.   2006 rok 
 
Wszytkie kwoty w tysiącach koron słowackich (SKK) 

6 z 39 

Bilans (kontynuacja) 
  1 stycznia 2006 - 1 stycznia 2005 - 

  31 grudnia 2006 31 grudnia 2005 

Kapitał własny i zobowiązania    
    
Kapitał własny    
    
Kapitał podstawowy 11 1 584 1 200 
Kapitał zapasowy 11 891 313 100 040 
Niepodzielony wynik finansowy z lat ubiegłych  68 160 78 644 
Zysk (strata) netto  150 126 103 152 
      
Kapitał własny razem  1 111 183 283 036 
    
Zobowiązania długoterminowe     
    
Kredyty i poŜyczki długoterminowe  0 0 
Rezerwa z tytułu odroczonego podatku 
dochodowego 4 657 0 
Inne zobowiązania  długoterminowe 12 35 049 4 202 
    
Zobowiązania długoterminowe razem  35 706 4 202 
    
Zobowiązania krótkoterminowe i rezerwy    
    
Zobowiązania handlowe i inne 13 212 760 187 438 
Rozliczenia przychodow z tytulu kontraktów 
dlugoterminowych 8 9 104 16 670 
Rezerwy 14 20 176 46 063 
    
Zobowiązania krótkoterminowe i rezerwy 
razem  242 040 250 171 
    
Zobowiązania razem  277 746 254 373 
    
Kapitał i zobowiązanie razem  1 388 929 537 409 
    
Wartość księgowa  1 111 183 283 036 
Liczba akcji  1 584 000 1 200 000 
Wartość księgowa na jedną akcję (w SKK)  702 236 
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Rachunek zysków i strat 
  1 stycznia 2006 - 1 stycznia 2005 - 
  31 grudnia 2006 31 grudnia 2005 

Działalnośc kontynuowana    
    
Przychody ze sprzedaŜy 15 877 443 782 240 
Koszt własny sprzedaŜy  16 (505 310) (453 863) 
    
Zysk (strata) brutto ze sprzedaŜy   372 133 328 377 
Koszty sprzedaŜy 16 (69 916) (90 659) 
Koszty ogólnego zarządu 16 (112 995) (110 726) 
Pozostałe przychody operacyjne  17 824 1 172 
Pozostałe koszty operacyjne 18 (3 708) (2 803) 
    
Zysk (strata) z działalności operacyjnej   186 338 125 361 
    
Przychody finansowe 19 35 493 5 813 
Koszty finansowe 20 (50 304) (2 203) 
    
Zysk (strata) brutto  171 527 128 971 
Podatek dochodowy 21 (21 401) (25 819) 
    
Zysk (strata) z działalności kontynuowanej  150 126 103 152 
    
Działalnośc zaniechana    
    
Zysk (strata) z działalności zaniechanej            -           - 
    
Zysk (strata) netto   150 126 103 152 
    
Zysk (strata) na jedną akcję 22   
    
Średnia waŜona liczba akcji zwykłych   1 313 000 1 200 000 
Podstawowy zysk (strata) na jedną akcję zwykłą z 
działalności operacyjnej (w Sk)   114,34 85,96 
Podstawowy zysk (strata) na jedną akcję zwykłą z 
działalności zaniechanej (w Sk)   0,00 0,00 
Podstawowy zysk (strata) na jedną akcję  114,34 85,96 
    
Rozwodniony zysk (strata) na jedną akcję zwykłą 
z działalności operacyjnej (w zł)   114,34 85,96 
Rozwodniony zysk (strata) na jedną akcję zwykłą 
z działalności zaniechanej (w zł)   0,00 0,00 
Rozwodniony zysk (strata) na jedną akcję  114,34 85,96 
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Zestawienie zmian w kapitale własnym 
  

  

Kapitał 
podstawo

wy 
Kapitał 

zapasowy 

Niepodziel
ony wynik 
finansowy 

lat 
ubieglych 

Zisk 
(strata) 
netto Razem 

              

Na dzień 1 stycznia 2006   1 200 100 040 181 796   283 036 
              
Zwiększenia z tytulu emysje 
akciji   

384 791 273     791 657 

Dywidendy 
   

    (113 636)   (113 636) 

              
Ogólny zysk (strata) netto          150 126 150 126 
              

Na dzień 31 grudnia 2006 
  

1 584 891 313 68 160 150 126 
1 111 
183 

              
             
Na dzień 31 grudnia 2004   1 200 100 000 148 389   249 589 
              
Zmiany w zasadach 
rachunkowości (MSSF)   

    16 632   16 632 

              
Saldo na 31.12.2004 po 
przekstalceniu   

1 200 100 000 165 021   266 221 

              
Przeznacenie zysku     40 (40)   0 
Dywidendy       (86 337)   (86 337) 
            0 
Ogólny zysk (strata) netto          103 152 103 152 
              
Na dzień 31 grudnia 2005   1 200 100 040 78 644 103 152 283 036 
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Rachunek  przepływów pienięŜnych 
  1 stycznia 2006 - 1 stycznia 2005 - 
  31 grudnia 2006 31 grudnia 2005 
A. Przepływy pienięŜne z działalności operacyjnej    

I. Ogólny zysk (strata) netto 150 126 103 152 
II. Korekty razem 80 297 (7 040) 
Amortyzacja 11 868 9 387 
(Zyski) straty z tytułu róŜnic kursowych 42 467 (301) 
Wartości niematerialne i prawne 575 164 
(Zysk) strata z tytułu działalności inwestycyjnej (22) (200) 
Zmiana stanu rezerw (25 887) 31 395 
Zmiana stanu zapasów (2 034) 6 
Zmiana stanu naleŜności 2 108 (100 077) 
Zmiana stanu zobowiązań krótkoterminowych, z wyjątkiem 
poŜyczek i  kredytów 9 254 44 582 

Zmiana stanu rozliczeń  z tytulu kontraktow dlugoterminowych 27 072 13 535 
Zmiana stanu rozliczeń międzyokresowych  12 690 (1 556) 
Inne korekty 2 206 (3 975) 
III. Przepływy pienięŜne netto z działalności operacyjnej 
(I+/-II) 

230 423 96 112 

B. Przepływy środków pienięŜnych z działalności 
inwestycyjnej    

I. Wpływy inwestycyjne 88 5 998 
Zbycie wartości niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych 
aktywów trwałych 88 364 

Z aktywów finansowych 0 5 496 
Inne wpływy inwestycyjne 0 138 
II. Wydatki inwestycyjne (9 497) (85 456) 
Nabycie wartości niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych 
aktywów trwałych (9 197) (7 838) 

Inwestycje w nieruchomości oraz wartości niematerialne i 
prawne 0 (674) 

Na aktywa finansowe (300) (76 944) 
  a) w jednostkach powiązanych (300) (76 159) 
         w tym nabycie aktywów finansowych (300) (76 159) 
  b) w pozostałych jednostkach   (785) 
III. Przepływy pienięŜne netto z działalności 
inwestycyjnej (I-II) 

(9 409) (79 458) 

C. Przepływy środków pienięŜnych z działalności 
finansowej    

I. Wpływy finansowe 791 657 0 
Wpływy netto z emisji akcji  791 657 0 
II. Wydatki finansowe (120 771) (92 413) 
Dywidendy i inne wypłaty na rzecz właścicieli (113 637) (82 021) 
Inne, niŜ wpłaty na rzecz właścicieli, wydatki z tytułu podziału 
zysku 0 (4 317) 

Płatności zobowiązań z tytułu umów leasingu finansowego (6 559) (5 773) 
Odsetki (575) (302) 
III. Przepływy pienięŜne netto z działalności finansowej 
(I-II) 

670 886 (92 413) 

D. Przepływy pienięŜne netto, razem (A.III+/-B.III+/-
C.III) 891 900 (75 759) 

E. Zmiana stanu środków pienięŜnych z tytułu róŜnic 
kursowych (42 467) 301 

F. Środki pienięŜne na początek okresu 188 176 263 634 
G. Środki pienięŜne na koniec okresu (F+/-D+E) 1 037 609 188 176 
Informacje k rachunku przepływów  pienięŜnych – punkt 24 Not 
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Informacje ogólne 
 
Spółka Asseco Slovakia, a.s. („Spółka”), spółka akcyjna, z siedzibą w Bratysławie przy ul. 
Trenčianska 56/A, 821 09 zarejestrowana w Rejestrze Handlowym 12 lutego 1999 na 
podstawie umowy załoŜycielskiej zawartej w formie aktu notarialnego nr N 617/98, Nz 
611/98 w dniu 16 grudnia 1998. Zmiana nazwa została zarejestrowana w Rejestrze 
Handlowym w dniu 21 wreszńia 2005. 
 
Spółka Asseco Slovakia a.s. jest integratorem i producentem innowacyjnych systemów IT 
dla sektora finansowego, sektora przedsiębiorstw oraz instytucji publicznych. Portfel 
produktów Asseco Slovakia obejmuje systemy informatyczne dla banków, instytucji 
ubezpieczeniowych, kas mieszkaniowych, systemy kart płatniczych, DWH i MIS, systemy 
umoŜliwiające handel elektroniczny, call center, a takŜe systemy dostosowywane do 
indywidualnych potrzeb klientów. Lista głównych klientów obejmuje lokalne i 
międzynarodowe podmioty. 
 
W grudniu 2004r. zawarła Spółka (jeszcze pod nazwą ASSET Soft) strategiczne 
partnerswo z polską IT spółką COMP Rzeszów i stworzyła  polsko-słowacką grupę COMP-
ASSET. Zamysłem w/w partnerstwa jest zrzeszenie kilku firm softwarowych z krajów 
Środkowej i Wschodniej Europy w celu wzmocnienia konkurencyjności Spółki wobec 
ponadnarodowych IT spółek. COMP Rzeszów uzyskał 55 % udział w majątku spółki 
ASSET Soft.  Następnie zmieniono nazwę spółki COMP Rzeszow na Asseco Poland.    
 
Z dniem 10 października 2006r. weszła Spółka na warszawską Giełdę Papierów 
Wartościowych. Głównym załoŜeniem wejścia na giełdę było uzyskanie źródeł 
finansowania w celu dalszego wzmocnienia sytuacji firmy na rynku za pośrednictwem 
akwizycji. Przez to wejście udział spółki Asseco Poland obniŜył się do 41,67%. 
Wymieniona spółka jednak nadal zostaje jednostką dominującą w stosunku do Spółki, 
poniewaŜ dysponuje większościowym (3/5) udziałem głosów w Radzie Nadzorczej, która 
posiada uprawnienia do zatwierdzania w stosunku do waŜnych strategicznych, 
produkcyjnych i finansowych decyzji i powołuje członków Zarządu. 
Jednostką dominującą Asseco Slovakia, a.s. jest Asseco Poland SA z siedzibą w 
Rzeszowie przy Al. Armii Krajowej 80.  Skonsolidowane sprawozdanie finansowe moŜna  
otryzmać w siedzibe  Asseco Poland. 
 
W grudniu 2005 roku Spółka została współzałoŜycielem spółki SLNT, a.s., z siedzibą przy 
ul. Záhradnícka 151, 821 08 Bratysława. Spółka SLNT była spółką stworzoną docelowo w 
celu nabycia akcji spółki Slovanet, a.s. Cenę wkładu spółki Asseco Slovakia tworzyła 
wkład na kapitał zakładowa (550 tyś. Sk) oraz wkład na kapitał rezerwowy (11 tyś. Sk) 
oraz własnyła 51 % udział na prawach głosowania. Drugim akcjonariuszem była spółka 
SNET a.s. z udziałem 49 % i identycznym odsetkiem udziału na prawach do głosowania. 
Spółka jednocześnie SLNT udzieliła docelową poŜyczkę w celu kupna akcji spółki 
Slovanet, a.s. 
 
W dniu 24 stycznia 2006 roku spółka SLNT, a.s. uzyskała 100 % udziałów na kapitale 
zakładowym spółki Slovanet. Do zapłacenia nabytych akcji wykorzystała wyłącznie obce 
źródła, których część stanowiła poŜyczka od Spółki. Spółka Asseco Slovakia w ten sposób 
za pośrednictwem swej spółki-córki SLNT uzyskała udział w kapitale zakładowym spółki 
Slovanet w tym samym zakresie, tj. 51 %.  
 
W dniu 26 października 2006 roku spółka SLNT, a.s. sprzedała udział we spółce Slovanet, 
a.s. spółkom Asseco Slovakia, a.s. i SNET, a.s. w taki sposób, iŜ został zachowany udział 
Spółki w spółce Slovanet, a.s. (tj. 51%). Z dniem 1.1.2007 roku spółkę SLNT, a.s.  
rozwiązano bez likwidacji  przez połączenie ze spółką Slovanet, a.s., przy czym spółką-
następcą jest spółka Slovanet, a.s.  
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Slovanet jest jednym z największych, niezaleŜnych operatorów telekomunikacyjnych i 
providerem internetowym na Słowacji. Spółka posiada 20% udział na rodzimym rynku 
dostawców usług teleinformatycznych. Oprócz standardowych usług internetowych oraz 
telefonii internetowej, Slovanet oferuje usługi VPN (virtual private networks). Slovanet 
posiada stabilną i dobrze rozbudowaną bazę klientów, którą stanowią zarówno małe i 
średnie przedsiębiorstwa, gospodarstwa domowe, jak i duŜe organizacje.  
 
Spółka w 2006 roku wyplaciła dywidendy w kwotę 113 636 tys. SKK, to jest 94,69 SKK 
na jedną akcję. 
Zarząd Asseco Slovakia, a.s. zamierza zarekomendować Walnemu Zgromadzeniu 
Akcjonariuszy wypłatę dywidendy ze zysku netto za 2006 rok w kwotę 156 267 tys. SKK, 
to jest około 98,60 SKK na jedną akcję. 
 
 
Grupa Asseco Slovakia („Grupa“)  
 
 

  Asseco Slovakia, a.s.   

  (Jednostka dominująca)   

          

        

Slovanet, a.s.   SLNT a.s. 
(51% na dzień 31 grudnia 2006) 
(0% na dzień 31 grudnia 2005)   (51% na dzień 31 grudnia 2006) 

(51% na dzień 31 grudnia 2005) 
 
 
 
Skład Zarządu i Rady Nadzorczej Jednostki Dominującej 

 
Na dzień 31 grudnia 2006 roku oraz 31 grudnia 2005 roku skład Zarządu Spółki 
przedstawiał się następująco: 
 
Prezes Zarządu: RNDr. Jozef KLEIN 
Członek Zarządu: Ing. Martin MORÁVEK 
Członek Zarządu: Ing. Jozef ROŠTÁR 
 
Na dzień 31 grudnia 2006 roku oraz 31 grudnia 2005 roku skład Rady Nadzorczej Spółki 
przedstawiał się następująco: 
  
Przewodniczący Rady Nadzorczej: Adam GÓRAL 
Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej: Ing. Andrej KOŠÁRI 
Członek Rady Nadzorczej: Ing. Marián KOLNÍK 
Członek Rady Nadzorczej: Prof. RNDr. Ľudovít MOLNÁR, DrSc. 
Członek Rady Nadzorczej: Ing. Eva BALÁŽOVÁ 
 
 
 
Akcjonariat 
 
Struktura akcjonariuszy Spółki w ciągu roku uległa zmianom w następstwie notowania 
akcji na Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie.  
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Akcjonariat na na dzień 31 grudnia 2006: 
 

Udział w kapitale 
zakładowym 
a liczba akcji 

Udział w kapitale 
zakładowym oraz 
w liczbie glosów Akcjonariusz 

SKK /sztuka % 
Asseco Poland S.A. 660 000 41,67% 
Chrenko Ľubomír 91 017 5,75% 
Pozostali (mniej jak 5%) 832 983 52,59% 
Razem 1 584 000 100,00% 
 
Na dzień 31 grudnia 2006 roku kapitał wynosił 1 584 000 SKK i dzielił się na 
1 584 000 sztuk akcji o wartości 1 SKK kaŜda. 
 
Na dzień 31 grudnia 2005 roku kapitał wynosił 1 200 000 SKK i dzielił się na 1 200 sztuk 
akcji o wartości 1000 SKK kaŜda. W 2006 roku ujela nastąpiła zmiana nominalnej 
wartości akcji i redystrybucja ilości akcji. 
 
 
Akcjonariat na na dzień 31 grudnia 2005: 
 

Udział w kapitale 
zakładowym 

Liczba 
akcji 

Udział w kapitale 
zakładowym oraz 
w liczbie glosów Akcjonariusz 

SKK sztuka % 
Asseco Poland S.A. 660 000 660 55,00% 
Chrenko Ľubomír 91 000 91 7,58% 
Hudec Pavol 76 000 76 6,33% 
Maťaš Martin 65 000 65 5,42% 
Pozostały (< 5%) 308 000 308 25,67% 
Spolu 1 200 000 1 200 100,00% 
 
 
Zestawienie zmian w stanie posiadania akcji przez osoby zarządzające i 
nadzorujące 
 

Liczba akcji 
Członkowie Zarządu 

Na dzień 31 grudnia 
2006 

Na dzień 31 grudnia 
2005 

Klein Jozef 24 000   0 
Morávek Martin 27 000 27 
 
 

Liczba akcji 
Członkowie Rady Nadzorczej Na dzień 31 grudnia 

2006 
Na dzień 31 grudnia 

2006 
Košári Andrej 56 122 56 
 
Adam Góral – Przewodniczący Rady Nadzorczej Asseco Slovakia, a.s. posiada 8.083.000 
(słownie: osiem milionów osiemdziesiąt trzy tysiące) sztuk akcji spółki Asseco Poland 
S.A., do której grupy kapitałowej naleŜy Asseco Slovakia, a.s., co odpowiada 17,53-
procentowy udział w kapitale zakładowym spółki Asseco Poland S.A. 
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Zasady rachunkowości 
 
Sprawozdanie finansowe zostało sporządzone zgodnie z zasadą kosztu historycznego. 
Sprawozdanie finansowe Spółki zostało sporządzone zgodnie z Międzynarodowymi 
Standardami Rachunkowości  („MSR”) oraz Międzynarodowymi Standardami 
Sprawozdawczości Finansowej („MSSF”).  MSR oraz MSSF obejmują interpretacje 
zaakceptowane przez Komisję ds. Interpretacji Międzynarodowej Sprawozdawczości 
Finansowej („KIMSF”). Data przejścia na stosowanie MSSF jest 1 stycznia 2005 a Spółka 
zastosowała MSSF po raz pierwszy na dzień 31 grudnia 2006 roku. Objaśnenia do korekt 
w zviązku z zastosowaniem MSSF pokazuje część „Wpływ przyjęcia MSSF.“ 
 
Sprawozdanie finansowe zostało sporządzone : 
 

• za okres  od 1 stycznia 2006 do 31 grudnia 2006 roku  
• za okres  od 1 stycznia 2005 do 31 grudnia 2005 roku (porownywalne dane) 

 
Spółka przedstawia sprawozdanie finansowe z załoŜeniem nieprzerwanego 
kontynuowania działalności. 
Sprawozdanie finansowe zostało sporządzone wedlug następujących zasad 
rachunkowości oraz wyceny. 
 
 
Waluta funkcjonalna 

Walutą funkcjonalną oraz walutą prezentacji Spólki jest korona słowacka. Wszystkie 
wartości, o ile nie wskazano inaczej, podano w tys. SKK. 
 
Transakcje w walutach obcych  

  
Aktywa i zobowiązania niepienięŜne ujmowane według kosztu historycznego wyraŜonego 
w walucie obcej są wykazywane po kursie historycznym z dnia transakcji. Aktywa i 
zobowiązania niepienięŜne ujmowane według wartości godziwej wyraŜonej w walucie 
obcej są przeliczane po kursie z dnia dokonania wyceny do wartości godziwej. 
Powstałe w wyniku przeliczenia róŜnice kursowe, ujmowane są w przychodach bądź 
kosztach finansowych. 
 
Następujące kursy zostały przyjęte dla potrzeb wyceny bilansowej: 
 
 Waluta 31. grudnia 2006 31. grudnia 2005 
 
 CZK 1,256 1,308 
 EUR 34,573 37,848 
 USD 26,246 31,948 
 GBP 51,520 54,938 
 
 
Kontrakty długoterminowe 
 
Spółka rozpoznaje kontrakty długoterminowe zgodnie z MSR 11. 
Przychody z kontraktu są ustalane według metody stopnia zaawansowania prac, o ile 
wynik moŜna ustalić w sposób wiarygodny. JeŜeli wynik na kontrakcie długoterminowym 
nie moŜe być ustalony wiarygodnie, to przychody ujmuje się do wysokości poniesionych 
kosztów. JeŜeli koszty na kontrakcie długoterminowym moŜna ustalić wiarygodnie,  
stopień zaawansowania prac mierzony jest jako udział kosztów poniesionych związanych 
z realizacją umowy w planowanych całkowitych kosztach realizacji umowy. 
Wszystkie koszty, które odnoszą się na kontrakt długoterminowy odnoszone są do  
aktywów na pozycju Rozliczenia przychodow z tytułu kontraktów 
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dlugoterminowych.Koszty kontraktu obejmują wszystkie koszty związane z kontraktem 
długoterminowym zgodnie z MZR 11, przede wszystkim usługy obce, koszty pracy, 
zuŜycie materiałów, amortyzacja . 
Produkty w toku z tytulu kontraktów długoterminowych są wyceniane w kwocie kosztów 
zastosowanych na dzień bilansowy razem z wydalonym zyskiem. 
JeŜeli jest suma ciągłej fakturacji odbiorcom wyŜsza niŜ suma produktów w toku, róŜnica 
jest pokazana w pasywach bilansu w części zobowiązania krótkoterminowe - Rozliczenia 
przychodów z tytułu kontraktów długoterminowych.  
JeŜeli jest suma produktów w toku wyŜsza  niŜ suma ciągłych rachunkow, róŜnica jest 
pokazana w aktywach bilansu w części naleŜności krótkoterminowe - Rozliczenia 
przychodów z tytułu kontraktów dlugoterminowych.  
Zaliczki to kwoty pienięŜne przyjęte przed realizacją odpowiedniej usługi. 
Kwoty zatrzymane to kwoty wstępnych rozliczeń, które nie będą spółce zapłacone, dopóki 
nie zostaną spełnione w umowie specyfikowane warunki (usunięcie braków, upłynięcie 
okresu gwarancyjnego itp.). 
 
 
Pochodne instrumenty finansowe (derywaty) 
 
Spółka wykorzystała derywat w 2006 roku w celu minimalizowania ryzyka walutowego. 
Transakcja jest zakończona. Przychod prezentowany jest w przychodoch finansowych. 
 
 
Środki pienięŜne i ich ekwiwalenty 
 
Środki pienięŜne i ich ekwiwalenty wykazane w bilansie obejmują środki pienięŜne w 
banku i w kasie, lokaty krótkoterminowe o pierwotnym okresie zapadalności 
nieprzekraczającym 14 dni oraz inne instrumenty o wysokim stopniu płynności. 
 
 
NaleŜności krótkoterminowe 
 
NaleŜności krótkoterminowe obejmują naleŜności z tytułu dostaw i usług, których termin 
zapadalności wynosi zazwyczaj od 7 do 60 dni, naleŜności z  tytułu podatków, dotacji, 
ceł, ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych oraz innych świadczeń oraz inne naleŜności. 
NaleŜności są ujmowane i wykazywane według wartości nabycia, z względnieniem 
rezerwy na nieściągalne naleŜności. Odchylenie wartości godziwej od wartości nominalnej 
moŜna w przypadku krótkoterminowych naleŜności uznać za bagatelny, dlatego częściej 
ujmuje się naleŜności w ich wartości nominalnej. Rezerwa na naleŜności wątpliwe 
oszacowywana jest wtedy, gdy ściągnięcie pełnej kwoty naleŜności przestało być 
prawdopodobne. NaleŜności nieściągalne są odpisywane do rachunku zysków i strat w 
momencie stwierdzenia ich nieściągalności. 
 
 
Zapasy 
 
Zapasy materiałów oraz zakupionych towarów są wycenione na dzień bilansowy według 
niŜszej z dwóch wartości: ceny nabycia (kosztu wytworzenia) lub moŜliwej do uzyskania 
ceny sprzedaŜy netto. Cena nabycia zapasów obejmuje i koszty związane z nabyciem. 

 
 
Nieruchomości inwestycyjne 
 
Nieruchomości inwestycyjne nie wykazywane w Spólke. 
 
 
Rzeczowe aktywa trwałe 
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Rzeczowe aktywa trwałe wyceniane są na dzień bilansowy według ceny nabycia lub 
kosztu wytworzenia, pomniejszonej o umorzenie i odpisy aktualizujące z tytułu utraty 
wartości.  
Środki trwałe umarzane są według metody liniowej, według przewidywanego okresu 
uŜytkowania dla poszczególnej grupy rodzajowej.  
Okresy uŜytkowania (i takŜe amortizacyji) dla poszczególnych grup rodzajowych 
składników majątku trwałego są następujące: 
 

Typ 
Okres 

uŜytkowania Stawka amortyzacyjna 

   
Maszyny i urządzenia techniczne, 
sprzęt komputerowy 4 - 12 8,3 – 25 % 

Środki transportu 3 - 4 25 – 33 % 
WyposaŜenie i inne środki trwałe 6 - 12 8,3 - 16,6 % 

 
Koszty remontu i modernizacji nie zwiększające początkowej wartości uŜytkowej danego 
składnika majątku trwałego, obciąŜają koszty okresu, w którym zostały one poniesione. 
JeŜeli moŜliwe jest wykazanie, Ŝe koszty te spowodowały zwiększenie oczekiwanych 
przyszłych korzyści ekonomicznych z tytułu posiadania danego środka trwałego ponad 
korzyści przyjmowane pierwotnie, to w takim przypadku zwiększają one wartość 
początkową środka trwałego. 
 
 
Wartości niematerialne i prawne 
 
Wartości niematerialne i prawne o nieokreślonym  okrese uŜitkowania newykazywane w 
Spółke. Wartości niematerialne i prawne o ograniczonym  okrese uŜytkowania są 
aktywowane według ceny nabycia pomniejszonej o umorzenie i odpisy aktualizujące z 
tytułu utraty wartości.  
Okresy uŜytkowania i amortizacji dla poszczególnych grup wartości niematerialnych i 
prawnych są następujące: 
 

Typ 
Okres 

uŜytkowania Stawka amortyzacyjna 

   
Oprogramowanie komputerowe 2 - 4 25 - 50 % 
Licencje 2 - 4 25 - 50 % 

 
 
Prace badawcze i rozwojowe 
 
Koszty prac badawczych i rozwojowych są w Spólke odpisywane w rachunku zysków i 
strat w momencie poniesienia.  
 
 
Leasing finansowy 
 
Umowy leasingu finansowego, które przenoszą na Spółkę zasadniczo całe ryzyko i 
wszystkie poŜytki wynikające z posiadania przedmiotu leasingu, są aktywowane na dzień 
rozpoczęcia leasingu według niŜszej z następujących dwóch wartości: wartości godziwej 
środka stanowiącego przedmiot leasingu lub wartości bieŜącej minimalnych opłat 
leasingowych. Opłaty leasingowe są rozdzielane pomiędzy koszty finansowe i spłatę rat 
kapitałowych przy uwzględnieniu stałej stopy procentowej w odniesieniu do 
zobowiązania. Koszty finansowe są ujmowane bezpośrednio w rachunku zysków i strat. 
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Środki trwałe uŜytkowane na mocy umów leasingu finansowego są amortyzowane przez 
krótszy z dwóch okresów: szacowany okres uŜytkowania środka trwałego lub okres 
leasingu. 
 
 
Wartość firmy 
 
Spólka newykazuje wartość firmy. 
 
 
Instrumenty finansowe 
 
Wszystkie aktywa finansowe są początkowo ujmowane według ceny nabycia 
odpowiadającej wartości godziwej uiszczonej zapłaty, obejmującej koszty związane z 
nabyciem danego aktywa finansowego. 
PoŜyczki i naleŜności ujmowane są według zamortyzowanego kosztu. 
 
Aktywa finansowe wyceniane w wartości godziwej przez wynik finansowy zaliczane są do 
Krótkoterminovych aktywów finasowych w aktywach obrotowych, jeŜeli Zarząd ma 
zamiar zrealizować je w ciągu 12 miesięcy od dnia bilansowego. 
Aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalności kwalifikowane są jako 
Inwestycje długoterminowe, jeŜeli ich zapadalność przekracza 12 miesięcy od dnia 
bilansowego. 
 
 
Kapitał własny 
 
Kapitał własny wykazuje się w wartości nominalnej. Kapitał własny obejmuje: 

• kapitał podstawowy, wykazany w kwocie wniesionych i opłaconych 
wkładów na poczet kapitału, 

• nadwyŜkę ze sprzedaŜy akcji ponad ich wartość nominalną, 
• zyski (straty) z lat ubiegłych. 

 
 
Kredyty bankowe i poŜiczky 
 
Spólka newykazuje kredyty bankowe i poŜiczky. 
 
 
Zobowiązania 
 
Zobowiązania z tytułu dostaw i usług są ujmowane i wykazywane według kwot zgodnych 
z otrzymanymi fakturami i ujmowane w okresach sprawozdawczych, których dotyczą. 
Pozostałe zobowiązania obejmują przewaŜnie rozliczenia międziokresowe kosztów. 
 
 
Utrata wartości rzeczowego majątku trwałego i wartości niematerialnych i 
prawnych z wyłączeniem wartości firmy 
 
Na kaŜdy dzień bilansowy Spółka dokonuje oceny aktywów pod względem istnienia 
przesłanek wskazujących na utratę ich wartości. W przypadku istnienia takiej przesłanki, 
Spółka dokonuje oszacowania wartości odzyskiwalnej. Wysokość odpisów aktualizujących 
ustala się jako nadwyŜkę wartości bilansowej tych składników nad ich wartością 
odzyskiwalną. Wartość odzyskiwalna odpowiada wyŜszej z następujących wartości: ceny 
sprzedaŜy netto lub wartości uŜytkowej.  
Ustalone kwoty odpisów aktualizujących obniŜają wartość bilansową aktywu, którego 
dotyczą i odnoszone są w rachunek zysków i strat.  
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Przy ustalaniu wartości uŜytkowej, szacowane przyszłe przepływy pienięŜne są 
dyskontowane do wartości bieŜącej przy zastosowaniu stopy dyskontowej brutto 
odzwierciedlającej aktualne ceny rynkowe wartości pieniądza w czasie oraz ryzyka 
związanego z danym składnikiem aktywów. 
 
 
Rezerwy 
 
Rezerwy tworzone są wówczas, gdy na Spółke ciąŜy obowiązek (prawny lub zwyczajowo 
oczekiwany) wynikający ze zdarzeń przeszłych, i gdy prawdopodobne jest, Ŝe wypełnienie 
tego obowiązku spowoduje konieczność wypływu środków uosabiających korzyści 
ekonomiczne, oraz moŜna dokonać wiarygodnego oszacowania kwoty tego zobowiązania. 
Spółka tworzy tylko krotkoterminowe rezerwy. 
 
 
Przychody 
 
Przychody ujmowane są w takiej wysokości, w jakiej jest prawdopodobne, Ŝe Spółka 
uzyska korzyści ekonomiczne związane z daną transakcją oraz gdy kwotę przychodów 
moŜna wycenić w wiarygodny sposób 
Spółka prezentuje przychody ze sprzedaŜy w podziale na produkty i towary. 
Przychody z sprzedaŜy towarów ujmowane sa, jeŜeli znaczące ryzyko i korzyści 
wynikające z prawa własności towarów i produktów zostały przekazane nabywcy 
 
Przychody z sprzedaŜy uslug i produktów są ujmowane, jeŜeli znaczące ryzyko i korzyści 
wynikające z prawa własności do produktów zostały przekazane nabywcy oraz gdy kwotę 
przychodów moŜna wycenić w wiarygodny sposób lub ujmowane są na podstawie stopnia 
zaawansowania prac (część Dlugoterminove kontrakty). 
 
Przychody z odsetek ujmowane są sukcesywnie w miarę ich narastania. Przychody z 
odsetek stanowią odsetki od udzielonych poŜyczek i depozytów bankowych. 
 
Dywidendy są ujmowane w momencie ustalenia praw akcjonariuszy do ich otrzymania.  
 
 
Koszty operacyjne 
 
Spółka prowadzą ewidencję kosztów w układzie kalkulacyjnym oraz w ukladzie 
kalkulacyjnym. Koszty sprzedanych towarów, produktów i usług obejmują koszty 
bezpośrednio związane z nabyciem sprzedanych towarów lub wytworzeniem 
sprzedanych usług. Koszty sprzedaŜy obejmują koszty marketingu, promocji oraz 
reklamy spółki. Koszty ogólnego zarządu obejmują koszty związane z kierowaniem 
Spółką oraz koszty administracji. 
 
 
Podatek dochodowy 
 
BieŜące zobowiązania podatkowe ustalane są na podstawie aktualnie obowiązujących na 
Slowacji przepisów podatkowych i ustalonego dochodu do opodatkowania. Spółka 
przeliczyła odroczony podatek zgodnie z MSR 12 z zastosowaniem zasady bilansowej. Na 
potrzeby sprawozdawczości finansowej, rezerwa na podatek dochodowy jest wyliczana 
metodą zobowiązań bilansowych w stosunku do wszystkich róŜnic przejściowych 
występujących na dzień bilansowy między wartością podatkową aktywów i pasywów a ich 
wartością bilansową wykazaną w sprawozdaniu finansowym. Rezerwa na podatek 
dochodowy za okres sprawozdania jest obliczana wedlug ustawovej stawki podatkowej 
aktualnej v Slowacji w wysokośći 19%. Spółka nieoczekiwaje zmianu ustawovej stawki 
podatkowej. 
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Szacunki 
 
Sporządzenie sprawozdania finansowego zgodnie z MSSF wymaga dokonania szacunków i 
załoŜeń, które wpływają na wielkości wykazane w sprawozdaniu finansowym. Mimo, Ŝe 
przyjęte załoŜenia i szacunki opierają się na najlepszej wiedzy kierownictwa Spółky na 
temat bieŜących działań i zdarzeń, rzeczywiste wyniki mogą się róŜnić od 
przewidywanych. 
 
 
Działalność zaniechana 
 
Działalność zaniechana nie wykazana w Spółke. 
 
 
Świadczenia emerytalne 
 
Świadczenia emerytalne nie wykazane w Spółke. 
 
 
Zysk na akcji netto 
 
Podstawowy zysk netto na akcję dla kaŜdego okresu jest obliczany poprzez podzielenie 
zysku netto za dany okres przez średnią waŜoną liczbę akcji w danym okresie 
sprawozdawczym.  
Rozwodniony zysk netto na jedną akcję dla kaŜdego okresu jest obliczany poprzez 
podzielenie zysku netto za dany okres przez sumę średniej waŜonej liczby akcji w danym 
okresie sprawozdawczym i wszystkich potencjalnych akcji nowych emisji. 
 
Standardy, interpretacje oraz poprawki do opublikowanych standardów, które 
jeszcze nie weszły w Ŝicie 
 
Opublikowane zostały pewne nowe standardy, poprawki i interpretacje do istniejących 
standardów, które mają zastosowanie do okresów obrotowych Spółki rozpoczynających 
się po 1 maja 2006 lub okresów późniejszych, lecz które nie zostały wcześniej przyjęte 
przez Spółkę: 
 
• MSSF 7 Instrumenty finansowe: Informacje do ujawnienia (obowiązuje od 1 stycznia 

2007). Standard wymaga przedstawiania szerszych informacji o wpływie 
instrumentów finansowych na sytuację i wyniki finansowe jednostki, oraz informacji 
jakościowych i ilościowych na temat charakteru i stopnia ryzyka finansowego. Zarząd 
rozwaŜył tą poprawkę do MSSF 7 i uznał, Ŝe nie ma ona istotnego znaczenia dla 
Spółki. 

 
• MSSF 8 Segmenty operacyjne (będzie obowiązywał od 1 stycznia 2009). Standard 

wymaga przedstawiania informacji dotyczących segmentów działalności, które zarząd 
wykorzystuje do podejmowania decyzji w zakresie działalności operacyjnej. Segmenty 
operacyjne stanowią części jednostki, dla których są dostępne oddzielne dane 
finansowe podlegające regularnej ocenie przez głównych decydentów jednostki w celu 
podejmowania decyzji o sposobie alokacji zasobów i oceny wyników. Zarząd rozwaŜył 
tą poprawkę do MSSF 8 i uznał, Ŝe nie ma ona istotnego znaczenia dla Spółki. 

 
• Poprawka do MSR 1 Prezentacja sprawozdań finansowych – Ujawnianie kapitałów 

(obowiązuje od 1 stycznia 2007). Jako poprawka uzupełniająca wynikająca z MSSF 7 
(patrz powyŜej), Standard wymaga przedstawiania szerszych informacji na temat 
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kapitałów Grupy. Zarząd rozwaŜył tą poprawkę do MSR 1 i uznał, Ŝe nie będzie ona 
miała istotnego wpływu na sprawozdania finansowe Spółki. 

• KIMSF 7 Zastosowanie podejścia przewidującego przekształcenie zgodnie z MSR 29 
Sprawozdawczość finansowa w warunkach hiperinflacji (obowiązuje dla okresów 
rocznych rozpoczynających się po 1 marca 2006). Interpretacja zawiera wytyczne 
dotyczące sposobów przekształcania przez jednostkę sprawozdań finansowych 
zgodnie z MSR 29 w pierwszym roku, w którym stwierdzi ona zaistnienie warunków 
hiperinflacyjnych w gospodarce jej waluty funkcjonalnej. Zarząd rozwaŜył tą 
poprawkę do KIMSF 7 i uznał, Ŝe nie ma ona istotnego znaczenia dla Spółki. 

• KIMSF 8 Zakres MSSF 2 (obowiązuje dla okresów rocznych rozpoczynających się po 1 
maja 2006). Interpretacja wyjaśnia, Ŝe standard rachunkowości MSSF 2 Płatności 
rozliczane w akcjach ma zastosowanie do umów, w przypadku których jednostka 
dokonuje płatności rozliczanych w akcjach w kwotach bardzo niskich lub 
nieadekwatnych. Zarząd rozwaŜył tą poprawkę do KIMSF 8 i uznał, Ŝe nie ma ona 
istotnego znaczenia dla Spółki. 

• KIMSF 9 Ponowna ocena wbudowanych instrumentów pochodnych (obowiązuje dla 
okresów rocznych rozpoczynających się po 1 czerwca 2006). Interpretacja wymaga, 
aby ponowna ocena konieczności wyodrębnienia wbudowanego instrumentu 
pochodnego z umowy zasadniczej była dokonywana tylko wtedy, gdy nastąpi zmiana 
warunków umowy, która znacząco wpłynie na przepływy pienięŜne wymagane w 
ramach umowy. Zarząd rozwaŜył tą poprawkę do KIMSF 9 i uznał, Ŝe nie ma ona 
istotnego znaczenia dla Spółki. 

• KIMSF 10 Śródroczna sprawozdawczość finansowa a utrata wartości (obowiązuje dla 
okresów rocznych rozpoczynających się po 1 listopada 2006). Interpretacja zabrania 
wyksięgowania utraty wartości ujętej w poprzednim okresie śródrocznym okresie 
śródrocznym w odniesieniu do wartości firmy, inwestycji w instrumenty kapitałowe 
lub aktywa finansowe wykazywane według ceny nabycia. Zarząd rozwaŜył tą 
poprawkę do KIMSF 10 i uznał, Ŝe nie ma ona istotnego znaczenia dla Spółki. 

• KIMSF 11 MSSF 2 – Transakcje w grupie kapitałowej i transakcje na akcjach własnych 
(obowiązuje dla okresów rocznych rozpoczynających się po 1 marca 2007). Zarząd 
rozwaŜył tą poprawkę do KIMSF 11 i uznał, Ŝe nie ma ona istotnego znaczenia dla 
Spółki. 

• KIMSF 12 Umowy na usługi koncesjonowane (będzie obowiązywał od 1 stycznia 
2008). Zarząd rozwaŜył tą poprawkę do KIMSF 12 i uznał, Ŝe nie ma ona istotnego 
znaczenia dla Spółki. 
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Noty objaśniające do sprawozdania finasowego 
 

1. Środki trwałe  
 
Środki trwałe na dzień 31. grudnia 2006: 
 

 Sprzęt 
komputero

wy 

Środki 
transportu 

Inne środki 
trwałe 

Środki 
trwałe w 
budowie 

Razem 
 

Wartość brutto      

na dzień  1.1.2006 19 704 18 173 28 0 37 905 
Nabycie 2 364 8 060   10 424 
Zmniejszenia (315) (66)   (381) 
na dzień  
31.12.2006 21 753 26 167 28 0 47 948 
Umorzenie     0 
na dzień  1.1.2006 8 792 8 357 0 0 17 149 
Nabycie 4 931 6 605   11 536 
Zmniejszenia (221) (66)   (287) 
na dzień  
31.12.2006 13 502 14 896 0 0 28 398 

Wartość netto 
    

 
na dzień  1.1.2006 10 912 9 816 28 0 20 756 
na dzień  
31.12.2006 8 251 11 271 28 0 19 550 

 
 
Środki trwałe na dzień 31. grudnia 2005: 
 

 Sprzęt 
komputero

wy 

Środki 
transportu 

Inne środki 
trwałe 

Środki 
trwałe w 
budowie 

Razem 
 

Wartość brutto      

na dzień  1.1.2005 13 231 11 895 58 0 25 184 
Nabycie 6 580 7 041 0 0 13 621 
Zmniejszenia (107) (763) (30) 0 (900) 
na dzień  
31.12.2005 19 704 18 173 28 0 37 905 
Umorzenie     0 
na dzień  1.1.2005 5 010 3 690 30 0 8 730 
Nabycie 3 889 5 430 0 0 9 319 
Zmniejszenia (107) (763) (30) 0 (900) 
na dzień  
31.12.2005 8 792 8 357 0 0 17 149 
Wartość netto     0 
na dzień  1.1.2005 8 221 8 205 28 0 16 454 
na dzień  
31.12.2005 10 912 9 816 28 0 20 756 
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Środki trwałe wegług rodzaju finansowania (wartośc netto): 
 
 

 Na dzień  31.12.2006 Na dzień  31.12.2005 

Własne 8 265 8 778 
UŜywane na podstawie umowy 
leasingu 11 285 11 978 

   środki transportu 9 733 9 530 

   sprzęt komputerowy 1 552 2 448 

Środki trwałe w budowie 0 0 

Razem 19 550 20 756 
 
 
2. Wartości niematerialne i prawne 
 
Wartości niematerialne i prawne na dzień 31 stycznia 2006 i 31 stycznia 2005: 
 

 Oprogramowanie 
komputerowe 

  Oprogramowanie 
komputerowe 

Wartość brutto   Wartość brutto  

na dzień 1.1.2006 5 052  na dzień 1.1.2005 4 377 
Nabycie   Nabycie 675 
Zmniejszenia (499)  Zmniejszenia 0 
na dzień 
31.12.2006 4 553  

na dzień 
31.12.2005 5 052 

Umorzenie   Umorzenie  
na dzień 1.1.2006 4 393  na dzień 1.1.2005 2 848 
Nabycie 331  Nabycie 1 545 
Zmniejszenia (498)  Zmniejszenia 0 
na dzień 
31.12.2006 4 226  

na dzień 
31.12.2005 4 393 

Wartość netto   Wartość netto  
na dzień 1.1.2006 659  na dzień 1.1.2005 1 529 
na dzień 
31.12.2006 327  

na dzień 
31.12.2005 659 

 
W Spólke nie jest oprogramowanie komputerowe uŜywane na podstawie umowy leasingu. 
 
 
3. Inwestycje długoterminowe 

 2006 2005 

W jednostkach powiązanych 109 810 76 068 

      udziały lub akcje (SLNT, a.s. 51%)  561 561 

      udziały lub akcje (Slovanet, a.s. 51%)  109 249   

      udzielone poŜyczki  0 75 507 

W pozostałych jednostkach 837 768 

       długoterminowe aktywa finansowe inne  837 768 

 Razem  110 647 76 836 
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Spółka posiada 51%-owy udział w spółke SLNT, a.s. na kapitałe zakladowom w kwocie 
1 000 tys. SKK, to jest 510 tys. SKK i na kapitałe zapasowom w kwocie 100 tys. SKK to 
jest 51 tys. SKK, to jest razem 561 tys. SKK. 
Spółka posiada 51%-owy udział w spółke Slovanet, a.s. na kapitałe zakladowom w 
kwocie 100 000 tys. SKK, to jest 51 000 SKK. Udział wyliczony został weglug ceny 
nabycia, to jest 109 249 tys. SKK. 
Wydatki na niezakończone akwizicje wyniosiłi 837 tys. SKK. 
 
4. Podatek dochodowy odroczony 
 
RóŜnice przejściowe dla wyliczonia podatku dochodowego odroczengo 
 

 RóŜnice przejściowe 
na 31.12.2006 

RóŜnice przejściowe 
na 31.12.2005 

 ujemne  dodatnie ujemne  dodatnie 

Aktywa trwałe  (3 460)  (3 369) 

NaleŜności 0  14  

Kontrakty dlugoterminowe 8 571   (5 937) 

Rezerwy 3 436  29 449  

Zobowiązania 0  0  
Podstawa dla rozliczenia 
aktywów z tytułu odroczenego 
podatku dochodowego  

12 007  29 463  

Podstawa dla rozliczenia 
rezerwy z tytułu odroczenego 
podatku dochodowego  

 (3 460)  (9 306) 

Taryfa podatkowa (%) 19  19  
Aktywa z tytułu 
odroczonego podatku 
dochodowego 

2 281  5 598  

Rezerwa z tytułu 
odroczonego podatku 
dochodowego 

 657  1 768 

 
Aktywa z tytułu odroczonego podatku dochodowego od osób prawnych i rezerwa z tego 
tytułu nie podlega kompensacji w 2006 roku. Spółka wykazała w 2005 roku aktywa z 
tytułu odroczonego podatku dochodowego po kompensacji z rezerwą z tego tytułu  w 
kwocie 3 830 tys. SKK  
 
Bilansowa zmiana stanu aktywów z tytułu odroczonego podatku dochodowego od osób 
prawnych po kompensacie z rezerwą z tego tytułu wyniosła - 2 206 tys. SKK, co 
odpowiada wartości wykazanej w rachunku zysków strat. 
 
 
5. NaleŜności długoterminove 

 2006 2005

PoŜyczki pracownikom 272 406

Razem 272 406
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6. Zapasy 

 2006 2005

Materiał 45 38

Towar 2 027 0

Razem 2 072 38

 
 
7. NaleŜności krótkoterminowe  

 2006 2005

NaleŜności od jednostek powiązanych  

Z tytułu dostaw i usług 1 834 10

Operacyjna poŜiczka dla SLNT, a.s. (oprocentowana) 6 191 0

    

NaleŜności od pozostałych jednostek    

Z tytułu dostaw i usług 135 666 170 035

Z tytułu podatków, dotacji, ceł, ubezpieczeń 
społecznych i zdrowotnych oraz innych świadczeń 0 0

Inne 301 153

Razem 143 992 170 198

Odpisy aktualizujące wartość naleŜności 0 0 

Razem netto 143 992 170 198

 
Spółka nie ewiduje nieściągalnych naleŜności z tytułu dostaw i usług, przeto nie tworzy  
odpis aktualizujących wartość naleŜności. 
Spółka SLNT popłaciła poŜiczku v miesjęci styczeń 2007 roku. 
 
 
8. NaleŜności i zobowiązania z tytułu kontraktów długoterminowych 
 

 2006 2005

Przychody z kontraktów długoterminowych 
wykazane za okres sprawozdawczości 210 969 250 973

 
na dzień

31.12.2006
na dzień

31.12.2005

 

Łączna kwota kosztow na kontrakty długoterminowe 107 196 138 831

Łączna kwota  wykazanych zyskow (mniej strat) 13 161 66 647

Kwota otrzymanych zaliczek 0 0

Zatrzymane kwoty 0 0

Rozliczenia przychodow z tytulu kontraktow 
dlugoterminowych - aktywa 7 416 42 054

Rozliczenia przychodow z tytulu kontraktow 
dlugoterminowych - pasywa 9 104 16 670
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9. Środki pienięŜne i inne aktywa pienięŜne 
 
 

W SKK 2006 2005

Środki pienięŜne w kasie i na rachunkach - SKK 241 457 186 356

Środki pienięŜne w kasie i na rachunkach - CZK 8 970 733

Środki pienięŜne w kasie i na rachunkach - EUR 6 650 557

Środki pienięŜne w kasie i na rachunkach - USD 19 20

Środki pienięŜne w kasie i na rachunkach -GBP 2 3

Środki pienięŜne w kasie i na rachunkach -PLN 780 460 0

Inne pienięŜne ekwiwalenty - SKK 17 447

Inne pienięŜne ekwiwalenty - CZK 34 60

Środki pienięŜne i inne pienięŜne ekwiwalenty v 
rachunku przepływów pienięŜnych 1 037 609 188 176

 
 

W walutach obcych 2006 2005

Środki pienięŜne w kasie i na rachunkach - CZK 7 141 561

Środki pienięŜne w kasie i na rachunkach - EUR 111 15

Środki pienięŜne w kasie i na rachunkach - USD 1 1

Środki pienięŜne w kasie i na rachunkach - PLN 86 468 0

Inne pienięŜne ekwiwalenty - CZK 27 46

 
Środki pienięŜne w banku są oprocentowane według zmiennych stóp procentowych, 
których wysokość zaleŜy od stopy oprocentowania jednodniowych lokat bankowych. 
Lokaty krótkoterminowe są dokonywane na róŜne okresy, od jednego dnia do 14 dni, w 
zaleŜności od aktualnego zapotrzebowania Spółky na środki pienięŜne i są oprocentowane 
według ustalonych dla nich stóp procentowych. 
 
 
 
Inne krótkoterminowe aktywa finansowe przedstawia poniŜsza tabela: 
 

 2006 2005

W jednostkach powiązanych  30 000 15 000

   Udzielone poŜyczki 30 000 15 000

W pozostałych jednostkach  16 979 560

   Udzielone poŜyczki 16 979 560

Razem 46 979 15 560
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10. Pozostale aktywa obrotowe 

 2006 2005

Czynne rozliczenia międzyokresowe kosztów 

Opieka serwisowa i prawa do aktualizacji 
oprogramowania 13 985 13 562

Czynsz za lokal 24 3 315

Ubezpieczenia 597 289

Inne 462 572

Rozliczenie przychodów 
Rozliczenie innych przychodów dotyczących okresu 
sprawozdawczego 2 716 1158

Razem 17 784 18 896

 
 
11. Kapitał podstawowy i kapitały zapasowe 

 
Kapitał podstawowy Spółki wynosi 1 584 000 Sk. To przedstawia 1 584 000 akcji 
wartości nominalnej 1 Sk. Akcje są na okazaciela, w zaksięgowanej postaci. 
PodwyŜszenie o 24 tys. Sk, t.j. 24 000 akcji wartości 1 Sk nastąpiło w czerwcu 2006 roku 
Notowane akcje zostały spłacone. 
Spółka w okresie od 20 do 22 września 2006r na Giełdzie Papierów Wartościowych w 
Warszawie notowała 360 000 akcji w całkowitej wartości nominalnej  360 000 Sk. Agio 
emisyjne w następstwie tego notowania wzrosło o 791 273 tys. Sk. Spółka Asseco 
Slovakia wydała na obsługę tego procesu 63 907 tys. Sk. Te wydatki obejmowały przede 
wszystkim usługi prawne i inne konsultingowe usługi, wydatki marketingowe i inne 
związane z emisją i nie zostały księgowane jako koszty. O tę kwotę zmniejszono agio 
emisyjne z notowanych i spłaconych akcji zgodnie z MSR 39. 
Spółka nie posiada emitowanych akcji nie zapisanych w rejestrze handlowym. 
 
Kapitały zapasowe przedstawia poniŜsza tabela: 

 2006 2005

Ze sprzedaŜy akcji powyŜej ich wartości nominalnej 891 073 99 800

Utworzony ustawowo 240 240

Razem 891 313 100 040
 
Spólka wykazała zysk netto za 2006 rok w kwocie 150 126 tys. SKK. 
 
12. Zobowiązania długoterminowe 

 2006 2005

Zobowiązania wobec jednostek powiązanych  30 764 0

Z tytułu nabycia akciji Slovanet 30 764 0

   

Zobowiązania wobec pozostałych jednostek  4 285 4 202

Umowy leasingu finansowego 4 285 4 202

Nabycie aktyw  255

Razem 35 049 4 202
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Zwiększenię zobowiązania wobec jednostek powiązanych spowodowane jest transakcji, 
opisanej w rozdziale Informacje ogólne. Zobowiązanie nie jest oprocentowane 
Krótkoterminova część wykazana jest na pozycje Zobowiązania krótkoterminowe. 
 
 
13. Zobowiązania krotkoterminowe  
 

 2006 2005

Zobowiązania wobec jednostek powiązanych  40 786 43 364

Z tytułu dostaw i usług 37 334 43 364

Z tytułu nabycia akcii Slovanet  3 418 0

  

 2006 2005

Zobowiązania wobec pozostałych jednostek 89 038 81 298

Z tytułu dostaw i usług 94 374 77 712

Zaliczki otrzymane na dostawy 0 714

Z tytułu wynagrodzeń 16 336 15 206

Z tytułu podatków, ceł, ubezpieczeń i innych 
świadczeń 15 129 23 349

Umowy leasingu finansowego 4 247 4 023

Inne 1 085 618
   

Z tytułu wynagrodzeń rozliczanych w czasie 13 485 6 992

Z tytułu innych świadczeń rozliczanych w czasie  2 040 1 860

Z tytułu kosztow nie zafakturowanych 6 758 6 658

 

Zobowiązania pozostale 18 520 6 942

Przychody z serwisów własnych rozliczane w czasie 18 514 6 940

Bierne rozliczenia międzyokresowe kosztów 6 2

 

Razem 212 760 187 438

 
Zobowiązania z tytułu dostaw i usług są nie oprocentowane i zazwyczaj rozliczane w 
terminach od 7 do 90 dni. 
 
 
14. Rezerwy 
 
Spółka tworzy rezerwy na naprawy gwarancyjne oprogramowania własnego, co wynika 
z umownych okresów gwarancyjnych i moŜliwych kosztów, które mogą w związku z tym 
powstać. Rezerwa jest ustalana na podstawie kwalifikowanych oszacowań. Okresy 
gwarancyjne wynoszą od 6 do 12 miesięcy. 
Rezerwy dotyczące kosztów wykazywanego okresu obejmują zwłaszcza rezerwy na 
zakładane nagrody motywacyjne dla menedŜerów za wyniki osiągnięte w bieŜącym 
okresie. 
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Zmiany rezerw przedstawia poniŜsza tabela: 

 2006 2005

Stan na początek okresu  46 063 14 668

Rezerwa na koszty dotyczące okresu sprawozdawczego 20 125  

Rezerwa na naprawy gwarancyjne oprogramowania 
własnego 25 938 14 668

Zwiększenia 33 808 63 751

Rezerwa na koszty dotyczące okresu sprawozdawczego 16 750 20 125

Rezerwa na naprawy gwarancyjne oprogramowania 
własnego 17 058 43 626

Wykorzystanie 56 695 32 356

 

 2006 2005

Rezerwa na koszty dotyczące okresu sprawozdawczego 17 125  

Rezerwa na naprawy gwarancyjne oprogramowania 
własnego 39 570 32 356

Rozwiązanie 3 000 0

Rezerwa na koszty dotyczące okresu sprawozdawczego 3 000 0

Rezerwa na naprawy gwarancyjne oprogramowania 
własnego 0 0

Stan na koniec okresu 20 176 46 063

Rezerwa na koszty dotyczące okresu sprawozdawczego 16 750 20 125

Rezerwa na naprawy gwarancyjne oprogramowania 
własnego 

3 426 25 938

 
 
15. Przychody 
 
Spółka prezentuje przychody ze sprzedaŜy w podziale na produkty i towary. Przychody ze 
sprzedaŜy towarów stanowią część działalności typowo handlowej, zaś przychody ze 
sprzedaŜy produktów i usług są wynikiem realizowanych projektów informatycznych. 
 

 2006 2005

Przychody ze sprzedaŜy produktów 841 043 756 698

   Uslugi 841 043 756 698

      w tym od jednostek powiązanych 3 233 91

   

Przychody ze sprzedaŜy towarów 36 400 25 542

   Sprzęt komputerowy 36 400 25 542

      w tym od jednostek powiązanych 122 29

Razem 877 443 782 240
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Przychody w terytorialnej strukture: 

 2006 2005

Przychody ze sprzedaŜy produktów   

Kraj 749 428 643 727

   w tym od jednostek powiązanych 3 233 91

   Uslugi 749 428 643 727

      w tym od jednostek powiązanych 3 233 91

Eksport 91 615 112 971

   w tym od jednostek powiązanych   

   Uslugi 91 615 112 971

      w tym od jednostek powiązanych   

Razem 841 043 756 698

   

Przychody ze sprzedaŜy towarów   

Kraj 35 708 22 104

      Sprzęt komputerowy 35 708 22 104

      w tym od jednostek powiązanych 107 29

Eksport 692 3 438

   Sprzęt komputerowy 692 3 438

      w tym od jednostek powiązanych 15 0

Razem 36 400 25 542

 
Terytoria cudzoziemske obejmują przede wszystkim Czechy oraz Rumuniu. 
 
 
16. Koszty operacyjne 
 

 2006 2005

Koszty według rodzaju   

   Amortyzacja 11 868 9 387

   ZuŜycie materiałów i energii 10 093 7 744

   Usługi obce 393 030 352 090

   Podatki i opłaty 441 252

   Wynagrodzenia 203 556 168 954

   Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia  56 427 47 887

   Pozostałe koszty rodzajowe (z tytułu) 6 756 9 386

      podróŜy słuŜbowych 6 756 5 959

Razem 682 171 595 700

w tym 
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 2006 2005

   Zmiana stanu zapasów, produktów i rozliczeń 
międzyokresowych (25 887) 37 556

   Koszty sprzedaŜy (69 916) (90 659)

   Koszty ogólnego zarządu (112 995) (110 726)

Koszt wytworzenia sprzedanych produktów 473 373 431 871

   w tym od jednostek powiązanych 78 237 1 709

Wartość sprzedanych towarów  31 937 21 992

   w tym od jednostek powiązanych 0 19

Koszt własny sprzedaŜy razem 505 310 453 863

 
Usługi obce obejmują przede wszystkim usługi budowy systemów informatycznych oraz 
czynsz. 
 
 
17. Pozostałe przychody operacyjne 

 2006 2005

Zysk ze zbycia niefinansowych aktywów trwałych 22 200

Otrzymane premie pienięŜne 566 945

Inne  236 27

Razem 824 1 172

 
18. Pozostałe koszty operacyjne 

 2006 2005

Nieodpłatne przekazanie majątku (darowizny) 411 1 871

Pozostałe 3 297 932

Razem 3 708 2 803

 
19. Przychody finansowe  

 2006 2005

Odsetky z tytułu udzielonych poŜyczek 4 745 426

   w tym od jednostek powiązanych  4 060 288

      w tym od jednostek zaleŜnych 1 950 69

      w tym od jednostek współzaleŜnych 2 110 219

Pozostałe odsetki  11 177 4 801

Dodatnie róŜnice kursowe zrealizowane 1 282 572

Dodatnie róŜnice kursowe nezrealizowane 2 379 14

Derywaty 15 910 0

Razem 35 493 5 813

 
Spółka wykorzystała derywat w 2006 roku w celu minimalizowania ryzyka walutowego. 
Transakcja jest zakończona. Przychód prezentowany jest w przychodoch finansowych. 
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20. Koszty finansowe 
 

 2006 2005

Odsetki z kredytów poŜyczek 9 0

Pozostałe odsetki  566 360

Ujemne róŜnice kursowe zrealizowane 4 351 1 498

Ujemne róŜnice kursowe niezrealizowane 45 255 25

Opłata instytucjam finansowym 123 158

Inne koszty finansowe 0 162

Razem 50 304 2 203

 
PowaŜne wzmocnienie korony slowackiej w grudniu 2006 roku spowodowalo 
stratę „kursowe niezrealizowane”. Strata była częściowo skompenzowana zyskiem z 
transakcji derywatowej. 
 
21. Podatek dochodowy bieŜacy 
 
Podatek dochodowy bieŜący został wyliczony na dzień 31 grudnia 2006 następująco: 
 

 Kwota Podatek Stawka 

Zysk brutto 171 527 32 590 19,0% 
    
Koszty niestanowiące kosztów 
podatkowych 22 337 4 244 2,5% 

Przychody niestanowiące przychodów 
podatkowych (28 576) (5 430) -3,2% 

Wydatki nieksięgowane jako koszty 
podatkowe (64 260) (12 209) -7,1% 

    
Podatek dochodowy bieŜący  19 195 11,2% 

Podatek odroczony  2 206 1,3% 

Podatek dochodowy razem  21 401 12,5% 
 
 
Podatek dochodowy bieŜący został wyliczony na dzień 31 grudnia 2005 następująco: 
 

 Kwota Podatek Stawka 

Zysk brutto 128 971 24 504 19,0% 
     
Koszty niestanowiące kosztów 
podatkowych 54 608 10 376 8,0% 

Przychody niestanowiące przychodów 
podatkowych (19 517) (3 708) -2,9% 

     
Podatek dochodowy bieŜący   31 172 24,2% 

Podatek odroczony   (5 353) -4,2% 

Podatek dochodowy razem   25 819 20,0% 
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Podatek dochodowy odroczony wyliczony jest w punkte 4 Not.   
 
Przepisy dotyczące podatku od towarów i usług, podatku dochodowego od osób 
prawnych, fizycznych, czy składek na ubezpieczenia społeczne podlegają częstym 
zmianom, wskutek czego niejednokrotnie brak jest odniesienia do utrwalonych regulacji 
bądź precedensów prawnych. Obowiązujące przepisy zawierają równieŜ niejasności, które 
powodują róŜnice w opiniach, co do interpretacji prawnej przepisów podatkowych 
zarówno między organami państwowymi, jak i między organami państwowymi i 
przedsiębiorstwami. Rozliczenia podatkowe mogą być przedmiotem kontroli organów, 
które uprawnione są do nakładania wysokich kar. Zjawiska te powodują, Ŝe ryzyko 
podatkowe w Słowacji  jest wyŜsze niŜ istniejące zwykle w krajach o bardziej rozwiniętym 
systemie podatkowym. Rozliczenia podatkowe mogą zostać poddane kontroli przez okres 
pięciu lat. W efekcie kwoty wykazane w sprawozdaniu finansowym mogą ulec zmianie w 
późniejszym terminie po ostatecznym ustaleniu ich wysokości przez organa skarbowe. 
 
 
22. Zysk przypadający na jedna akcję 

 2006 2005

Zysk przypisany do podmiotu dominującego 150 126 103 152

Średnia waŜona liczba akcji zwykłych  1 313 000 1 200 000

Podstawowy zysk (strata) na jedną akcję zwykłą z 
działalności operacyjnej (w Sk)  114,34 85,96

Rozwodniony zysk (strata) na jedną akcję zwykłą z 
działalności operacyjnej 114,34 85,96

 
W kalkulacji średniej waŜonej liczby akcji w 2006 roku Spółka uwzględniła zmiany w 
liczbe wyemitowanych akcji w ciagu 2006 roka (patrz punkt 11 Not). 
Rozwodniony zysk na jedną akcję został wyliczony  w takej samej kwocie jak 
podstawowy zysk na jedną akcję. 
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Informacje dodatkowe 
 
23. Sprawozdawczość według segmentów 
 
Spółka Asseco Slovakia działa w segmencie technologii informatycznych. Podstawowym 
przedmiotem działalności Spółky Asseco Slovakia jest produkcja i sprzedaŜ systemów 
informatycznych. Ze wzgłędu na to, iŜ główne działania handlowe reprezentują działania 
podobnego charakteru, uwaŜaju się za homogeniczne a Spółka jak całość jest jeden 
segment branŜowy. 
Spółka prowadzi działalność w kilku rynkach ekonomicznych, jednak 90% wyników 
pochodzi z Republiki Słowackiej. Reszta pochodzi z Republiki Czeskiej, gdzie 
działa Asseco Slovakia, jednostka organizacyjna, której wszystkie czynności są objęte w 
przedstawianym sprawozdaniu księgowym, oraz z innych krajów europejskich. Na 
podstawie  wyŜej wymienionych faktów Zarząd deklaruje, iŜ segmentem geograficznym 
jest Spółka jako całość. 
 
Celem segmentowej sprawozadwczości według MSR 14 jest pomaganie uŜytkownikom 
sprawozadania finansowego: 

• lepiej ocenić ryzyka Spółky 
• lepiej zrozumieć efektywność Spółky w przeszłości 
• pomóc w bardziej kwalifikowanyej ocenie Spółky jako całości 
• dostarczyć informacje o róŜnych typach produktów i usług, które są 

przedmiotem działalności gospodarczej Spółky (na róŜnych 
terenach). 

Według opinii Zarządu sprawozdawczość według segmentów nie pomogłaby temu celowi. 
W notach są pokazane informacje, które mogą zawierać dokladniejsze dzielenie 
przychodów i kosztów, ty nie uwaŜają się za sprawozdawczość segmentową. 
 
24. Informacje k rachunku przepływów środków pienięŜnych 
 
W Spółke w okresie roku 2006 nastąpił wzrost objętości środków pienięŜnych o kwotę 
849 433 tys. SKK. Na ten wzrost składała się oprócz udanej emisji akcji na Giełdzie 
Papierów Wartościowych w Warszawie równieŜ działalność operacyjna. WaŜną część 
wydatków stanowi wypłata dywidend. 
 
25. Jednostki powiązane 
 
W przedmiotowym okresie zrealizowano transakcje ze spółkami zaleŜnymi Slovanet i 
SLNT oraz z innymi jednostkami powiązanymi - Asset, a.s. i SNET, a.s., gdzie istnieje 
połączenie ekonomiczne za pośrednictwem managementu i akcionariuszy. Zrealizowano 
takŜe transakcje ze spółką dominującą Asseco Poland, a.s. Podane transakcje 
z jednostkami powiazanymi odbyły się na bazie rynkowej, w ramach bieŜącej działalności 
poszczególnych spółek  
 

Nazwa podmiotu SprzedaŜ Spółki  Zakupy Spółki  
 2006 2005 2006 2005 
Transakcie z inwestorom znaczącim     
Asseco Poland, SA 15 0 24 995  
     
Transakcie z jednostakmi zaleŜnymi     
Slovanet, a.s. 3 196 0 7 039 3 712 
     
Transakcie z jednostkami powiązanymi     
ASSET, a.s. 144 120 46 203 90 222 
     
Transakcie ogólem 3 355 120 78 237 93 934 
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Nazwa podmiotu 
NaleŜności   
Spółki  

Zobowiązania 
Spółki 

 2006 2005 2006 2005 
Transakcie z inwestorom znaczącim     
Asseco Poland, SA 15 0 24 995 0 
     
Transakcie z jednostakmi zaleŜnymi     
Slovanet, a.s. 1 810 0 3 640 0 
     
Transakcie z jednostkami powiązanymi     
ASSET, a.s. 9 10 8 733 43 364 
     
Transakcie ogólem 1 834 10 37 368 43 364 
 
Transakcje niedotyczące działalności operacyjnej zostały opisane w punktach 7,12 i 13 
Not. 
 
W 2006 roku transkacje Spółki z podmiotom powiązanym z czlonkem Rady Nadzorczej 
wyniosił 600 tys. SKK (532 tys. SKK w 2005 roku). Zobowiązania z tego tytułu wyniosłi 
60 tys. SKK (60 tys. SKK w 2005 roku). 
 
 
26. Zatrudnienie 
 
Zatrudnienie w Spółke na dzień 

 2006 2005

Zarząd i kadra kierownicza 11 11

SprzedaŜ i marketing  14 10

Produkcja oprogramowania 257 247

IT support 29 25

Finanse i zasoby ludzkie 11 11

Inne 8 11

Razem 330 315

 
 
27. Zobowiązania pozabilansowe 
 
Spółka neprezentuje zobowiązanie pozabilansowe. Obecnie nie toczą się postępowania 
przed sądami, w których stroną byłaby Spółka, których przedmiotem byłyby 
zobowiązania. 
 
Jednostka dominująca Asseco Slovakia ręczy za zobowiązanie spółki SNET, a.s. wobec 
Slovanet, a.s. (pierwotnie – przed połączeniem – zobowiązanie wobec SLNT, a.s.) 
za nabycie akcji. JeŜeli jednak Spółka będzie miała obowiązek zapłacenia rzecz spółki 
Slovanet, a.s. z tytułu gwarancji, wtedy jednocześnie Spółka zwiększy swój udział we 
spółce Slovanet, a.s. kosztem SNET, a.s.  
 
 
28. Zarządzanie ryzyka 
 
Główne rodzaje ryzyka wynikającego z działalności  Spółki obejmują ryzyko kredytowe, 
ryzyko walutowe, ryzyko stopy procentowej, ryzyko płynności oraz ryzyko cen. 
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Ryzyko kredytowe 
Aktywami finansowymi Spółki, które najbardziej naraŜone są na ryzyko kredytowe są 
środki pienięŜne i ich ekwiwalenty oraz naleŜności z tytułu dostawi usług. Spółka zawiera 
transakcje wyłącznie z renomowanymi firmami o dobrej zdolności kredytowej. Wszyscy 
klienci, którzy pragną korzystać z kredytów kupieckich, poddawani są procedurom 
stępnej weryfikacji. 
 
Ryzyko walutowe 
Część aktyw i zobowiazan jest denominowanych w walutach obcych. RównieŜ niektóre 
umowy denominowane są w walutach obcych, co powoduje dodatkowe naraŜanie na 
ryzyko kursowe. Spółka niezawiera kontrakty w celu zarządzania ryzykiem walutowym. 
 
Ryzyko stopy procentowej 
NaraŜenie Spółki na ryzyko wywołane zmianami stóp procentowych dotyczy kredytów 
bankowych. Spółka newykorzystuje gwarancji tego ryzyka. 
 
Ryzyko płynności jest v Spółke znikome. 
 
Ryzyko cen towarów 
Ekspozycja na ryzyko cenowe jest w przypadku Spółki znikoma, poniewaŜ ceny towarów 
są kaŜdorazowo indywidualnie negocjowane. 
 
Wartość godziwa 
Wartość godziwa posiadanych przez Spółka aktywów i zobowiązań finansowych na dzień 
31 grudnia 2006 roku i 31 grudnia 2005 roku nie róŜni się znacząco od ich wartości 
bilansowej 
 
 
29. Wynagrodzenie wypłacone i naleŜne członkom Zarządu oraz członkom Rady 

Nadzorczej Jednostki Dominującej  
 
Wynagrodzenia i wszystkie świadczenia z tym polaczone przedstawia poniŜsa tabela: 
 

  2006 2005 

Zarząd Stanowisko  23 706 9 992 
    
Klein Jozef  Przezes Zarządu 10 329 3 922 
Morávek Martin Członek Zarządu 7 713 3 832 
Roštár Jozef Członek Zarządu 5 664 2 238 
    
    
    

  2006 2005 

Rada Nadzorcza  2 592 2 344 
    
Góral Adam Przewodniczący Rady Nadzorczej 0 0 
Košári Andrej Wiceprzewodniczący Rady 

Nadzorczej 0 0 

Molnár Ľudovít Członek Rady Nadzorczej 800 770 
Kolník Marián Członek Rady Nadzorczej 0 0 
Balážová Eva Członek Rady Nadzorczej 1 792 1 574 
    
Razem  26 298 12 336 
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30. Ocena moŜliwości zrealizowania opublikowanych przez Zarząd prognoz 

wyników na 2006 rok. 
 
Zarząd Asseco Slovakia, a.s. nie publikował prognoz wyników na 2006 rok. 
 
31. Znaczące zdarzenia po dniu bilansowym. 
 
Po dniu bilansowym to jest 31 grudnia 2006 roku do dnia sporządzenia sprawozdania 
finansowego za rok 2006, to jest do dnia 27 lutego  2007 roku wystąpiły niektóre 
znaczącze zdarzenia mające wpływ na osiągnięte wyniki finansowe bieŜacięgo roku. 
 
Zakończenie procesu polączenia Slovanet, a.s. z SLNT, a.s. 
 
Połączenie spółek stało się skuteczne w dniu 1 stycznia 2007 roku, w którym to dniu 
została spółka SLNT, a.s. wykreślona z rejestru handlowego. Spółka Slovanet przejęła 
wszystkie prawa i obowiązki pasywa rozwiązanej spółki SLNT. Celem połączenia jest 
uproszczenie istniejącej struktury własności. 

 
Nabycie akcji spółki Datalock, a.s. 
 
W dniu 8 stycznia 2007 roku Spółka podpisała umowę znaczącą w przedmiocie nabycia 
51,04% akcji spółki Datalock, a.s. Nabyte akcje stanowią 51,04% kapitału zakładowego 
oraz taki sam udział procentowy głosów na walnym zgromadzeniu Datalock, a.s.. Asseco 
Slovakia a.s. będzie inwestorem strategicznym, wspierającym w długim okresie strategię 
spółki Datalock a.s. Akvizicja jest do dnia sporządzenia sprawozdania nie zakończana. 
 
Po dniu bilansowym do dnia sporządzenia sprawozdania finansowego za 2005 rok to jest 
do dnia 27 lutego 2006 roku, nie wystąpiły zdarzenia, które nie zostały a powinny być 
ujęte w sprawozdaniu finansowym okresu sprawozdawczego. 
 
 
32. Znaczące zdarzenia dotyczące lat ubiegłych. 
 
Do dnia sporządzenia sprawozdania finansowego za rok 2006, to jest do dnia 27 lutego  
2007 roku nie wystąpiły zdarzenia dotyczące lat ubiegłych, które nie zostały, a powinny 
być ujęte w księgach rachunkowych 2006 roku. 
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Wpływ przyjęcia IFRS 
 
W myśl wymagań MSSF 1 w niniejszej części Spółka wyjaśnia skutki zastosowania MSSF 
w porównaniu z poprzednią regulacją według waŜnych słowackich norm dotyczących 
rachunkowości.  
Przedstawione sprawozdanie finansowe jest pierwszym sprawozdaniem, które Spółka 
przedstawia zgodnie z MSR/MSSF. Przejście na MSSF zrealizowano odpowiednio do MSSF 
1 – Pierwsze zastosowanie MSSF z datą przejścia 1 stycznia 2005r.  
Rekapitulacja wymagań odnośnie ogłoszenia według MSSF 1: 
 

• porównanie majątku własnego wykazywanego według słowackich przepisów 
z majątkiem własnym według MSSF: 

� z dniem przejścia na MSSF, tj. 1 stycznia 2005r. 
� pod koniec ostatniego okresu, przedstawionego w bezpośrednio 

poprzednim sprawozdaniu finansowym Spółki według słowackich 
standardów rachunkowości (SSR), tj. 31 grudnia 2005r. 

• porównanie zysków lub strat wykazanych według słowackich przepisów za ostatni 
okres bezpośrednio poprzednim sprawozdaniu finansowym Spółki z zyskami lub 
stratą według MSSF za ten sam okres (1 stycznia – 31 grudnia 2005r.) 

 
Przejście na MSSF przyniosło niektóre waŜne zmiany w poszczególnych pozycjach bilansu 
oraz w pozycjach rachunku zysków i strat.  
 
 
Kontrakty długoterminowe 
 
W myśl Metod Rachunkowości waŜnych w Republike Słowackiej (RS) w czasie 
sporządzenia przedstawianych sprawozdaniach księgowych (Metody) nie ma obowiązku 
zastosowania długoterminowych zamówień do usług niematerialnych i prawnych, które 
stanowią główny przedmiot działalności Spółki. Wymienione zamówienia długoterminowe 
jednak opisuje MSR 11 – Zamówienia długoterminowe. Z tego powodu Spółka 
zastosowała zasady MSR 11 w zakresie długoterminowych zamówień związanych z 
dostawą rozwiązań softwarowych dla swoich odbiorców, które na przełomie okresów 
rachunkowych (nie tylko rocznych, ale takŜe kwartalnych w stosunku do bieŜącej 
sprawozdawczości) znajdują się w róŜnym stopniu zaawansowania.  
 
 
Leasing finansowy (LF) 
 
Według Metod istnieje sposób księgowania leasingu finansowego, który w znacznej 
mierze odpowiada MSR 17. Ze względu na fakt, iŜ Spółka zawarła więcej umów 
leasingowych wynajmu finansowego na urządzenia komputerowe i środki transportu 
jeszcze w okresie przed rokiem 2004 (kiedy zmiana, czyli przybliŜenie sposobu 
księgowania leasingu finansowego do MSR 17 w RS nastąpiła). To znaczy, iŜ z datą 
pierwszego przeniesienia są Ŝywe takŜe umowy leasingowe nie księgowane w myśl MSR 
17, przedmiot przeniesienia stanowiły takŜe one. 
Przedmiot przeniesienia stanowiły takŜe umowy leasingowe księgowane według Metod, 
przy czym istotę stanowi zaliczenie VAT z nabytych pojazdów do ceny nabycia. 
 
 
Zmiana klasyfikacji majątku 
 
Przedmiot zmian stanowił majątek księgowany według Metod. Zmiana klasyfikacji 
dotyczyła majątku, który nie odpowiadał definicji majątku według MSSF. 
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Zmiana klasyfikacji rezerw 
 
Przedmiot zmian stanowiły rezerwy księgowane według  Metod, które nie są rezerwami 
wedlug MSSF. W/w rezerwy zostały przeklasyfikowane na zobowiązania. 
 
 
Odroczony podatek 
 
Według Metod Rachunkowości w RS notowała Spółka odroczony podatek od 1. 1. 2003r. 
ze wszystkich tymczasowych róŜnic między wartością podatkową i księgową majątku 
i zobowiązań, pierwotnie z zastosowaniem zasady bilansowej. Po zastosowaniu zasad 
MSSF z dniem 1. 1. 2005r. Spółka przeliczyła odroczony podatek odpowiednio do MSR 12 
i MSSF 1 ze wszystkich róŜnic wynikających z pierwszego zastosowania. 
 
Poszczególne zmiany wpłynęły w niŜej przedstawiony sposób na zmianę kapitału 
własnego i zysku w porównaniu do stanu wykazywanemu według słowackich standardów 
rachunkowości w strukturze według w/w zmian: 
 
 
Kapitał własny oraz zysk na dzień 1 stycznia 2005   

 w tys. SKK 
Kapitał 

zakladowy 
Kapitał 

zapasowy 

Niepodzielony 
wynik 

finansowy  
z lat  

ubiegłych 

Zysk 
(strata) 
netto Razem 

Na dzień 1.1.2005 (SSR) 1 200 100 000 148 389 0 249 589 
Kontrakty długoterminowe   20 420 0 20 420 
Zmiana klasyfikacji   0 0 0 
LF przed 2004 rok   (103) 0 (103) 
LF po 2004 roku   218 0 218 
Odroczony podatek   (3 903) 0 (3 903) 
Na dzień 1.1.2005  (MSSF) 1 200 100 000 165 021 0 266 221 
 
 
Kapitał własny oraz zysk na dzień 31 grudnia 2005   

w tys. SKK 
Kapitał 

zakladowy 
Kapitał 

zapasowy 

Niepodzielony 
wynik 

finansowy z 
lat ubiegłych 

Zysk 
(strata) 
netto Razem 

Na dzień 31.12.2005 
(SSR) 1 200 100 040 62 011 116 283 279 534 
Kontrakty długoterminowe 0 0 20 420 (14 483) 5 937 
Zmiana klasyfikacji   0 (1 604) (1 604) 
LF przed 2004 rok   (103) 72 (31) 
LF po 2004 roku   218 177 395 
Odroczony podatek   (3 902) 2 708 (1 194) 
Na dzień 31.12.2005  
(MSSF) 1 200 100 040 78 644 103 153 283 037 
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Wyniki przyjęcja MSSF na bilans na dzień 1 stycznia 2005 
 
  Stan Wpływ  Stan 
  wedlug  przyjęcia wedlug  
AKTYWA SSR MSSF MSSF 
    
Aktywa trwałe       

Rzeczowe aktywa trwałe 13 738 2 716 16 454
Wartości niematerialne i prawne 1 529  1 529
Inwestycje długoterminowe 757  757
Aktywa z tytułu odroczonego podatku 
dochodowego 

2 378 (2 378) 0

NaleŜności długoterminove 3 686  3 686
Aktywa trwałe razem 22 088 338 22 426
        
Aktywa obrotowe       
Zapasy 18 543 (18 499) 44
NaleŜności krótkoterminowe 85 680  85 680
Rozliczenia przychodow z tytulu kontraktow 
dlugoterminowych 

0 38 919 38 919

Krótkoterminowe aktywa finansowe 0  0
Środki pienięŜne i inne aktywa pienięŜne 263 634  263 634
Pozostale aktywa obrotowe 12 124 (942) 11 182
Aktywa obrotowe razem 379 981 19 478 399 459
        
Aktywa  razem 402 069 19 816 421 885
        
KAPITAL WLASNY I ZOBOWIAZANA       
    
Kapital wlasny       
Kapitał podstawowy 1 200  1 200
Kapitał zapasowy 100 000  100 000
Niepodzielony wynik finansowy z lat ubiegłych 148 388 16 633 165 021
Zysk (strata) netto 0  0
Kapitał własny razem 249 588 16 633 266 221
        
Zobowiązania długoterminowe       
Rezerwa z tytułu odroczonego podatku 
dochodowego 0 1 524 1 524

Inne zobowiązania  długoterminowe 4 100 (1 326) 2 774
Zobowiązania długoterminowe razem 4 100 198 4 298
        
Zobowiązania krótkoterminowe i rezerwy        
Zobowiązania handlowe i inne 124 364 12 334 136 698
Rozliczenia przychodow z tytulu kontraktow 
dlugoterminowych 0 0 0

Rezerwy 24 016 (9 348) 14 668
Zobowiązania krótkoterminowe i rezerwy 
razem 148 380 2 986 151 366

        
Zobowiązania razem 152 480 3 184 155 664
        
Kapital i zobowiazanie razem 402 068 19 817 421 885
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Wyniki przyjęcja MSSF na bilans na dzień 31 grudnia 2005 
 
 Stan Wpływ  Stan 
  wedlug  przyjęcia wedlug  
AKTYWA SSR MSSF MSSF 
       

Aktywa trwałe       

Rzeczowe aktywa trwałe 20 540 216 20 756 
Wartości niematerialne i prawne 659  659 
Inwestycje długoterminowe 76 836  76 836 
Aktywa z tytułu odroczonego podatku 
dochodowego 

5 024 (1 194) 3 830 

NaleŜności długoterminove 406 (406) 0 
Aktywa trwałe razem 103 465 (1 384) 102 081 
        
Aktywa obrotowe       
Zapasy 19 485 (19 447) 38 
NaleŜności krótkoterminowe 185 757 406 186 163 
Rozliczenia przychodow z tytulu kontraktow 
dlugoterminowych 

0 42 054 42 054 

Krótkoterminowe aktywa finansowe 0  0 
Środki pienięŜne i inne aktywa pienięŜne 188 177  188 177 
Pozostale aktywa obrotowe 19 280 (384) 18 896 
Aktywa obrotowe razem 412 699 22 629 435 328 
        
Aktywa  razem 516 164 21 245 537 409 
     
KAPITAL WLASNY I ZOBOWIAZANA       
        
Kapital wlasny       
Kapitał podstawowy 1 200  1 200 
Kapitał zapasowy 100 040  100 040 
Niepodzielony wynik finansowy z lat ubiegłych 62 011 16 633 78 644 
Zysk (strata) netto 116 283 (13 130) 103 153 
Kapitał własny razem 279 534 3 503 283 037 
        
Zobowiązania długoterminowe       
Rezerwa z tytułu odroczonego podatku 
dochodowego 0  0 

Inne zobowiązania  długoterminowe 7 152 (2 950) 4 202 
Zobowiązania długoterminowe razem 7 152 (2 950) 4 202 
        
Zobowiązania krótkoterminowe i rezerwy        
Zobowiązania handlowe i inne 167 905 19 532 187 437 
Rozliczenia przychodow z tytulu kontraktow 
dlugoterminowych 0 16 670 16 670 

Rezerwy 61 573 (15 510) 46 063 
Zobowiązania krótkoterminowe i rezerwy 
razem 229 478 20 692 250 170 

        
Zobowiązania razem 236 630 17 742 254 372 
        
Kapital i zobowiazanie razem 516 164 21 245 537 409 
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Wyniki przyjęcja MSSF na rachunek zisków i strat na dzień 31 grudnia 2005 
 

  
Stan 

wedlug 
SSR 

Wpływ 
przyjęcia 
MSSF 

Stan 
wedlug 
MSSF 

    
Działalnośc kontynuowana    
    
Przychody ze sprzedaŜy 795 775 (13 535) 782 240 
Koszt własny sprzedaŜy  (453 367) (496) (453 863) 
    
Zysk (strata) brutto ze sprzedaŜy  342 408 (14 031) 328 377 
Koszty sprzedaŜy (90 659)  (90 659) 
Koszty ogólnego zarządu (110 726)  (110 726) 
Pozostałe przychody operacyjne  1 172  1 172 
Pozostałe koszty operacyjne (1 068) (1 735) (2 803) 
    
Zysk (strata) z działalności operacyjnej 141 127 (15 766) 125 361 
    
Przychody finansowe 5 827 (14) 5 813 
Koszty finansowe (2 145) (58) (2 203) 
    
Zysk (strata) brutto 144 809 (15 838) 128 971 
Podatek dochodowy (28 526) 2 707 (25 819) 
 0   

Zysk (strata) z działalności kontynuowanej 116 283 (13 131) 103 152 
    
Działalnośc zaniechana    
    
Zysk (strata) z działalności zaniechanej           -           -           - 
    
Zysk (strata) netto  116 283 (13 131) 103 152 
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Wyniki przyjęcja MSSF na rachunek przepływów pienięŜnych  
na dzień 31 grudnia 2005 

  
Stan 

wedlug 
SSR 

Wpływ 
przyjęcia 
MSSF 

Stan 
wedlug 
MSSF 

A. Przepływy pienięŜne z działalności 
operacyjnej    

I. Ogólny zysk (strata) netto 144 809 41 657 103 152 

II. Korekty razem (46 961) (39 921) (7 040) 
Amortyzacja 7 737 (1 650) 9 387 
(Zyski) straty z tytułu róŜnic kursowych (301) 0 (301) 
Wartości niematerialne i prawne 164 0 164 
(Zysk) strata z tytułu działalności 
inwestycyjnej 138 338 (200) 

Zmiana stanu rezerw  (31 395) 31 395 
Zmiana stanu zapasów (942) (948) 6 
Zmiana stanu naleŜności (99 172) 905 (100 077) 
Zmiana stanu zobowiązań krótkoterminowych, 
z wyjątkiem poŜyczek i  kredytów 46 412 1 830 44 582 

Zmiana stanu rozliczeń  z tytulu kontraktow 
dlugoterminowych 0 (13 535) 13 535 

Zmiana stanu rozliczeń międzyokresowych  (997) 559 (1 556) 
Inne korekty 0 3 975 (3 975) 
III. Przepływy pienięŜne netto z 
działalności operacyjnej (I+/-II) 

97 848 1 736 96 112 

B. Przepływy środków pienięŜnych z 
działalności inwestycyjnej   0  

I. Wpływy inwestycyjne 5 998 0 5 998 

II. Wydatki inwestycyjne (87 192) (1 736) (85 456) 

Nabycie wartości niematerialnych i prawnych 
oraz rzeczowych aktywów trwałych (9 573) (1 735) (7 838) 

Inwestycje w nieruchomości oraz wartości 
niematerialne i prawne (674) 0 (674) 

Na aktywa finansowe (76 945) (1) (76 944) 
III. Przepływy pienięŜne netto z 
działalności inwestycyjnej (I-II)) 

(81 194) (1 736) (79 458) 

     
C. Przepływy środków pienięŜnych z 
działalności finansowej     

I. Wpływy finansowe 0 0 0 
II. Wydatki finansowe (92 413) 0 (92 413) 
III. Przepływy pienięŜne netto z 
działalności finansowej (I-II) 

(92 413) 0 (92 413) 

     
D. Przepływy pienięŜne netto, razem 
(A.III+/-B.III+/-C.III) (75 759) 0 (75 759) 

   0  
E. Zmiana stanu środków pienięŜnych z tytułu 
róŜnic kursowych 301 0 301 

   0  
F. Środki pienięŜne na początek okresu 263 634 0 263 634 
G. Środki pienięŜne na koniec okresu 
(F+/-D+E) 188 176 0 188 176 

 


