Potroczne sprawozdanie
z dziatalncéci Korporacji Gospodarczej ,efekt” S.A.
obejmujace okres od 1 stycznia 2006 r. do 30 czerwca 2006 r

Potroczne sprawozdanie z dziatalaiokorporacji Gospodarczej ,efekt” S.A. spadzone
zostato zgodnie z przepisami, obamijacymi Spotie w tym zakresie, tj w oparciu o art. 49
ustawy o rachunkowigi oraz 8 93 ust. 3, 8§ 95 ust. 5 i 6 Rozpdeenia Ministra Finanséw
z dnia 19 padziernika 2005 r. w sprawie informacji bieych i okresowych przekazywanych
przez emitentow papieréw wastiowych.

1. przewidywany rozwdj jednostki

Zgodnie z zalgeniami nowej strategii, przstiej na lata 2006-2010, Korporacjadaie
koncentrowata swoje dziatania gospodarcze wokdétatdsv, ktére majzapewnt Spoéitce
ugruntowanie pozycji rynkowej i jej zréwnowany rozwoj. Zakladamy kontynuacj
formuty, w ktérej mieszcg sie zaréwno tradycyjne segmenty dziatalcioSpotki, jak
rowniez realizacja nowych koncepcji na nieruchdeiach gsiadupcych z hotelem
~EXpress by Holiday Inn”. Podstawowe kierunki dafakawiera si¢ beda w swiadczeniu
ustug najmu stanowisk, wdzen oraz powierzchni handlowej i magazynowej,
swiadczeniu ustug hotelarskich i towarzysych, handlu na wiasny rachunek, dziatatno
na rynku kapitatowym. Przy czym w ramach wymienicimyobszarow liczymy sei

z mazliwoscia dokonania zmian modyfikagych zakres naszej aktywsoo rynkowe;.
Beda one dotyczy zarbwno dotychczasowych priorytetow i poziomu zmaowania s¢
Korporacji w poszczegolne rodzaje dziataitipjak i szerokeéci oferty w obebie kazdego

z rynkéw. Nie wykluczamy tale maliwosci uszczuplenia zakresu obecnego pola
rynkowego Firmy. Planowane korekty dotyce przedmiotowej struktury rynku nieds,
naruszé zasadniczo przygjej struktury holdingowej Firmy. W jej zakresie przdujemy
dokonanie  korekt zwranych z podjciem kapitatochtonnych przedsizigc
rozwojowych. Chcemy tale wzmocnt koordynacyja role Spotki ,efekt” S.A.

w zakresie dziatalrigi realizowanej przez podmioty zafee.

3. wazniejsze osagnigcia w dziedzinie bada i rozwoju
Korporacja Gospodarcza ,efekt” S.A. nie prowadzabadawczych i naukowych.
4. aktualna i przewidywana sytuacja finansowa

Sytuacg finansowa Spoétki prezentw dane sprawozdawcze zawarte wsct finansowe;j
raportu. Sytuaegj t¢ oceniamy jako stabitni bezpiecza dla funkcjonowania Spotki.
Przewidujemy, ze wyniki przysztych okresow uzaleione Igda od efektywnéci

dziatalngci Spotki i aktywndci jednostek grupy kapitatowej ,efekt” S.A., jakwaiez

popytu na oferowane produkty i ustugi. Sytuacjaafisowa bdzie zalee¢ takze od

wdrazania opracowywanych obecnie prac projektowych, azanych z inwestygj

w segmencie hotelarsko-turystycznym.

5. informacja o nabyciu akcji wikasnych, a w szczegdldai celu nabycia, liczbie
i wartosci nominalnej, ze wskazaniem, jalg czes¢ kapitalu zaktadowego
reprezentuja, cenie nabycia oraz cenie sprzedg tych akcji w przypadku ich zbycia

W okresie | péirocza 2006 roku Spotka nie nabywgdd, rowniez nie zbywata akciji
wiasnych.



6.

informacja o posiadanych przez jednostk oddziatach

Obecnie Korporacja nie posiada wyehhionych organizacyjnie oddziatéw. Oddziat
Handlu — utworzony przez Spékw celu prowadzenia dziatalé@ handlowej,
funkcjonowat do kaca 2005 roku, a od 1 stycznia 2006 roku jego agermitaty
wiaczone do struktury organizacyjnej Korporaciji.

informacja o instrumentach finansowych w zakresie:

a) ryzyka: zmiany cen, kredytowego, istotnych zaktoae przeptywédw srodkéw
pienieznych oraz utraty ptynnosci finansowej, na jakie narazona jest jednostka,

b) przyjetych przez jednostle celach i metodach zargdzania ryzykiem finansowym,
lacznie z metodami zabezpieczenia istotnych rodzajoplanowanych transakcji, dla
ktorych stosowana jest rachunkow&¢ zabezpiecza

Korporacja Gospodarcza ,efekt” S.A. nie korzysta instrumentéw finansowych
zabezpieczagych ryzyko kredytowe i w zweku z tym nie stosuje rachunkoged
zabezpiecze

omowienie podstawowych wielkéci ekonomiczno-finansowych, w szczegolda opis
czynnikow i zdarzen, w tym o nietypowym charakterze, magcych znacacy wptyw
na dziatalnos¢ emitenta i osagniete przez niego zyski lub poniesione straty w okresi
obejmujacym niniejsze sprawozdanie, a take omowienie perspektyw rozwoju
dziatalnosci emitenta

W wyniku prowadzone] dziataldoi Korporacja zamkgta okres sprawozdawczy,
uzyskupc pozytywne efekty ekonomiczno-finansowe, co odreiegllap dane
sprawozdawcze prezentowane wesck finansowej raportu. Podstawowe dane, acwi
bilans Korporacji sporglzony na dzié 30 czerwca 2006 roku zamyka 90 stronie
aktywow i pasywow sumami wynagzymi 60.119 tys. zt. W strukturze aktywow 84%
przypada na aktywa trwate — finansowe i rzeczowk§% na aktywa obrotowe — zapasy,
naleznosci i inwestycje krétkoterminowe. Waio ksiggowa Spotki na dzie 30 czerwca
2006 roku wynosita 41.959 tys. zt, a waddksicgowa przypadara na 1 akej to 25,20

zt. W ciagu | pétrocza br. Spétka zrealizowata przychodytmete sprzeds towardw

i ustug w wysokéci 9.711 tys. zt, wykazag w stosunku do analogicznego okresu roku
ubiegtego dynamik sprzeday na poziomie 103%. W strukturze przychodéw 10%-owy
wzrost odnotowano w przychodach ze sprzgdawarow, co wyraa skt kwotg 4.862 tys.

zt. Spotka wypracowata zysk brutto ze sprzgda kwocie 989 tys. zt. i ostatecznie zysk
netto w wysokéci 455 tys. zt. Wynik ten zostat aginicty na dziatalnéci gospodarczej,
podczas gdy na wynik analogicznego okresu roku ghbi® wplyw miata transakcja
sprzeday nieruchoméci w Krakowie-Podgorzu.

Perspektywy rozwoju omowione zostaty w punkcie 22.i niniejszego sprawozdania.

opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagraen, z okresleniem, w jakim stopniu emitent
jest na nie narazony

W ocenie Spotki nie wyspuja istotne czynniki ryzyka, jak rowniezagraenia dla
prowadzonej obecnie dziatakwed gospodarczej, ktére miatyby wplyw na wyniki
finansowe osigane przez Korporagj

10.informacje o podstawowych produktach, towarach Ilub ustugach wraz z ich

okresleniem wartosciowym i ilosciowym oraz udziatem poszczegdlnych produktéw,
towarow i ustug (jezeli sg istotne) albo ich grup w sprzeday emitenta ogotem, a take
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11.

12.

13.

zmianach w tym zakresie

W | pétroczu 2006 roku Korporacja Gospodarcza ,8f&kA. kontynuowata dziatalrio
obejmupca prowadzenie na wiasny rachunek handlu hurtowedetdlicznego oraz
swiadczyla ustugi polegage na wynajmie obiektow istanowisk handlowych.
Z dziatalngci tej Spotka uzyskata przychody w wysekd 9.711 tys. zh. Za okres
| pétrocza przychody z dziataldéa handlowej wzrosty o 10% w stosunku do wynikuuok
ubiegtego i wyraaja sic kwota 4.862 tys. zt, co stanowi potewogélnych przychodéw
Spoiki. Jest to efektem dokonanej restrukturyzianojiodernizacji placéwek handlowych,
dziatapcych w nowej koncepcji ,GAMA OPOLSKA”. W dziaftaldoi ustugowej
Korporacja wypracowata kwet4.849 tys. zt. przychodéw netto, co stanowi patow
0golnych przychoddéw Spoiki.

informacje o rynkach zbytu, z uwzgkdnieniem podzialu na rynki krajowe
i zagraniczne oraz informacje ozrédtach zaopatrzenia w materiaty do produkciji,
w towary i ustugi, z okresleniem uzalgnienia od jednego lub w¢cej odbiorcow
i dostawcow, a w przypadku gdy udziat jednego odbioy lub dostawcy osiaga co
najmniej 10% przychodéw ze sprzeday ogotem — nazwy (firmy) dostawcy lub
odbiorcy, jego udziat w sprzeday lub zaopatrzeniu oraz jego formalne powjzania
z emitentem

Spotka kontynuowata swojdziatalngé w tych samych obszarach rynkugdstv okresie
minionego potrocza nie nagity zmiany rynkéw zbytu, anirédet zaopatrzenia, jak
rowniez odbiorcow i dostawcow. Spotka nie jest uzaiena od jednego odbiorcy lub
dostawcy.

informacje o zawartych umowach znacgcych dla dziatalngci emitenta, w tym
znanych emitentowi umowach zawartych pomgidzy akcjonariuszami (wspolnikami),
umowach ubezpieczenia, wspoétpracy lub kooperacii

W | potroczu 2005 roku Korporacja zawarta ungolredytu z Bankiem PKO BP S.A.
w kwocie 4.500.000 zt z przeznaczeniem m.in. ninaesowanie kredytdw w innych
bankach. O zawarciu umowy i jej warunkach Spotkarmowata w raporcie bigcym nr
7/2006. Spotka nie posiada informacji o umowacharéeh pom¢dzy akcjonariuszami,
a take umowach ubezpieczenia, wspotpracy i kooperaciji.

informacje o powigzaniach organizacyjnych lub kapitatowych emitenta zinnymi
podmiotami oraz okreslenie jego gtdwnych inwestycji krajowych i zagranienych
(papiery wartosciowe, instrumenty finansowe, wartéci niematerialne i prawne oraz
nieruchomaosci), w tym inwestycji kapitatowych dokonanych pozajego grupa
jednostek pownzanych oraz opis metod ich finansowania

W okresie | pétrocza nie nagity zmiany w powizaniach organizacyjnych emitenta.
Dotyczy to rownie struktury powazan kapitatowych pomdzy efekt” S.A.

a podmiotami grupy. Korporacja nie dokonywatazeakwestycji zwazanych z papierami
wartasciowymi, instrumentami finansowymi, jak rOwaievartagsciami niematerialnymi

I prawnymi. Wszelkich informacji na temat aktualoegtanu inwestycji dostarczanoty
objasniajace do bilansu za | pétrocze br.

Powigzania kapitatowe Spoiki ilustruje pasiy schemat:



KORPORACJA GOSPODARCZA ,EFEKT” SA
stan na dzie 30.06.2006 r.

+Efekt-bis” sp. z 0.0.
100,0% w Myslenicach (1991 r.)
kapitat zaktadowy 1 400 000 PLN

A 4

| +Ekokonsorcjum-efekt” sp.
100,0% Z 0.0. w Krakowie (1995r.)
kapitat zaktadowy 5 925.000 PLN

29,3%

R LPIK" sp. z 0.0. P 1,3%
P 64,4% w Starym Samborze -
na Ukrainie (1996 r.) l
R +EFEKT-HOTELE”" sp. z 0.0. 4,LIDER HOTEL" sp. z 0.0.
» 100,0% w Krakowie (1999 r.) | 98,7% w Krakowie (2005 r.)
kapitat zaktadowy 18.160.000 g kapitat zaktadowy 8 000.000
PLN PLN

14.0pis transakcji z podmiotami pownzanymi, jezeli jednorazowa lub kczna wartosé
transakcji zawartych przez dany podmiot powiazany w okresie od pocgtku roku
obrotowego przekracza wyraong w ztotych réwnowartos¢ kwoty 500.000 euro

Jednostki grupy ,efektu” nie zawieraly transakkjyrych jednorazowa lula¢zna wartéc¢
przekraczataby rownowa® 500.000 euro. Wspoipraca w zakresie obrotu towagowv
i ustug przebiega na zasadach rynkowych inie adbieed umow zawieranych
Z niezalenymi uczestnikami rynku.

15.informacje o zachgnietych kredytach, o umowach payczek, z uwzgtdnieniem
terminow ich wymagalnaci oraz o udzielonych pogczeniach i gwarancjach

Szczegobtowe informacje w tym zakresie Spotka pulpikw notach objmiajacych do
niniejszego sprawozdania finansowego.

16.informacje o udzielonych payczkach, z uwzgtdnieniem termindw ich
wymagalnaci, a takze udzielonych poeczeniach i gwarancjach, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pazyczek, porczen i gwarancji udzielonych jednostkom
powigzanym emitenta

Informacje dotycace niniejszego punktu zawarte zostalty w notach som@cych do
sprawozdania.

17.w przypadku emisji papierow wartosciowych w okresie obgtym raportem — opis
wykorzystania przez emitenta wptywow z emisji

W okresie sprawozdawczym Spétka nie dokonywata jepapierow wartéciowych.

18.0bjasnienie rdéznic pomigdzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie
a wczdniej publikowanymi prognozami wynikow na dany rok

Spotka nie publikowata prognoz wynikéw na 2006 rok.
19.ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotygea zarzmdzania zasobami finansowymi, ze
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20.

21.

22.

szczegblnym uwzgldnieniem zdolndgci wywigzywania Se z zachgnietych
zobowigzan oraz okreslenie ewentualnych zagraen i dziatan, jakie emitent podjat
lub zamierza podja¢ w celu przeciwdziatania tym zagraeniom

Ocena dotycgra zaradzania zasobami finansowymi jestisle skorelowana z przyta
polityka Zarzadu w zakresie organizacji, decyzji i kontroli fireowej Spotki. Wszystkie
decyzje podejmowane w tym zakresie ukierunkowasmena zapewnienie realizacji
przedsg¢wzigé strategicznych ijednoczesne zapewnienie efektyerinobiezacej
dziatalnagci gospodarczej. Stosowany w Spoéice system pozwalaitorowa przebieg
dzialar finansowych i wspomaga procesy analityczne iaych poziomach zasgdzania.
Daje take maliwos¢ kontroli iwspierania decyzji oraz urmdavia generowanie
informacji na temat gospodarki i kondycji finansgwiemy. W zakres zarglzania
zasobami finansowymi wpisujecsiakze wsparcie dla spotek grupy kapitatowej, z uwagi
na zacignigte przez te jednostki zobowgiania, jak réwnig planowane inwestycje.
Wsparciem dla zaszlzania § dziatania zmierzage do eliminacji lub ograniczenia
zagraen, wynikajpcych z zewntrznych uwarunkowa rynku. Dlatego te Spotka
postawita na dywersyfikagj dziatalngci - co zapewnia jej stabildd przychodoéw,
pozyskujc dodatkowe zrédta finansowania negocjujemy optymalne warunkgote
finansowania. Istotnym elementem jest utrzymywawiasciwych relacji z klientami

| partnerami rynkowymi ,efekt” S.A. Wszystkie wynmi@ne aspekty stanowipodstaw
dokonywanej przez Zagd okresowej oceny kondycji Spoétki. Dobre efekty
gospodarowania powody)jze Korporacja posiada zdolitoregulowania zaggnigtych
zobowhzan i nie posiada zalegioi z tego tytutlu. Znajduje to odzwierciedlenie
w pozytywnej opinii biegtego rewidenta z przegdi tego sprawozdania, wyigacej
obiektywry i niezalena ocer sytuacji ekonomiczno - finansowej Korporacji pod
wzgledem legalnéci, gospodarnii, rzetelndci, przejrzystéci i jawnasci.

ocena maliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji
kapitatowych, w porownaniu do wielkaci posiadanychsrodkow, z uwzgkdnieniem
mozliwych zmian w strukturze finansowania tej dziatalmosci

Zarzad nie przewiduje zmian w strukturze finansowanidaldnagici inwestycyjnej.
Kredyty zacagnicte na dotychczasowe inwestycje sbecnie sptacane z przychodow
poszczegolnych inwestorOw. Natomiast przyszie sigediccia inwestycyjne
finansowane &da w podobny sposob jak dotychczas, agawiczsciowo srodkami
wiasnymi, czsciowo kredytami bankowymi.

ocena czynnikéw i nietypowych zdarz& majacych wptyw na wynik z dziatalngci,
z okresleniem stopnia wptywu tych czynnikbw lub nietypowyb zdarzen na
osiagniety wynik

W okresie | pétrocza nie wyglity zdarzenia nietypowe, ktére miatyby wplyw namiky
z dziatalndgci Spotki.

charakterystyka zewrgtrznych i wewnetrznych czynnikow istotnych dla rozwoju
przedsibiorstwa emitenta oraz opis perspektyw rozwoju dzilnosci emitenta,
z uwzgkdnieniem elementdw strategii rynkowej przez niego ypracowanej

Cele strategiczne Spoiki i grupy kapitatowej ,ef€kzawarte zostaly w nowej strategii
rozwoju, przygtej przez Ragl Nadzorcz w marcu br. na kolejne @i lat. W strategii tej
Zarzad zdefiniowat nie tylko cele, ale roéwrieczynniki zewrtrzne, zwizane
z otoczeniem makroekonomicznym, jak rowngzynniki wewrtrzne Korporacji, ktére
determinow&a mog przyszty rozwodj Spotki. Fundamentem realizacji nde na
przysziéé s3 nie tylko zasoby materialne, wypracowane w dotgelsowym okresie
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funkcjonowania Korporacji, lecz ta& aktywa niematerialne, do ktorych zaliczamy
doswiadczenie gospodarowania na warunkach wolnego uynkizerunek spoiki
gietdowej, déwiadczenie w realizacji procesu rozwojowego poprzgaversyfikacg
dziatalnagci, kulture organizacyja i stabilng¢ kadry menegerskiej.

Do czynnikéw zewgtrznych zaliczamy ksztattowanie ¢skorzystnej koniunktury na
oferowane produkty i ustugi, regulacje prawne wreale obrotu gospodarczego, warunki
uméw z kontrahentami Korporacji, zasady kredytowaimwestycji. Strategé rozwoju
Korporacji oparto na takich zamierzeniach gospadant, ktére zapewniaj mocry
pozycg Spotki na jej tradycyjnych rynkach, a tym samymnimalizujp ewentualny
niekorzystny wptyw czynnikdw zewtrznych. Czynniki, ktére w naszej oceniecds
istotne dla wynikdw samej Spoiki, jak rownieatej grupy w najbfiszym czasie to:

- popyt na ustugi oferowane przez Spoik sektorze handlowo-ustugowym,

- zapewnienie efektywrai i konkurencyjnéci prowadzonych przedswvzigc,

- posiadanie najwkszego w makroregionie zorganizowanego komplekswdloavo-
ustugowego,

- rozwdj dziatalnéci handlowej w ramach projektu ,GAMA OPOLSKA”,

- wazrost atrakcyjnéci lokalnego rynku ustug hotelarskich i turystycehyoraz wysoka
ocena obiektu hotelowego Korporacgnad klientéw i konkurencyjna cena ustug,

- rozpoczcie realizacji kolejnej inwestycji hotelowej,

- elastyczne zandzanie dlugiem jednostek grupy kapitatowe;.

23.zmiany w podstawowych zasadach zagrlzania przedsgbiorstwem emitenta
| jego grupa kapitatowa

W okresie sprawozdawczym nie dokonywano zmian w rakresie. Zasady zadzania
przedstbiorstwem emitenta i jego grakapitalowa dostosowaneasdo potrzeb i celow
rozwojowych Korporacji oraz jej grupy kapitatowe.

Na koniec potrocza br. zatrudnienie w Spotce wyleok24 osoby.

24.zmiany w skiladzie osob zargdzajacych i nadzorujacych emitenta, zasady dotycge
powotywania i odwolywania o0s6b zargdzajacych oraz uprawnienia 0séb
zarzadzajacych, w szczegolngei prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie
akcji
W okresie | péirocza 2006 roku nggita zmiana w sktadzie oséb zadzapcych. Do
Zarzadu Spotki w sktadzie: Bogumit Adamek - Prezes Zdtg Mieczystaw Kokosiski —
Wiceprezes Zagdu, Jadwiga Chachlowska — Czionek Zdiz, powotany zostat z dniem
1 kwietnia 2006 roku Pan Jerzy Adamik. Rada Nadzorpowierzyta Panu Jerzemu
Adamikowi funkcg Czlonka Zarzdu ds. Handlu i Marketingu. Zasady powotywania
i odwotywania cztonkow Zagdu okreglone zostaty w Statucie Spotki. Zgodnie z zapisami
statutowymi decyzje w tych sprawach ralelo kompetencji Rady Nadzorczej Spoiki.
Zarzad Korporacji Gospodarczej ,efekt” S.A. powotywangsi na okres wspolnej
piecioletniej kadencji. Osoby zamdzapce nie posiadaj szczegdlnych uprawnie
zwlaszcza dotyegrych prawa do podgia decyzji o emisji lub wykupie akcji. Nie
dokonywano natomiast zmian w Radzie Nadzorcze] ®@gi, ktora dziala
w piecioosobowym skiladzie: Roman Niestr6j — Przewodigz Jan Léniak —
Wiceprzewodnicacy oraz Czionkowie: Stanistaw Laska, Bogumit Psggbi Ryszard
Rudzki.

25.wszelkie umowy zawarte mgdzy emitentem a osobami zarpdzajacymi, przewidujace
rekompensag w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmovanego stanowiska
bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienienastepuje z powodu
potaczenie emitenta przez przajcie
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Nie zawierano umoOw porigzy emitentem a osobami zadzapcymi, ktore

przewidywatyby rekompensaty, o ktérych mowa w rjsagm punkcie.

26.wartos¢ wynagrodzen, nagrod lub korzysci, w tym wynikajacych z programow
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale enitenta, wyptaconych,
naleznych lub potencjalnie nalenych, odrgbnie dla o0s6b zaradzajacych
i nadzorujacych w przedsgbiorstwie emitenta oraz wartg¢ wynagrodzea i nagrod
otrzymanych z tytutu petnienia funkcji we wiadzachjednostek podporadkowanych

Informacje na temat wynagrodzenia o0sOb agdazapcych i nadzorujcych emitenta
podano w pkt 10 dodatkowych not oln@mjacych do sprawozdania finansowego za
| pétrocze 2006 roku.

27.0okreslenie lacznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji emitenta oraz akcji
i udzialdbw w jednostkach powjzanych emitenta, lkedacych w posiadaniu o0s6b
zarzadzajacych i nadzorujacych (dla kazdej osoby oddzielnie)

Osoby zarzdzapce posiadaj tacznie 36.925 akcji ,efekt” S.A., w tym: Prezes Zata
Bogumit Adamek 14.875 akcji, Wiceprezes Zgu - Mieczystaw Kokosiski 12.000
akcji, Cztonek Zargdu - Jadwiga Chachlowska 10.050 akcji. Osoby nagzoe
posiadaj tacznie 1.575 akcji Spotki, w tym Przewodnicy Rady Roman Niestrgj - 125
akcji, Zastpca Przewodniecgego Rady - Jan kmiak 100 akcji, Czlonkowie Rady:
Stanistaw Laska — 1.300 akcji i Bogumit Przyby#0- akcji.

Osoby zarzdzapce i nadzoruyjce emitenta nie posiadagkciji i udziatbw w jednostkach
powiazanych emitenta.

28.wskazanie akcjonariuszy posiadajcych, bezpérednio lub posrednio przez podmioty
zalezne, co najmniej 5% w ogolnej liczbie gtoséw na walrm zgromadzeniu emitenta
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podaty akcji, ich procentowego
udzialu w kapitale zaktadowym, liczby gtosow z nich wynikajacych i ich
procentowego udziatu w ogélnej liczbie gtoséw na weym zgromadzeniu

Wedtug informacji jakimi dysponuje Spodtka na drig@rzekazania raportu, tj. 02
pazdziernika 2006 roku, Akcjonariuszami posiaggmi co najmniej 5% w ogolnej
liczbie gtosow na WZA ,efekt” SAs

liczba % udziat |liczba gtos6v] posiadany %
; ; posiadanych| w kapitale na WZA |ogoélnej liczby

Akcjonariusz akcji na WZA| zaktadowym gtosow na

WZA
INWEST-EFEKT Spoéitka z o.0.
w Krakowie 403.134 24,2 403.134 17,9
Rejonowa Spoétdzielnia Zaopatrzenia
i Zbytu w Krzeszowicach 37.670 2,3 126.670 5,6

Kapitat akcyjny Korporacji Gospodarczej ,efekt” S.Avynosi 1.665.150 zt i dzieli sina

1.665.150 akcji o wartoi nominalnej 1 zt kada akcja. Ogo6lna liczba gtoséw na WZA wynosi
2.257.650. Do obrotu gieldowego na rynku podstaymowvprowadzonych jest 1.497.481 sztuk
akcji ,efekt” S.A.

29.informacje o znanych emitentowi umowach (w tym réwiez zawartych po dniu
bilansowym), w wyniku ktorych moga w przyszitcci nastapi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji przez dotychczasowych akcjonarizy i obligatariuszy
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Spétka nie posiada informacji o umowach, w wynikérikch mog w przyszigci nasapic
zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez dotgelsowych akcjonariuszy.

30.wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw war§oiowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne w stosunku do emitenta, wraz opisem ich uprawnie

Statut Spoiki nie zawiera zapiséw, ktore dawatybgsipdaczom akcji specjalne
uprawnienia kontrolne w stosunku do Spo#ki.

31.informacja o systemie kontroli programu akcji pracowniczych

Korporacja nie opracowywata programow akcji pracmeych izwhzanego z tym
systemu kontroli.

32.wskazanie wszelkich ogranica@ dotyczacych przenoszenia prawa wilasriei
papierow wartosciowych emitenta oraz wszelkich ogranicae w zakresie
wykonywania prawa gtosu przypadagcych na akcje emitenta

Statut Spotki nie zawieraadnych zapiséw o ograniczeniach dotgyrh przenoszenia
praw wiasnéci akcji ,efekt” S.A., ani te o ograniczeniach w zakresie wykonywania
prawa gtosu z posiadanych akgciji.

33.data zawarcia przez emitenta umowy z podmiotem upranionym do badania
sprawozdan finansowych o dokonanie badania lub przeghdu sprawozdania
finansowego oraz okres, na jaki zostata zawarta tamowa

Podmiotem uprawnionym do badania sprawaéziilsansowych Korporacji Gospodarczej
.efekt” S.A. jest Kancelaria Bieglych Rewidentéw CWNTO” spoétka z 0.0. z siedzib
w Krakowie przy ul. Syrokomli 17. Zostata ona wyhaaprzez Rag Nadzorcz Spoiki,
zgodnie z przepisami prawa, w tym zakz postanowieniami Statutu Spotki. Umowa
z wiw podmiotem zostata zawarta w dniu 8 czerwc@62fbku, a jej przedmiotem jest
dokonanie przegtiu pétrocznych i badanie rocznych sprawaztiaansowych Korporacji
(jednostkowego i skonsolidowanego) za okresy 2086.r

34.1aczna wysokd¢ wynagrodzenia, wynikagcego z umowy z podmiotem uprawnionym
do badania sprawozda finansowych, nalgnego lub wyptaconego z tytutu badania
| przegladu sprawozdania finansowego, oraz pozostata gdzna wysokd¢
wynagrodzenia naleéna z innych tytutéw

tLaczna wysoké& wynagrodzenia wynikaga z umowy z audytorem z tytutu przsdl
niniejszego sprawozdania finansowego za | polr&2@6 roku oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za | potrocze 2006 roknosy6.000,00 zt i jest taka sama,
jak w analogicznym okresie 2005 roku.

Krakéw, 02 padziernika 2006 r.

Podpisy Cztonkow Zardu:
Jadwiga Chachlowska Jerzy Adamik Mieczystaw Kokosiski Bogumit Adamek
Czionek Zarmdu Czionek Zadu Wiceprezes Zaan Prezes Zgin
Gléwny Ksegowy ds. Handlu i Marketingu



