Regulamin Dziatalngsci Zarzadu
spotki pod firma ,Bankier.pl S.A.” Spotka Akcyjna

l. OGOLNE ZASADY DZIALANIA ZARZ ADU

Zarzad BANKIER.pl jest statutowym organem BANKIER.pl Sk& Akcyjna (,Spotka’) i
dziala na podstawie przepiséw prawa, postanowstatutu Spotki oraz niniejszego
Regulaminu.

1. Zarzad, kierupc sk interesem Spotki, okéea strategi oraz gtowne cele dziatania
Spoiki i przedktada je Radzie Nadzorczej do zaapuainia przy czym wszyscy
cztonkowie Zarzdu facznie g odpowiedzialni za ich wdeéenie i realizagj.

2. Zarzad dba o przejrzysté i efektywnadé systemu zawmlzania Spotk oraz
prowadzenie jej spraw zgodnie z przepisami prag@biy praktyka.

3. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spoétki, cziomie Zaradu powinni
dziata&¢ w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego,rgzpatrzeniu
wszystkich informacji, analiz i opinii, ktbre w atde Zarzadu powinny by w
danym przypadku wgie pod uwag ze wzgtdu na interes Spotki. Zayd
przekazuje Radzie Nadzorczej Spétki regularne i agypupce informacje o
wszystkich istotnych sprawach dotgycych dziatalnéci Spotki oraz o ryzyku
zwigzanym z prowadzendziatalngcia i sposobach zagdzania tym ryzykiem.

4, Przy ustalaniu interesu Spétki Zadz powinien bra pod uwag uzasadnione w
diugookresowej perspektywie interesy akcjonariusagrzycieli, pracownikow
Spotki oraz innych podmiotow i oséb wspotpramych ze Spotk w zakresie jej
dziatalngci gospodarczej, a tak interesy spoteczioi lokalnych.

5. Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami onaaymi osobami, ktorych
interesy wplywaj na interes Spoiki, Zasd powinien dziald, ze szczegoin
starannécia, aby transakcje byty dokonywane na warunkach ryyki.

6. Cztonkowie Zarzdu zobowazani g do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

7. Cztonkowie Zarzdu powinni zachowywapetrs lojalnas¢ wobec Spétki i uchyka
sie od dziata, ktére mogtyby prowadziwytacznie do realizacji wiasnych kory
materialnych.

8. Cztonkowie Zarzdu powinni informowé& Rad; Nadzorcza o kazdym konflikcie
intereséw w zwgzku z petnion funkcja lub o maliwosci jego powstania.

9. W przypadku uzyskania informacji o mivosci dokonania inwestycji lub innej
korzystnej transakcji dotyezej przedmiotu dziatalrssi Spotki, cztonek Zarglu
powinien przedstawiZarzdowi bezzwiocznie takinformacg w celu rozwaenia
mozliwosci jej wykorzystania przez SpakWykorzystanie takiej informacji przez
Czlonka Zaradu lub przekazanie jej osobie trzeciejzamasipi¢ tylko za zgod
Zarzadu i jedynie wowczas, gdy nie narusza interesukpot



10. Czionek Zarzdu powinien traktowa posiadane akcje Spoétki oraz spétek wobec
niej dominugcych i zalenych jako inwestyej dtugoterminov.

11. Czionek Zarzdu zobowizany jest do ochrony informacji, ktére stangwi
tajemnig przedstbiorstwa Spotki.

12. Czlonek Zarzdu zobowizany jest do przestrzegania wymogoéw prawa
dotyczcych obrotu instrumentami finansowymi, w szczeg&thow zakresie
sposobu pogpowania z informacjami poufnymi oraz ogranitze zawieraniu
przez czionka Zagdu transakcji dotyerych instrumentéw finansowych
wyemitowanych przez Spak

Il. SKLAD ZARZ ADU, PROCEDURA POWOLYWANIA CZLONKOW

1. Zarzad sklada si z jednego do ptiu czionkéw. Liczlg cztonkdédw na kada
kadencg okresla Rada Nadzorcza.

2. Czlonkéw Zaradu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzoveybiera
sparod cztonkow Zarzdu Prezesa i mie powotd Wiceprezesa Zasdu. Rada
Nadzorcza mize odwot& cztonka Zarzdu lub caty Zarzd Spotki przed uptywem
kadencji, jak réwnig zawiest w czynndgciach poszczegolnych cztonkow Zadn
lub caly Zarad.

3. Czlonkowie Zarzdu poprzednich kadencji mggby¢ powotywani do sktadu
Zarzadu p&niejszych kadencji, z zastramiem art. 369 8 1 kodeksu spétek
handlowych.

4, Do Zaradu mog by¢ powotywane osoby spmd akcjonariuszy lub spoza ich
grona.

.  KADENCJA ZARZ ADU

Kadencja Zaradu trwa dwa lata. Zasgl powotuje st ha okres wspoélnej kadencji. Mandat
czlonka Zarzdu powotanego przed uptywem danej kadencji Z@wmz wygasa
réwnoczénie z wyganieciem mandatow pozostatych czionkow Zgala.

IV.  WYNAGRODZENIE ZARZ ADU

Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie Czionkow adarzz uwzgtdnieniem jego
charakteru motywacyjnego w celu zapewnienia efekBgo i ptynnego zasdzania
Spoétka. Wynagrodzenie atznie z ewentualnymi programami motywacyjnymi (wnty
posiadanymi akcjami i opcjami) powinno pozostawarozsdnym stosunku do wynikéw
ekonomicznych, wizat si¢ z zakresem odpowiedzialéw wynikajacej z petnionej funkciji
przy uwzgednieniu poziomu wynagrodzenia cztonkow zguz w podobnych spotkach na
poréwnywalnym rynku. hczna wysoké&¢ wynagrodzé wszystkich cztonkow Zaszlu
podlega ujawnieniu w raporcie rocznym Spétki w paliz na poszczegdlne skiadniki
wynagrodzenia wraz z informacjo procedurach i zasadach jego ustaleniaelile
wysoka¢ wynagrodzenia poszczegoélnych czionkéw Zdrzznacznie siod siebie réni
przedstawione zostanie stosowne émjanie.

V. SPOSOB ZWOLYWANIA | PROWADZENIA OBRAD, ZASADY
PODEJMOWANIA UCHWAL



10.

11.

12.

Zarzad zbiera si na posiedzenie w sytuacji, gdy Prezes Z@wzstwierdzi tak
koniecznd¢ nie rzadziej ni raz w miesicu.

Ponadto posiedzenie Zadu naley zwota& na pisemnezadanie przynajmniej
jednego czlonka Zasdu, ziazone na ¢ce Prezesa Zagdu i umotywowane
waznymi okoliczngciami.

Posiedzenie Zasdu zwoluje Prezes Zaydu wyznaczajc jego doktadny termin
(dzien i godzirg) oraz miejsce i przesylg pisemne zawiadomienie depdjstu

poleconego, faksem lub w formie elektronicznej mbatym cztonkom Zardu lub

w inny sposéb zawiadamig wszystkich czionkédw Zaggdu o planowanym
posiedzeniu.

W przypadku Zargdu wieloosobowego uchwata Zadu jest wanie podgta,
jezeli wszyscy czionkowie Zasgu zostali prawidlowo zawiadomieni o
posiedzeniu Zagdu.

Uchwaty Zaradu mog by¢ podgte bez formalnego zwotania posiedzenia Zduz
jezeli wszyscy cztonkowie Zagdu wzkli udziat w posiedzeniu zaden z nich nie
zgtosit sprzeciwu, co do odbycia posiedzenia i jpgoadku obrad.

Uchwaly Zaradu mog@ by¢ takie podgte bez odbycia posiedzenia, w drodze
pisemnego gtosowania, o ile wszyscy cztonkowie Zduavyraza zgod: na psmie
na podejmowanie uchwat w takim trybie.

Posiedzenia Zasdu mog sic odbywa& takze przy wykorzystaniusrodkOw
tacznaici i moga mie¢ w szczegélnéci forme telekonferencji lub wideokonferencji.

Posiedzeniom Zasgdu przewodniczy Prezes Zadu. W razie jej/jego
nieobecnéci, obradom przewodniczy Wiceprezes Zaiz

Uchwaly Zaradu zapadaj bezwzgtdna wigkszacia gtoséw oddanych. Przy
réwnej ilosci gtosow oddanych decyduje gtos osoby pmiej funkcg Prezesa
Zarzdu.

W razie sprzeczrigi interesOw Spotki z osobistymi interesami cztordarzdu,
jego matonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopm@pnek Zarzdu
powinien wstrzymé si¢ od udzialu w rozstrzyganiu takich spraw zadat
zaznaczenia tego w protokole.

Obrady Zaradu powinny by protokotowane. Protokoty podpisujPrezes i obecni
cztonkowie Zarzdu. W protokotach naky wymienic cztonkow biogcych udziat
w posiedzeniu, poszlek obrad, przebieg posiedzeniasérpodgtych uchwat oraz
pod& liczbe glosow oddanych na poszczegdlne uchwaty i wyndsgivania, jak
rowniez umieici¢c zdania odgbne. Protokoty powinny ky zebrane w ksgbe
protokotéw. Do protokotow powinny ldydolaczone nadestane fdiej sprzeciwy
cztonkoéw nieobecnych na posiedzeniu Adte

Prezes Zamdu maze wyznaczy sparod cztonkow Zarzdu lub spoza ich grona
statego protokolanta lub protokolanta clkoaych posiedz@ Protokolant jest
odpowiedzialny za przygotowanie dokumentéw z pregbi posiedzenia oraz
odpowiednie uzupetnienie kgii protokotéw z posiedzeZarzdu.



13.

VI.

Ksiege protokotdw z posiedzeZarzdu przechowuje Prezes Zadz.
ZADANIA | ZAKRES UPRAWNIE N
Zarzad zaradza Spotk i reprezentuje Spotkw sadzie i poza sdem.

Do sktadania @wiadczé woli i podpisywania dokumentow w imieniu Spofki
uprawnieni g dwaj cztonkowie Zargu facznie albo jeden cztonek Zadi facznie

z prokurentem. W przypadku powotania Zgiu jednoosobowego skuteczna
reprezentacja Spotki wykonywana jest jednoosobowo.

Do zakresu uprawnieZarzdu naley prowadzenie wszelkich spraw Spoiki, nie
zastrzeonych do kompetencji Rady Nadzorczej ani Walnegoo@@dzenia na
podstawie postanowieStatutu Spotki §dz obownrzujacych przepisow prawa.

W szczegblnéci do zada Zarzdu naley:
a) zwotywanie Zwyczajnych Walnych Zgromadize

b) zwotywanie Nadzwyczajnych Walnych Zgromafizewtasnej inicjatywy w
sposob zgodny z przepisami Kodeksu spétek handlowyc

C) zwotywanie Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzea wniosek Rady
Nadzorczej, Przewodnigzego Rady Nadzorczej, Zapty
Przewodniczcego Rady Nadzorczej, lub akcjonariusza lub akejaosay
reprezentuyjcych co najmniej 1/20 (jedrdwudziesi) kapitatu zakladowego
Spoiki przedtaony na pémie lub przestany dragelektronicza,

d) niezwtoczne zwotanie Walnego Zgromadzenia w przkpadydy bilans
sporadzony przez Zaed, lub na zlecenie Zagdu wykae strag
przewy:szapca sune kapitaltdbw zapasowego i rezerwowych oraz gdn
trzech kapitatu akcyjnego, celem poweia uchwatly co do dalszego
istnienia Spotki,

e) ustanawianie, udzielanie i odwotywanie prokury,ymtze prokug moze
odwota kazdy cztonek Zarzdu samodzielnie,

f) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Nadzorczejocznego
sprawozdania z dziatalda Spotki za rok ubiegty,

s)] przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Nadzspmwnioskow co
do podziatu zysku i pokrycia strat w kapitale akgyn Spotki,

h) sporadzanie i dostarczanie Radzie Nadzorczej Spotki:

(1) zweryfikowanych rocznych sprawozdéinansowych Spoiki, wraz z
opinia i raportem biegtego rewidenta z badania sprawdadan
finansowego oraz raportem z badania umow zawagyodz Spotk
Zz podmiotami powszanymi — w cigu 120 (stu dwudziestu) dni od
zakaczenia roku obrotowego, nie foej jednak ni 10 (dziesic)
dni przed opublikowaniem sprawozga



(i) nie zweryfikowanych kwartalnych sprawozddinansowych w
terminie 10 (dziesciu) dni przed opublikowaniem sprawozigaraz

(i)  nie zweryfikowanych miegtznych sprawozda finansowych (w
uktadzie zgodnym z budtem) — w cigu 30 (trzydziestu) dni od
zakaiczenia okresu objego takim sprawozdaniem wraz z
rachunkiem wynikéw, bilansem i rachunkiem przeptywo
pienkznych (wptywy i wydatki), a take komentarzem oddoie
stanu realizacji biznes planu Spétki; Zgizsporadza kadz zleca
przygotowanie powiszych sprawozda i innych dokumentow
finansowych Spoétki wgzyku polskim i gzyku angielskim,

sporadzenie rocznych i okresowych planéw finansowychtidpgbudzet) i
strategicznych planéw gospodarczych Spotki; Zegpowinien obejmowa
co najmniej plan przychoddéw i kosztéw na dany rdkkachunkowy (w
ujeciu za caty rok i za poszczegllne miesi kalendarzowe) wraz z
zatlazeniami, prognog bilansu na koniec roku obrachunkowego, plan
przeptywéw piengznych (wptywy i wydatki) na rok obrachunkowy (w
ujeciu za caly rok i za poszczegdlne miesi kalendarzowe) oraz plan
wydatkow Spétki innych i zwykte koszty prowadzenia dziatakon

Zarzad obowgzany jest uzyska zgodt Walnego Zgromadzenia w przypadku
zamiaru podjcia czynnd@ci w zakresie:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

pofaczenia Spoékki,
przeksztatcenia Spotki,
likwidacji Spoiki,

emisji obligaciji,

roszczé o naprawienie szkody, wydzonej przy zawizaniu Spotki lub
sprawowaniu zagdu albo nadzoru,

zbycie i wydzietawienie przedsgbiorstwa lub jego zorganizowanejesei
oraz ustanowienie na nim ograniczonego prawa rxeego;

nabycie, zbycie nieruchorba lub udziatu w nieruchoniai,

innych dziata, co do ktérych podpia obowazujace przepisy wymagaj
zgody Walnego Zgromadzenia.

Zarad obowinzany jest uzyskazgod Rady Nadzorczej na padje czynngci
wskazanych w par. 17 ust. 2 oraz par. 8 Statutu.

Zarad jest zobowjzany do realizacji zatwierdzonych przez Radadzorcz
rocznych i okresowych planow finansowych Spoéiki diet) i strategicznych
planéw gospodarczych Spotki. Wydatki przekrageajplanowany bugkt o 10%
wymagaj zgody Rady Nadzorcze).



8. Rada Nadzorcza me szczegoOtowo okgéd¢é zakres obowizkéw poszczegolnych
cztonkéw Zaradu.

VIl. SPOSOB DZIALANIA

1. Czionkowie Zaradu wykonuj swoje prawa i obowkki osobscie, przy czym
obowigzani g do zachowania tajemnicy handlowej Spoiki.

2. W umowach pomidzy Spoétk a cztonkami Zargdu tudzie w sporach z nimi
reprezentuje Spbok Rada Nadzorcza Ilub petlnomocnicy, powotani uchwat
Walnego Zgromadzenia.

VIIl. ZAKAZ KONKURENCJI

Czlonek Zarzdu bez zgody Rady Nadzorczej nie zmoani prowad@ dziatalngci
konkurencyjnej wobec spétki ani uczestni€zy spétce konkurencyjnej jako udziatowiec
spotki cywilnej, osobowej, czy izejako cztonek organu spotki kapitatowej, ani teie
moze uczestniczy jako cztonek organu w innej konkurencyjnej instytyposiadajce]
osobowd¢ prawmy, czy te: posiada prawo do ustanawiania cztonka zgla w innej
kapitatowej spotce konkurencyjnej wobec spoiki.

IX. POSTANOWIENIA KO NCOWE

Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszego Regutamwymaga dla swej wanaosci
uchwaly Rady Nadzorcze).



