Regulamin Rady Nadzorczej
spotki pod firmy Bankier.pl Spétka Akcyjna

PODSTAWY DZIAtLANIA, SKEAD RADY NADZORCZEJ, POWOLY WANIE
CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza dziala na podstawie przepisévwapragpostanowie Statutu
Bankier.pl Spotka Akcyjna §potkd’) oraz niniejszego Regulaminu, w ktérym
okreslone zostaly aspekty organizacyjne oraz sposob gui@enia dziatalnwi przez
Rad; Nadzorca.

Rada Nadzorcza sktada gico najmniej trzech cztonkow; z tym jednak,tak diugo
jak Spotka jest spdik publiczry, Rada Nadzorcza skladac i co najmniej piciu
cztonkow, w tym Przewodnigzego i Zasgpcy Przewodnicarego.

Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje WeaZgromadzenie w gtosowaniu
tajnym. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogy¢ ponownie wybierani do sktadu Rady
Nadzorczej.

Prawo zgtaszania kandydatur na czionkéw Rady zbladej przystuguje
akcjonariuszom obecnym na Walnym Zgromadzeniu, eggor przedmiotem jest
wybor cztonkébw Rady Nadzorczej. Zgtoszenia dokonuge na kce

Przewodniczcego Walnego Zgromadzenia w formie pisemnej lulmejstvraz z

pisemnym éwiadczeniem danego kandydata o zgodzie na kandydewa

W niniejszym Regulaminie: ,Podmiot Pawany” oznacza jaikolwiek spotie lub
inny podmiot bezpoednio lub pérednio kontrolujcy, kontrolowany lub znajdagy
sie pod wspodla kontrok Spoiki.

Rada Nadzorcza wybiera spad swoich czionkow Przewodnigzego, Zasipce
Przewodniczcego oraz Sekretarza. Wybér dokonywany jest w g@siu jawnym,
zwykta wickszacia glosow oddanych.

KADENCJA

Rady Nadzorczej powotywani sa indywidualg kadencg, trwajaca trzy lata od daty
powotania.

Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z dniebyad Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy, zatwierdzagego sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok
obrotowy petnienia funkcji czionka Rady Nadzorczéjlandat czionka Rady
Nadzorczej wygasa rowriavskuteksmierci, rezygnaciji, odwotania ze sktadu Rady
Nadzorczej.

Czionek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowaetnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej, w sytuacji gdy mogtoby to negatywnidymp¢ na maliwosé¢ dziatania
Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przegzutchwat.



.  ZWOLYWANIE I PROWADZENIE POSIEDZE N, ZASADY
PODEJMOWANIA UCHWAL

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej mdgy¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne
posiedzenia powinny siodby co najmniej cztery razy w roku, zgstotliwoscia raz
na kwartat.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje PrzewodojcRady Nadzorczej lub w razie

jego nieobecnixi Zastpca Przewodniccego, z wiasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek Zarzdu Spétki lub cztonka Rady Nadzorczej, z podanietu ¢ powodow.
Zwotanie powinno zawietaproponowany porglek obrad oraz doktadny termin
(dzien i godzina) oraz miejsce posiedzenia. Posiedzewmwinmo by zwotane
niezwiocznie, nie piniej niz w terminie dwdch tygodni od dnia zenia wniosku. W
przypadku nie zwotania posiedzenia we wskazanymypemwterminie, posiedzenie
Rady Nadzorczej dalzie mogto by zwotane przez wnioskodawz zachowaniem
wymogow co do tr&i zwotania wskazanych w niniejszym ¢se.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbwwvaic w Warszawie lub @i wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej wyrana to zgod w innym miejscu na terenie Polski.

4, Posiedzenia Rady Nadzorczej, z atkiem spraw dotyczych bezpérednio Zaradu
Spotki lub jego czionkow, w szczegokwdp odwotania, odpowiedzialdoi oraz
ustalania wynagrodzenia dostpne i jawne dla czionkow Zaydu. Rada Nadzorcza
podejmuje wszelkie miiwe dziatania, ktére maj umazliwi¢ cztonkom Zarzdu
obecné¢ na posiedzeniach Rady Nadzorczej. W przypadku,tévyin obecnét
cztonka Zarzdu nie byta meliwa, czionkowi Zarzdu udosgpnia s& protokot z
posiedzenia Rady Nadzorczej. Na posiedzenia Radygdieze] mog by¢ zapraszane
takze inne osoby wedlug uznania Przewodmieno Rady Nadzorczej. zBi w
posiedzeniu Rady Nadzorczej bierze udziat osobdrakhie porozumiewa siw
jezyku polskim, Przewodnigzy Rady Nadzorczej zaprosi na takie posiedzenie
ttumacza, ktéry umdiwi takiej osobie uczestnictwo w posiedzeniu R&hdzorcze;.

5. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotufezs uprzednim 7-dniowym powiadomieniem
listem poleconym lub powiadomieniem dokonanym prigdefaks lub e-mail, chyba
ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyragod: na odbycie posiedzenia bez
zachowania powsszego 7-dniowego powiadomienia.

6. Posiedzenia Rady Nadzorcze] mak odbywa telefonicznie lub w inny sposéb
umazliwiajacy wzajemne porozumienie wszystkich uczestigeh w takim
posiedzeniu cztonkow Rady Nadzorczej i mgyzyjmowa w szczegolngci forme
telekonferencji lub wideo-konferencji. Uchwaty petdy na tak odbytym posiedzeniu
beda wazne, j&li zostary, spetnione warunki okééone w ponkszym ust. 10.

7. Cztonkowie Rady Nadzorczej mpdprac udziat w podejmowaniu uchwat oddaj
swoj gtos za perednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej, zaatkigm spraw
wprowadzonych do pogdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze,j.

8. W zakresie dozwolonym przez prawo, uchwaty Riddygzorczej mogby¢ powzkte
w drodze pisemnego gtosowania zaproponowanego Rrezwodniczcego Rady
Nadzorczej lub w razie jego nieobeéoio Zastpce Przewodniczcego, pod
warunkiem, ze wszyscy czionkowie Rady Nadzorcze] wyazgod: na pisemne



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

gtosowanie lub gtosaj za uchwal. Za dat podgcia uchwaly uwaa sk dat
sporadzenia uchwaty przez Przewodnicego lub Zaspce Przewodniczcego, jéli
glosowanie pisemne zaproponowat £2pst Przewodnicgego.

Podejmowanie uchwat w trybie okienym powyej w ust. 6, 7 i 8 nie dotyczy
wyboru Przewodnicgego i Zasipcy Przewodnicxego Rady Nadzorczej oraz
powotania, odwotania i zawieszania w czysftiach cztonkéw Zargdu.

Dla wanosci dowolnej uchwaty Rady Nadzorczej wymagane jestastrzeeniem
postanowié ust. 6-8:

a) zaproszenie na posiedzenie, na ktorym dana uchyedd poddana pod
gtosowanie, wszystkich cztonkow Rady Nadzorczepdrge z ust. 5,

b) powiadomienie wszystkich czionkédw Rady Nadzorczejresci projektu danej
uchwaly, oraz

c) obecné¢ co najmniej potowy czionkébw Rady Nadzorczej (kwodu na
posiedzeniu, na ktérym dana uchwata jest poddadalmsowanie.

Uchwaty Rady Nadzorczej Spoétkieda podejmowane bezwzglna wiekszdicia
gtosow, jéli bezwzgkdnie obowazujace przepisy prawa, Statut lub regulamin Rady
Nadzorczej nie stanowinaczej.

O zaistniatym konflikcie interesow lub mliovosci jego powstania Czionek Rady
Nadzorczej powinien poinformowdad; Nadzorcz i powstrzyma si¢ od zabierania

glosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwat sprawie, w ktorej zaistniat
konflikt interesow.

Posiedzenia Rady Nadzorczej winny pyotokotowane przez Sekretarza lub w razie
jego nieobecrixi innego Czlonka Rady Nadzorczej wybranego uchwRady
Nadzorczej. Protokoty powinny zawiéraporzdek obrad, nazwiska i imiona
obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej, ligzgtoséw oddanych na poszczegdline
uchwaly oraz zdania ogbsne. Protokoty podpisaj obecni czionkowie Rady
Nadzorczej.

Poradek Rady Nadzorczej nie powiniencbymieniany lub uzupetniany w trakcie
posiedzenia. Wymogu powszego hie stosuje ¢i gdy obecni & wszyscy
Czlonkowie Rady Nadzorczej i wyraja oni zgo@& na zmiag lub uzupetnienie
porzadku obrad, a tale gdy podicie okrélonych dziata przez Rad Nadzorcz jest
konieczne dla uchronienia Spotki przed szkgdk réwnie w przypadku uchwaty,
ktorej przedmiotem jest ocena czy istnieje konfiikeresow midzy Cztonkiem Rady
Nadzorczej a Spokk

Protokoty winny b§ zebrane w Ksidze Protokotow, przechowywanej w Biurze

Zarzadu. Do protokotow naley dofaczy¢ przeciwne opinie obecnych cztonkow Rady
Nadzorczej oraz przestane wzniejszym czasie sprzeciwy nieobecnych cztonkéw
Rady Nadzorczej.

Sekretarz Rady przygotowuje dokumenty na pasieié Rady oraz prowadzi Kgk
Protokotéw.



ZADANIA | ZAKRES KOMPETENCJI

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dacitah Spotki i maze delegowa
poszczegolnych czionkéw do indywidualnego wykonywatzynndci nadzorczych.
Oddelegowany czionek Rady Nadzorczej powinien sklaBadzie Nadzorczej
szczegotowe sprawozdanie z petnionej funkciji.

Rada Nadzorcza me wyraa¢ opinie we wszystkich sprawach Spotki i wysdwat

do Zaradu z wnioskami. Rada me zadat od czionkédw Zarzdu otrzymywania
regularnych i wyczerpagych informacji o wszystkich istotnych sprawach
dotyczicych Spotki oraz o ryzyku zwtanym z prowadzaen dziatalngcia i
sposobach zagdzania tym ryzykiem.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalevszystkie sprawy przewidziane dla niej w
kodeksie spoétek handlowych i postanowieniami Statwtszczegolnii:

a) zgodnie z art. 382 § 3 w zygwku z art. 395 8 2 punkt 1 kodeksu spotek
handlowych ocena sprawozddarzdu z dziatalnéci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy, w zakresie zgodndci z kskgami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wrd@skarzdu dotycacych
podziatu zyskéw i pokrycia strat, a tak sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tejyce

b) zatwierdzanie rocznych i okresowych plandéw finangdw Spétki (budet) i
strategicznych planoéw gospodarczych Spoiki; zeicbowinien obejmowaco
najmniej plan przychoddéw i kosztéw na dany rok chrmkowy (w ugciu za
caly rok i za poszczegdlne migse kalendarzowe) wraz z zaemiami,
prognoz bilansu na koniec roku obrachunkowego, plan pszedy
pieniznych (wptywy i wydatki) na rok obrachunkowy (weaju za caty rok i za
poszczegolne miegie kalendarzowe) oraz plan wydatkow Spétki innyéh n
zwykite koszty prowadzenia dziatakus;

c) powotywanie, odwotywanie czionkédw Zau, uchwalanie Regulaminu
Zarzadu;

d) ustalanie zasad wynagradzania i wszelkich form prdla cztonkéw Zarzdu,
ustalanie warunkéw zatrudnienia czionkOw Zakr w Spoice, wraz z
zatwierdzeniem téei oraz zmian uméw o praczawieranych z cztonkami
Zarzadu Spoiki;

e) wyrazania zgody na uchylenie zakazu konkurencji ohaujacego cztonka
Zarzdu Spotki zgodnie z art. 380 8§ 2 kodeksu spoteldimmych;

f)  wyrazanie zgody na zawieranie istotnych umow pgimy Spotlkh a cztonkami
Zarzadu, cztonkami Rady Nadzorczej lub Podmiotami RP@amymi innych ni
wymienione w art. 15 § 1 kodeksu spétek handlowyelirazenie zgody na
spetnienie istotnegdwiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spotkub
jakiekolwiek Podmioty Powzane na rzecz cztonkow Zadu;

g) wybor biegltego rewidenta do przeprowadzania badasirawozda
finansowych Spoiki;



h)

)

K)

p)
q)

zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Spoikiguteaminu pracy oraz
regulaminu wynagradzania i premii oba@ailjacego w Spoice;

wyrazanie zgody na zagjanie przez Spolkpozyczek, kredytéw lub innych
zobowhzan pienkznych powyej PLN 500.000 (picset tysecy ztotych);

wyrazanie zgody na udzielanie przez Spoflazyczek lub udzielenia gwaranciji
albo poeczenr, udzielanie opcji i innych praw na uprzywilejowangkup akciji
lub innych kedacych przedmiotem obrotu praw z tytutu uczestnictw&potce
oraz podejmowanie innych zobawan pozabilansowych, nie przewidzianych w
budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Stat@potki, z
wyjatkiem czynndci stuzacych zabezpieczeniu zobawan wtasnych Spotki;

wyrazanie zgody na ustanawianie zastawu, hipoteki, pesaezenia na
zabezpieczenie i innych olagen maptku Spotki powyej PLN 500.000 (riset
tysiecy ztotych), nie przewidzianych w bigcie zatwierdzonym zgodnie z
postanowieniami Statutu Spofki;

wyrazenie zgody na nabycie wilasnych akcji zgodnie z 262 8§ 1 punkt 2
kodeksu spotek handlowych;

wyrazanie zgody na nabycie lub @bje przez Spékk udziatdbw lub akcji w
innych spotkach handlowych oraz na prapgtnie Spoétki do innych podmiotow
gospodarczych, w tym tak powodujcych przysipienie Spoiki do spotek
cywilnych, osobowych albo porozumiglotyczcych wspotpracy strategicznej
lub zmierzajcych do podziatu zyskow;

wyrazanie zgody na zbycie skladnikow ngiu trwatego Spotki, ktérych
wartags¢ przekracza 20% (dwadZma procent) wartei ksiggowej netto
srodkéw trwatych Spétki, ustalonej na podstawie tisego zweryfikowanego
sprawozdania finansowego Spoiki;

wyrazanie zgody na zbycie lub przekazanie praw autdndkils autorskich praw
majatkowych lub innych praw do wtaskd intelektualnej oraz praw do znakow
towarowych, a take udzielanie konces;ji lub licencji przekraczajch zakres
normalnej i podstawowej dziatalém Spoiki;

wyrazanie zgody na tworzenie spotek zalgch lub oddziatow Spoiki;

przedi@enie corocznie Walnemu Zgromadzeniu giej oceny sytuacji Spoiki;
oraz

wyrazenie zgody na podwsgzenie kapitatu zakladowego przez Zarzoraz
ograniczenie lub wykczenie prawa poboru w stosunku do akcji wyemitowany
przez Zarad zgodnie z § 8 Statutu Spoiki.

SPOSOB DZIALANIA

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykoauswoje prawa i obowkeki osobscie majc
przede wszystkim na wzglzie interes Spoitki. Cztonkowie Rady Nadzorcze) s
zobowizani do dochowania tajemnicy handlowej Spétki.



VI.

Czitonek Rady Nadzorczej powinien przekaZarzdowi Spotki informaagt na temat
swoich powizan z akcjonariuszem dysponmgym akcjami reprezentagymi nie
mniej niz 5% ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniowkzszy obowizek
dotyczy powazan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogch mie€ wptyw
na stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej w sprawistrbygganej przez Rad

Wynagrodzenie czionow Rady Nadzorczej jest astalna podstawie Regulaminu
Wynagradzania Rady Nadzorczej uchwalonego przem&VAgromadzenie. gczna
wysoka¢ wynagrodzé wszystkich, a take indywidualna kadego z czionkéw Rady
Nadzorczej w rozbiciu dodatkowo na poszczegolne fdadniki kzdzie ujawniona
w raporcie rocznym wraz z informaap zasadach i procedurach jego ustalania.

Zarad Spotki mae zawrzé umowy ubezpieczenia cztonkéw Rady Nadzorczej od
odpowiedzialnéci cywilnej za szkody wyrmlzone Spoice w wyniku czynéa
wykonywanych w ramach petnienia funkcji cztonka Radhdzorcze).

POSTANOWIENIA KO NCOWE

Zmiany i uzupetnienia niniejszego Regulaminu gaigh moc uchwaty Rady Nadzorcze,).



